Услуга аутсорсинга - Даволанувчи беморларни иссик овкат билан таъминлаш учун конкурсда иштирок этадиган корхоналарнинг айланма маблаглари контракт суммасидан 20-30%дан кам бўлмаслиги керак. Тиббиёт муассасалари ошхоналари учун махсус ошпазларига эга бўлган корхоналар бўлиши керак. Тузилган пархез таомномаларни ССВ нинг пархез бўлими рўйхатидан ўтказган корхоналар бўлиши керак. Озик-овкат захираси мавжуд бўлган корхоналар бўлиши керак. Таомномалар СанПИН қоидаларига асосан хамда ССВнинг талабларига тўлиқ жавоб бериши керак. Овқатларнинг миқдори, сифати, каллориялилиги мутахасислар томонидан текширилади ва кўйилган талабларга жавоб бермаган тақдирда, овкат қайтарилади хамда пул маблағлари тўланмайди. Тиббиёт бирлашмада даволанаётган беморларга берилаётган иссиқ овқат, тайёр иссиқ овкат билан таъминлаш узлуксиз бўлиши ва пархаз таомлар кетма-кетлиги Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни Сақлаш Вазирлигининг пархез бўлимида рўйхатдан ўтказилган ва тасдиқланган бўлган корхоналарга.
120 ўринли (койка сони)
Гувохнома, Меню, пул маблағи айланмасидан кўчирма ва Солиқ (бошқалар) қарздорлиги бўйича маълумот. Такдим этилган хужжатлар асл нусхада булиши лозим
