
«Утверждаю»
директора по молодёжной

политщке, социат1ьному ра3витию и
кадром

тЕхничЕскоЕ зАдАниЕ №
на выполнение услуг гіо организации и обеспечению горячиТТ=й:танием персо11ала АО

«siгdагуо IЕS»

1  Заказчик
АО  «Siгdагуо  IЕS»` те,і:764-59-43,  764-53-34.
WwW.sdtеS.uz.  Е-mаil:iпfо@sdtеs.uZ
Реквизиты:
ИНН 201169179,  ОКЭд 35111
Банковские реквизиты
Р/с  22604000800201190999
В АКБ «Узсаноаткурилишбанк»
Код банка МФО ОО855
2. Место вьIполнения работ
АО    «Siгdагуо    IЕS»    Адрес:120129.    Республики    Узбекистан    г.    Ширин,    ул.

Эпергетиков 7.
3. Основания для проведения работы

Согласно        принятого        коллективного        договора        на        2020-2022        і`оды
Ао «Siгdагуо IЕs»

4.Перечень    работ,    услуг    и    их    объемы    (количество),    требуемые    от
исполнителя с учетом реаjlьных потребностей заказчика.

Организации  и  обеспсчеіIия  горячим  питаI1ием  псрсонала  АО  «Siгdагуо  IЕS».  и
по   заявке   Заказчика   осуществтіение   представительских   расходов   по   фуршетному
обслуживанию.    организации    горячего    питания.    Ассортимент    (меню)    горячего
питание согласовывается,  с учетом реальных потребностей заказчика.

5. Требования к участнику,.исходя из сложности оказьIваемьIх усjlуг,
разработанI1ые и утвержденные государствеіIным 3аказчиком.

5.1   Исполнитель  должен   иметь   необходимые  действующие  лицензии   на   все
виды   деятельности.   связанные   с   выIіоjlнением   вы[11е   указанных   услу1`   .   а   так   >кс

разрешения   и   11олномочия,   необходимые  ііля   выполнения   выше  указан11ых  услуг
соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

5.2    Нал11чие    у    Исполнителя    не    менее    3-х    рекомендательных    ііисем    от
Iірсдприятий,   дтія    которьіх   Исполнитель   ранее   оказывал   усjіуги    в   аналогичных
проектах:

5.311аличие опыта работы  нс менее 5  Tіет,  и  квалифицированного персонат1а ,'іля
соотр,етствия сIIецифике проведения работ.



5.4   Наличие  опыта  работы   не   меі.іее   5   лет  по   выполнению   организации   и
обеспечению услуг горячим Iіитанием

5.5    Исполнитсль    несет    ответствеіIность    за    качестве[1ное    оказание    услуг.
Качество    оказываемых    Исполнителем    устіуг    до,т17кно    соответствовать    условиям
настоящего договора.

5.6  В  случае  некачественного  оказания  Исполнителем  услуг  (Заказчик  вправе
предъявить  требование   об   уплате   штрафа   в   размере   1%   (оди1і)   от   ежемесячной
стоимости  услуг  по  IIастоящему  договору.  В  случае  наруше11ия  сроков  исполнения
обязательств  по  настоящему  договору  Заказчик  вправе  требовать  от  Исполнителя
уплаты неустойки (пени) в размере о.01% от стоимости просроченного к испо,'інению
обязательства  за  каждьій  день  просрочки.  но  не  более   10%  (десять)  от  стоимости
просроченного обя3ательства.

5.7   Факт   неисполнения   или   ненадлежащего   исполнения   Исполнителем    и
Заказчиком  условий  настоящего договора должен  быть  подтвержден  двусторонщм
актом. Акт составляется до  1-ого числа месяца, следующего за отчетным периодом.

5.8  Уплата  неустоек  или  возмещение  причи[Iенных  убытков  не  освобождает
виновную Сторону от исгіолнения своих обязате.'1ьств в IIатуре.

6. Сроки (периоды) оказа1Iия услуг.
Срок оказание услуг  I  по IV квартал 2022 года.
7. Требования  IIo гарантий качества услуг.
За    нарушения,     выявленные    при    проверке    качества    готовых    бjіюд    и

оказываемых     услуг     Исполнитель     уплачивает     Заказчику     штраф     в     размере,
установjіенном в приложении к настоящему договору.

8.   Предоставление  льгот,  согласIю  коjlлективIIого  договора   на  2020-2022
годы АО «Siгdагуо IЕS»

ИсполIіитеjіь        обслуживает        горячим        питанием       только       работников
АО  «Siгdагуо IЕS»,  и  не оItазывает услуги общественного питания сторонним лицам.
Поэтому   в   целях  удешевления   стоимости   горячего  питания  для   работников  АО
«Siгdагуо   IЕS»,   ЗАКАЗЧИК   (предприятие)   обязуется   обеспечить   электроэнергией.
холодной и горячей водой, частично возмещать расходы  по зарплате (кух.работников
--5 человек) и транспортные расходы

Главный бухгалтер

Начальник производственной
технического отдела

I lачаjlы]ик плановый
'экоIіомического отдела

Юрисконсульт

Начальник отдела закупок и
складирование материалов

С.А. Тошкvлов

Г.А. Халназаров

Сй4ЯМарупов
Б.А. Маматкvлов

У.Т. Маханов


