Иштирокчиларга қуйиладиган талаблар: 

Аутсорсинг фаолияти (беморларни иссиқ овқат билан таьминлаш) билан олдинги йилларда хам фаолият олиб борган, корхонада кадр ресурслар билан таминланган ва корхона ишчи ходимларига конверт усулида эмас солиқ ҳисоботларида кўрсатган ҳолда иш-ҳақлари тўланиб келинган бўлишлиги ҳамда фаолият юритаётган ошпазлар диплом ҳамда парҳез таомлар тайёрлаш учун махсус сертификатларга эга бўлиши ва корхона томонидан бериладиган озиқ-овқат махсулотларини мувофиқлик сертификатлари мавжуд булиши керак. Аутсорсинг фаолияти (беморларни иссиқ овқат билан таьминлаш) буйича шартнома бажариш учун зарур техник, молиявий, моддий, кадрлар ресурсларининг хамда бошқа ресурсларнинг мавжудлиги,солиқ ва бошқа туловлардан қарздорлик йуқлиги, меҳнат ресурслари билан таьминланганлиги, ҳисобот ёки утган даврдаги бажарилган ҳамда кўрсатилган ишлар ҳажми, иқтисодий кўрсаткичлари буйича бошқа тегишли хужжатлар ва маьлумотлар тақдим қилишлиги керак. ВМ 2020-йил 10 январдаги 16-сонли қарори талабларига тулиқ мос келадиган булиши керак
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