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ЕДЛОЖЕНИЯ

"Услуги по изготовлению и установки солнечной
фотоэлектрической станции мощностью 150 кВт в ТГЭУ"

лъ
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определения

I общие положения

I Предмет конкурса
"Услуги по изготовлению и установки солнечной

фотоэлектрической станции мощностью 150 кВт в ТГЭУ"

2 Стартовая стоимость l 770000000 (один миллиард семьсот семьдесят миллионов) сум.

J

Форма заседания
конкурсной комиссии
проведения конкурса и
вскрытия конвертов

Электронная(участники предоставляют свои предлоя(ении через
портаJl https ://etend е r.uzex.Ltz1, булут оце н иваться членам и ком исси и,
победителем станет участник с наибольшим количеством баллов)

4 Организатор конкурса Ташкентский государственный экономический университет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкент, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <Заказчика> МФ0:00014, ИНН: 200 794 448,РlСЧ:2340 2000 з00l 0000 l0l0
,7 контактные лица

<Заказчика>
Маrкидов Н- гл.специалист по гос, закупкам +99897-4 l 1-85-77

8 Участники конкурса В электронном отборе могут участвовать уtIастники,
соответствуIощие следующим критериям :

- наличие необходимых технических, (lинансовых, материальных
кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заклюltение договора,
отсутствие задолженности по уIIлате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестI;ых
исполнителей.

9 Язык конкурса Отборное предложение
или узбекском языках

и документация долlttны быть на pyccKo]V

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предложений комиссия проверяе1

налиtIие в нем документов и правильность их о(lормления.
Победителем признается участник отбора, предложивший лу.lдцЕ
условия исполнения договора на основе представленной
иr-r(lормаltии }I критериев



ll

ll Прочие условия У.Iастник KorIKypca вправе полуtlить разъяснеtiия пололtени i
отборной документации. Отбор может быr,ь объявлен нэ

состоявшимся: если в отборе принял участие один участник ил,I

H[.iKTo }le принял уlIастие.
В течение 2 рабочих дней со дня определения победител{

направляется письменное извеlllение и в теtlение 30 лнелYt с момеIIт]
объявления победите;tя должны заклюt|ить договор.

После определеrIия победителя отбора наилучtuего предложениr,
уtIастник должен предоставить все ор14гиналы документо]
отправленных через электроны й портал https:i/etender.uzex.Llz

п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Щели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

,Щанная услуга выполняется для обеспечение ТЩИУ солне,tно,;i

электроэнергией.

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Таrtt кент,ул. Ислама Каримова,49

J Требования к участникуисходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

претендент на участие
инфорплачию;

в отборе предъявляют следуlощук)

- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- rлнформаrtию о (lинансовом состояIiии (баланс);
- опытработы организации в сфере lle менее 5-ти лет;
- Iiали(tие соответствующего квали(lичированного персонаJIа ri

технические средства лля осуществления даIlных видов работ п

обеспеченность опытным и квали(lиtlированным персоналом;
-гlредоставлеFIие информаuии о ранее выполlIенных работац
вклtоllая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует налиtlие
разрешrlтельных локументов, требуемых в соответствиI.1 с
действуюшlим законодательством, лля выIlолtlения работ.

4 Срок(период) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
услчг) исполнителем

Срок исполtlения - l месяц, с момента подписания договора.

5 Щеновая оценка I{ены, уr<азанные в KolIKypcHoM предложении,
предельtlую стоимость.

не должtlы превыluать

6

Предельная стоимость l770000000 (Олин миллиард семьсот семьлесят миллионов) сум.

1 Источник

финансирования
Собственные внебюлrкетные сре,цства

8 Условия (порядок
финансирования)

ЗOОZ предоплата, JOYо оI]ла(lивается в ,гечеtlие l5 банковских днеЙ
после подписания Акта выполненных работ и C.IеT- (lакз,уры

l0 llорядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предло)ке[lий комиссия проверяет
налиtIие в нем локументов и правильность их о(lормления,
Победителем признается уtlастник отбора, предложивший лу.lцlцб
условия исполнения договора на основе представленноi
иtr(lормациrл и критерI.1ев

ll Прочие условlля Участник конкурса вправе поJlуч14ть разъяснс}lия полоrкениi
отборной документации. отбор может быть объявлен н(
состоявшимся: если в отборе принял участие один уrIастник илt
никто не принял участие.
В те(lение 2 рабочих дllей со дня определения победителя
направJIяется письменное извеtцение и в те(Iение З0 дней с момента
объя влен ия победителя должны закл юч ить договор.

После определения победителя отбора нilилуrlцgрб предложеtI14я,

уtlастt]ик лол)I(ен прелоставить все оригиналы докумеt|тоЕ
отправленных (Iерез rлектроный портал ,,,, ,,,,,

По всем вопросам по отбору наилучшеr,о предло)кения даtIного лота.
уtIастникам мох(но обращаться контактнам лиtiам указанной в 7

пуIIкте <Общие положеI,1ия)



ll

порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложений

МеТОД ОЦеНКИ ПРедложениЙ - БальныЙ -*?ёjВь""""тr"*";Р"lн;.#;ъfiliil.ъ";ffi*iфикационной части: 80.0 баллов / BcmBoll

лl'9 Критерии Оценка,
баллов Примечание

Технико-
квалификационная часть

l

l{pп,l,cplrй 
"Yэl

Обrrtая rrrl(lopпlattt,lя об
у(|ас,гll!Iке

l0
Учасr,нtrк доJI)l(еlI предостави,l,ь сл9дуIощие (1-6) иrr(lормачлtи lla (lиlrпtеtIнопл бланк::
1, Поrlное Hitl,lMeнoBaHl,le lорид1,1ческогО лица, с указанИеNl орган1,1зац1,IОнtlо-праRовсl-i (lорплы,
банковскlле 1lсквtлзtлты, ИНН,
2, IОlltлдическt.li,i адрес,
З. I Iobtep I,1 даl,а ре гистl)а ц1.1 и lop 1,Iдl{ ческого Jl 1,1цil,

4,Иrl(lоllпtаul.rя об учре/tt,I,гелях tr бette(ltrtttlapax (ИI-1Гl и tD.И.(). спt.lсок учреlll.|,гелсri r:rp)
5. Каr,егория налOгоплатоJlьщика (п.ltатсльщllк Il/]C или rleT)
6,()crloBtttli'i вllд ocyIl[cc,I,I]JlяeNloii дся l,сльllt)стll оргаllI|:]ilцr.lи (кол llo оКЭl])
7. Устав учасl'll1.Iка 1.I свилетельстRо о государстRеllllоii рсгltс tpaLlllll lориlllltlесl(ого l ]illa
8. Копr.tя приказа о ttазlIаченIl}l директора
9, Заявлсния llo недопушlенllю корl)упцl,lоtttt ых проявленлlйt,

Обяза,телыlость: КрltтItчtlо

2

I{ptlтepllli ,Yл2

()иltal tсовая ус,гойч!,lRость.
Гlрсдосr,авлсt t tle (lt,t t tat rcoB ых
рсзуль,гатоR IIредприя,г1.1я за
IiocJlcll}lI.ie Tptl I,ода

l0 OrtcHl<a проводt,lтся по llредс,гавлеllllыiu бухга:l,герскиttt oTtle,I,anl, (оправttа с ГНИ об )-cyтcl,Bllll
бtодrItетных t.l внебlодllсетttых залол)I(е}IlIос.гях, дата справItИ доlirltеll быl.ь IIe I|tl':Дlее Да1.1,I
начала лота-оr,бора)
Учас1,1ll,ttt лоJIп(еI| прсдос,гав1,Iть сJlелуIощl.tе доку]\,|с|Iты:
l, бухгzurтсрский баланс rDорьrа JVl-1 (последние 3-года)
2. о,гчёт о (ll.tнаноовых результа,rов (DорNIаN!.]-2 (последtlис 3-года)
3, cTaTltcTrtчecK1.1lYl отчёт (за 202 l гол)
4, справкtl t,tз баttка об o,I,cyгcTBt.tll l(арто,гекlл ll задол)l(llосl,и tlo кредлlтаfit, дата спраЕк.l дол)I(еlI
быть tlc поздliсе даты tlачilла ;tоr,а-отбора,
Прt,t llс'lлоrlrl,t,ге..ltьнсrпt (lt,tttallotlBO]\l резуJlьтtll,е предпl)llятI.1я за посJlедlltiс три года прtl)Lill.;вас.гся
- l0 баллов, Ilp1,I отрицателыtоьt -0 баллов.
()бязаr,с.пьltосr,ь: Iфtl,гичItо

3

KpllTcprrй 
"Yч3

'Груловые 
ресурсы 1,1 оllыт

рабо,I,ы,

Эбеопсчеtlttос,l,ь опыт}l ыl\,t l,t

квалt,t(lиtltrрован н ы пt

псрсоlIалоlv

l0
Оцеtrка прtlвоД1,1тся lIit ocHoBalllll,| l,ttt(хrрьlаlцпп' предоO,гаI]JlеннОii в сr,гборttоьt lIpc/Jlo)I(eH1,1I,t
(llpeлocTaBrleHtlc доl(уi\,lеlIтовJ tIолтRерп(даlошluх (lак,гtt.lсскос IIалt.lчllе уl(азаlllIых со-llдI|пкоI]l

слслуIопtие п tl(lopbtattt,ltt :

l.сппсоl<, cTa}I( 1.1 :]аlIи]\lае]\Iая доJ|)I(I|ость соll)удlI}iltоt] (llрlll<леttяеr-ся l.ttt(lolrMaцlgt с 0ай.га
ltttps://nly,пlehrlat.ttzl tлЗ JI1.1ч}lого кабtлгtета ytlacTHI,1Ka- разделы:
1.1 кСвелеttия о рабо,гltиlсах>
|,2.<Архrлв,грудоRых логовоl)ов)
l,З Выltпска t.tз,гllудовой l(tl1.1)I(K!l кil)I(дого сотрулllика (с llол,гверltQ,lеtrным QR r<олоп )
2. Иrl(lорьlаtlия об сtlецl.tалtлзаrlиI.t со.грул}ll]I(ов
3.Иrr(lорпrаrrrlя об образоваlt1.1е сотрулl{I,!коR (учебное:]аRедеt|1.1е, сllеl{1.1альllос.гь, Гq t,t дата
выдilч}| дI.|пло]\lа, 1,1 т,л,)
,l. Реестр ]JlсI(гроlIlIых отпраRок отче,гов И[lГIС,
Максl,t;чlальttые бал,ltы присваtlвillотся п}]етсtIдеI|l.у с lIilI]луt|ll|иi\lIl пока:]атеJlяl\,tIl iI опытоill
рабоr,ы tle lterree 5 лет по IIро(|)1.1лlо -20 балrlов.
Обrlза,l,е.пьlttlс,гь: l(ри,гllчно

4

Kplrтeprlli ЛЪ 4

l Iаличлtс tIеобхо,,lt,lьtых
инс,Фуi\{снтоs l.t обоlrудованlrя
дJlя п1,1llолl lЁlIll,r 1litбо l/1 слуг

l0 OtlcHt<a пllовоllllтся tla основilнии иH(lopbtarltl14 предос.гаRлеtltlоi-l R tlре/.lлоrкснllll (доl:}]\lеIlты t,I

гараtrl'trйные |l1.I0bi\{a подтвсl))I(да|ошlllе lIаLлiltlI{е оборудоваlll,tя и 1,1t,clpyiv|clIToB ltеоJ.сl21ипlых
для выполllеIIrlя работiуслуг). Максt,tirlальныС баллы присваt,tt}аlоl,ся пре.I.еIlДсtlт)/ с litttl. учши]!lil
поl(азаlЕля ]\,l 1,1, Участнl.t к долlttеt l предос.гав LlTb :

l ) Реес,гр ROех oclIoBllыx средс,l,в и ук2lза,tь оста,гоtIнуlо cl,o1.1NlOcl,b (обяза-l,ельttо),
2) Марка. l\,IодельJ год приобрстеltt,rс I.i состояl|1.1е осIlовllых орсдо'l'I] в ltatlecl,Be полг[a])l(деltIlя
llH(lopпltttlt.lи, уl{tlзаI{t|оlli в (loptvle, прlлкладываlотся лOку]!,енl.ы Ila право собсгt ellHoclll
иIlст,руi\tентов, illatшI,1}l-i\,lехан1,1зпtов, оборуловаlllля ll приборов,- I0 баrr;rов.
Обязатс.пыtость: l{рtlтttч tto

5

ItprlTepHii Л"е 5

Опы,I, работы учас1,1Illка l|a
RыI]олllенIlе аналогtlчllых рабо-r.

30
Оцеttка гt1-1tlвс,l2(lll-ся Ila OcHoBallrII,i 1,1H(lopbratttlи пl)e/(oc,|,al}Jlelll]oii R прелло)ксttиt.l, \ чttct.ltt.tK
ltол),ItеlI Ilсi)еч1,1олlll,ь ooll0Bt|1,1e в1.Iлы рабtlт и указать cyi\,,Lly, на l(o].Ol)ylo .).ги 

I)абl)- bi был1.1

выпоJlllсIlы, В Ka,tecTBe tIолтвер)I(деllI.1я ltll(lopbtaцtrtl, пl)l,iкJlадываlоl.ся (последtttrс 3-года):
.Щоговtlры, счет-(lак,гуры ((lорпrа2, (lopbrMa3, акты), cltpaBKll поло)I(l,tтельl|ых хара t-ер1,1отиl(
оlзыв о,г зztказч1,1ков, акl,ы госуl(аI)ствеlIных Kol\l1.1ccпii- eclIt.l учас1,1lIlк был гсttподlrяд.tl,юN,, ссл1.1
ytIac'lll1,Il( работал в каtlес,гве с5,бполрялчtrка 1указать) от,зывы о выполIlеllI|ых 1lа(отах tl.t.

геllt]олрядчI,1l(а. Маttсllплальные баллы прt,lсваltваIо.гся преl.е}Iдснту с I|аилу(llхлll\t1,1 IIокt':аl.еЛяi\lI.1
Ila даIII|ыl."I l]1,Iд llея,гельtlост,t,l -30 ба;Iлtlв.

Обязаr,с.пьпtlс-гь: ltрltтttч tttl

6

Kplrтcpllii "Yl 6

На,lIlrч ие аRтOр1,1зац14 11

tioc,I,ol} щ1.Iка от l(oNl пан 1.1 l,t

про1.1зRодителя

l0 Ouctlt<a пllово;Ll.|-гсrl lIil ()clIoBalI1.1l{ rlH(lctllпtattt,tи tll]сдос.l.altsлсttноГ.t в пpeJUtorlcelttttt. }часl.ttt.tl<
лt).1t;tссlt быr,ь ав,l,орIlзtlровzll]Ilыl\| tlztp'Illepo]\l lll)оIlзводll,|-еJlя поol,alвлясi\lого обор1,,r:l Jаlll]я tI
пр1,1 l(рсп1,1ть tlал 1.1ч lIc cepTl.t(ll,t ttaTa,

Обязаr,с.tlьнtlс,rь: ltpttтtr.ttto


