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2022 й. <6>> |0 58]l-7 -92- N4Tl2022-coH Лойиш шацри

Бундан буён "БуюртмАчи" леб аталувчи Окдарё туман Мактабгача таълим бщлими
ноN,{],IдаFI узининг низоп,ILl асосида фаолияtт о;lиб боруваII,I дирекl.ор Ч,Ортикова бир то\{ондан ва
бУндан буён "ПУЩРАТЧИ" Деб ата,ltувчи ВВВ РRоF SI'ORY 505 номидан узинин1, низомli асосида
фаолият олиб борувчи Ш.курбонов томондан, ушбу контрактни ttуйидаги т}грисила туздилар,

1. контрАкт прЕ,дN4Ети
1,l. Мазкур контракт б!,,lirr

"Пудратчи" эса буюртмачl.tнинг
пtrжбурI lя т и ни ола_]и :

ча "Буюртма.Iи" пудрат ишларни цабул килиш ва тулаш,
б,чюртмасtt бiйича куriидаги гIудрат иш.царинl1 бажариш

i,З. Ишни бошлаш ва топшириш муддати: Бошланиши : 
о, ё ,,

а*.тв/Р.2о22й.-_-_--_--т-
о Зс/р 2022й.тугаши:''Jf ''

87 949 9з8

87 9.19 938
1,2, Контрактнинг уп,rуп,rий СУNItч{аСи в7 949 938 (caKcorr етти миллион туккиз юз кирк туккиз

}.{инг тукIILIз юз уттиз саl(киз ) с!мни ташItил килади (Ккс билан)

Батафсил баёни

1 (]ш,tе,rа асосI{д;,I
2

з

Ало\ида шартлар

2. ХИСОБ-КИТОБЛАР ТАРТИБl,i
2,I. "БуюрТх,{а,Iи" мазкуР контрактнИ газначилиК б!линмаларида руйхатга олингаFi кундан

_бошлаб 10 банrt иш куни ичида конунчиликка мувофик контракт умумий суммасидан з0 %
МИI\ДОРИДа олдиндан т!лаш мажбуриятини олади, колган "l0O/o ни бажарилган ишлар тугрисидаги
далолатнома имзолангандан сiнг 7 банк иш куни ичида щабул цилиш далолатномаси, хисоб-фактура
в.б. асосида т}лайди.

2,2. Контракт нархи жойлаштирилгаН эълон нати;,каси буйича бе_гtгиланади ва
}згартирилл",tайди, контрактга к!шимча келишув тузиладиган \оллар бУrда*, мустасно.

2,3, Ишлар якунлангандан кейин "llудратчlt", i'Буюртмачига" бажарилган ишлар тугрисидаги
далолагно]\,1ани такдим этади.

2.4. "Буrортмачи" далоJ{атноМа ва унга илова килинган бошца \ужжатларни олгандан ttейин l5
банк l,tш куни ичида имзоланган ДалоJlатноI\tани ёки ишла.рнL{ кабул кили*rп uauanu равишда рад
килиш хатиFIи "Пудрат.iи"га юборишr ммtбуриятlлни олади.

2.5. Рад i(илинган \олатда, ишJtарнI] цабул цлtлиtлни асOOjlи равишда раД киJll.tн}.Iши юзасидан
t(амчllликликларни бартараф этиrп рlriхати ва муддатtI буйича томонлар уртасида далолатноN4а,гузихади.

3. КОНТРАКТНИНГ БАЖАРИJIИШИ
З,1. N4азкур кон,tракl, белгиланган т,артибда контракт талабrrари tsа шартларига ва УзбекLlстон

Nq Ишrтинг гlt_ll.trт
Сони

нарх],1
Ко нтрактн lrнг уп.tуr,тий циliлrат1.1

битип,t

l
ташкилотига
2J-coH мактабгача таълим

иш
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Республикасин}lнг аN,Iалдаги конунчилигl,t мувофиц иI(ро этилиш]4 шарт.
З.2. Контракт шартларини бажаришни бир томонлаN.{а РаД ки;rltш ёкtl KoHtpaKT шартларини

бr.р томонлама !згартиришга йУл куйилмайди, Узбекистон Респt б.-тlткасIlнIiнг а\Iа-l_]аг1.1

конунчилигида белгиланган х,оллар бу"дu" мустасно.
з.з. Томонлар }з зипlмаларига олган барча п,rажбуриятларнинг }t;,\pocllн}i таъ\1IIiI.1аган

такдирда контракт батtарилган цисобланади.
3.4. Буюртмачининг розилиги билан пудрат ишлари муддатидан олдин ба;карлI-lrtшlt .\1\ \1ii}tt{.
3.5. ПУДРаТ ИШЛари бевосита Буюртмачининг N{асъул ход}lмлари то]чlонидан I-1m_lap xa/\\1I1 ва

уларнинг сифати к!рсатиладиган далолатнома б}йича цабул килинади.

4. томонлАрнинг }ItАвоБгАрликлАри
4,1. Буюртма.lи:
- савдоларни iтказttш учуlt такд[,lм этl.]лган хужжаlларнинг ишончлилиги ва Узбекttстоrr

Ре спубликаси tlI,IIII, аN,lалдаг].{ KolIyI l \ужiкатларига мувоф ttцлиги ;

- савдолар го:lиби б!лган пулратчи билан кон,гракт тузиш ёки савдолар голиби б!лган етказиб
берувчИ билаН Kol{TpaKT тузишни рад этиШ муддатига риоя этилиши (атtратилган бюджет
маблаглари камайиши хола-глари бундан мустасно);

- томонJlар !ртасидаги контракт мая<буриятlIарини ба;карrtш тугаллангандан кейин бсш йил
пlобайнида савдолар предметLt бiйича эълонлар ва TexHl4k хужжатларнIlнг асл нусхалари сакланиши
ччун жавоб беради.

4.2. Ба;карилган ишларни танлаб олмасJIик, шунингдек бажарувчи шартномада белгрtланган
муддатда (даврда) уларни ишларни баiкарганда, ишларни цабул цилиб олишнLI асоссi{з равишда рад
этганлик учун буютмачи пудр:lтчига цабул щилиб олинмаган (!з муллатида цабу,п цилиб олинмаган)
ишлар кийматининг 5 фоизи микдорида жарима т!лайди.

Щабул килиб олинмаган (олиш асоссиз рад этилган) холларла, пудратчи жарима ундирI-]шдан
ташкilрI4, ушбу ишлар бахrарилганлигининг касРолатларинL] такдиN{ этган холда, кабул ки:ltlб
олиIJмагаН (}з муллатида цабул килиб олинмаган) ишJlа1] щиймати т!ланишини талаб килишга
{аклидир.

4.З. ТулоВ талабномаСи акцептLIНи асоссI,IЗ равишда бутунлай ёки кисман рад этганлLlк,
шуL{иl{tдек хtrсоб-ктtтсlбнигtг бошка шаклларL]да ишлар XaKI,IFII4 тулашдан бош тортганлик (банк
N,lуассасасИга тулоВ топширикНоl'4асинl,t такдиМ этiчlаганлиК, чек бермагаН]-1ИК, аккредитивни такдим
этмагаI-IJIик ва цоказо) учун буюртNIаLIи пулратчига !зи ту.rlашни рад этган ёкtt боrш тортгаtr
сум\lilнинг 15 фоизи l\,1икдори/lа жарима тулайди.

Балtарилган иU]лар хilltини уз ваtiтида т}ламlаганлrlк yllyн буюртмачИ п)цратчIlга УТКl,tЗИб
юборилгаН хар биР кун учуН кечиктириЛган т!лов суммасининг 0,4 фоизи ми&,цорида, aм]vlo
кечиктирилган тiлов суммасиFIигrг 50 фоизидаFI opTllц булмагаш микдорида пеня тулайди.

4.4. Пулрllгчlr:
- СаВДОIIарДа каТнalшиш учун ],акдим этилган хуж7катларнинг л{шончлилигLI;
- сифат, TexHltK параметрлар ва такли(Р этилаётган LIILIларнИ баrкариш муддатлари пудратLIи

букlртп,tаномалари шартларининг буюртп,rачи буюртманоlvаларида назарда ту,l,иJll.ан шартларга
мувофищлиги;

- савдолар шартларинIrнг бошща бузилиruлари;
- тузилган контракт шартлариниrrг баiкарилмаганлиги учун жавоб беради.
4,5, АгаР бажарилгаН ишJ,цаР сифатИ станлартлаР, техник tшapTJlap. конун \ужжа.гларида ёки

ХiЖаЛИК ШаРТНОМасl.rда белгиланган боrшка ма>rсбурий llIартла}]г,а мос кел]чIаса. буюртмачи ишларни
кабул цt,t,пlrхI \а\4да упарнLlFIг xaкr{tl}i тулашгlи Рt]Д этtiб, пуllратчидаtt си(lати .]lозLlм дара)tада
булмаган l1шлар кийматинt-lнг 20 фоизr,r микдорида ;tiарима ундr.rриб олl4шга, агар ишлар цаt1и т!лаб
цllйилган б}лса, т!ланган суммани белгиланган тартибда цайтаришни талаб килишга \аклидир.
сифати лозLIl\{ даражада б!лмаган L{шпар бажргагтлик учун жарима етказиб пудратчидан акцептсиз
тар,тибда ундr,rриб олинад]l.

4.6. ПУЛРаТ ИшларI,1 бажар1.Iш N,tylцaTl.t !,гttазиб tобо1-1tlлган ёкl.i бажар1.1JlIчlаl-аl] \ол,харда
ПУДРаТЧl,r Буюр,гь,tачrtга \ар бир утrtазl,tб юборилган Kytt учун мажбуриятнинг бахtариJIмагагI
КИСМlIНинг 0,5 сРоизи микдорида пеня т}лаiiди, бирок ]lсняJIарнинг уlчтумttй cyмMacLI бажарилtмаган
ПУДРаТ Ишлари щиЙмаrиниrrг 50 фоизидалi ошlIшига Йiл цуЙилп,rаЙди. Пеняни тiлаш шартнома
ма;кбуРиятларини бузган томонlIи контрактни тегишли тарзда бажариш ва пудрат ишларLIни
бажар1.1ш муJ{датини }тказliб юборилиши ёки бах<арилмаслиги натих{асида етItазилган зарарларни
щоплаб бериш малtбуриятидан озод цttлlмайдtr.



5. низолАрнI4 хАл этL{ш тАртиБи

5.1. Келишмовчилиl{лар ва бацслар кс:tиб чиккан такдирла, ToMoHj]ap) цоидага к!ра, мустакил
равишда у.llар}Iи судгача хал этиш чораларини к}радилар.

5,2. ТОмОнлар келишN,Iовчилик ва бацсларни хал этиш y.lyH бевосита х!>rtалик судига мурожаат
килишга хаi(Лидир.

5.3. Томонлар х}жалик судига мурожаат килган тацдирда, суд иши даъвогар жойлашгаl-t
манзилдаги х!жалик судида кур и б Ltиt(ил адt-I.

6. Форс-мАжор
6.1. ФОРС-мажор натижасI4да маiкбурияr,:lарни баrкарилмаслиги холатлари келиб чикса ва бу
ХОЛаТЛаР мазкур шартноманtrнг бахtарилишига бевосита таъсир этса, Узбекистон Республикасir
ВаЗИРлар Мацкамасининг 2005 r.lил 15 февралидаги бЗ-сол-тли "Енгиб б}лп,rас куч (форс-ма;кор)
холатларининг мавжудлигини тасдиклаш механизмини киритиш т}грисида"ги карорида к!зда
тутилган шартларда томонлар ушбу kol]TpakT б}йича лrажбуриятларни кисман ёки т!лиц
баяtарилишидан озод этилади.

7. Бошкд шдртJIдр
7.1. УШбУ Шартномада, тоN{онларнинг ttiзда туl,илN{аган !заро п.rуносабатлари Узбекистон

Республикаси цонунлари билан тартибга солинади.

В.КОРРУПLIЛUIГА КАРШИ ШАРТ
8.1.Тоl,tонлtар:-Тош,tоtlлар, уларнинr, аффилаrrган (узаро булrrлаган) шахслари ва ходип,lлари, ушбу
Шартнол.,tа б!йича !з п,lая<буриятJIарнIj баиiарl.tшларI.I д;lво]\1ида коррупцияга карши курашi,Iш
сохаслlдагtI Узбекtlстон Респуб;lикасининг амаjIдагLI конун \ужжаl-лirрLl ,I.алабларtлнrtнг бузtlлrtшига
олtlб келадrtган ваlёки коррупция характерига эга б}лгаН, Шу }куNrладан (аммо бу билаr-r чеклапtай)
пора бериш ёttи беришни ваъда килиш, таъмагирлик, пора олишга бевосита ёки билвосита рози
б}лrаШ хатти-хараКатлари/харакатс14злиларини содир этмайдилар. -Томонлар, уларнинг аффиланган
(!заро б}лмаган) шахслари ва ходимлари бошк,а Томоннttнг ходи]\1ла,ри ёки ваколатланган
вакилларини tlандайдир тарзда рагбатлантирL{шдаII, шY }кумлада}l пул сумN{аJlари, соlJгаrIарни
такдиN,l этиш, уларнинг N{анзилига хI.IзNIатIIарни бегараз курсаr,иrл ёки бу ходим ёкlt вакtlлатлангаll
вакил томонидан уни рагбарлантирувчл1 'Гомон фойtдасига цандайдир
хаттихаракатларни/цаРакатсизликлаР баiкарилишинИ таъN,{инлашга карz'tтиJIган ишларнLl
бахсаришдан воз кечаДrалар деб N,tаълуI,{ КИЛаДI:1ЛаР. 8.2.Шартноманинг тарафи ва у томOнидан х<irлб
килLIнган шахслар (ёрlамчlr пудратrIlI тlшкилотIар, агентла1) ва тараф:rар назорати остидаги бсlшка
tlахслар) ],о},{онилан корруllцияга карши куtI:ил,t.tа шIарlJlарга риоя эт],IлNIаганда, иккинчи rараф
illtlртLlо\,Iани бrlр тара(1.1tап,lа тухтатt.lб lуриrltга. бскор кI.tлllш]] а х.|1N,I,ца з.rрiiрнLl tlоп.ltаб бериtltнt.l талаб
кI,1л1,IUJга \аклt.t. 8.3.-lЪп-Iоrr,rарДа уrrrбУ Ша1l,ггlоь.tаrtиltr' 8,l .-баrтдаr'и талабларrrи бузиш содир
этганлllги ёкr,r содир этиllишIl I\,Iумкин,циги тугрriсидаги шубцаIар юзага келган хOлда, ,rегишли
To\{o}I бу хаriда иккинчИ -IЬrtонни хабарлор килиш) коррупция билан курашиш со\асидаги
Узбекисr,он Ресгlублlткаси Kor{yн \ркжатларнинг l{ормi},-]ари бузилганлиги фактигттlнг рал этlтб
б!ллrайдlлган далI4J]лар}1 NtагJ}ltуД бVлган х,о"цда эса-аNlалiiаr.LI IiollyH \у)l(iкаlтларла бслгtt,,tаttган
Т'аРТШбДа ВакОЛаТЛанган орl'анларнLI \illvl хабарлор t(t4Jlиi-tl irrirжбl,рияr,Ilни iз зLlмlчIасl-{I,rt олад]{.

9, t{онтIъктнtlнг АмАл килi{ш N4уддАти



lJKU,LrUV.U Lтизими орцали эриl оилан ,rасдицланган, лужжаl' Коди. l\l4б4О lJZJ

9.1, Мазкур контракт газначилик б}линмаларида мая<бурий р!йхатга олинган кундан бошлаб

куа{га киради ва2022 й. "З l " декабрига,tа амал килади.

9,2. Контрактни1{г амал кIlлиши бир т,омонн1.1нг ташаббусига к!ра ой (бир) давомида бошка

ToMoH;a ёзма ариза топширгаН кундаН бош;tаб, барча !заро хисоб-китоблаР гугаl,анлиI,и муддатидан

аввал т!хтатилиши мумкин. Томоl-tлар !з зиммаларига олган барча мажбуриятларлIинг

б аяtарилиШини таъмиНлагаi{ холларда контракТ бажарилган хисо блан ади.

9.З. КоrrтрактIIинг амал кипиш муддатини тугаши томонларни жавобгарликдан озод

t<ил майди.

1о. l,оридик мАнзиллАри вА рЕквизитлАри

ташкилот номи: Окдарё цл4ан Мактабгача таълl

булими
Манзил: Окларё тумани Лоиш ш А.Темур к}часl
'Iел Факс
C'TLIP коди: 207266480
оКоНХ: 92400
Газна tttxp
Газнii.t t,tл l l к б!.,.пlлн rtactr лtом tl : Оt<дарё,гума н Газн

булинмаси
Ягона Газначtа,цик х/р (ЯГ\); 234020С)0З00l000t)
Банкгtинг номи:Мар-й банк Тошкент шахар бош
бо
Банк МФ
г аками:201]22919

Ортицова

Iv{.Y.

l1N{зl)

ý,жжЕ

Ташкилот номи : ВВВ РRоt SТоRY 505

Манзил: Окдарё туN,Iани

Телефон:

Факс:

СТИР коди: 309З90З56

оКоНХ: 611000

Банк гtсlь,lи Халк банк Окдарё фrrлt,tа:lи

Хi Р;

(шмзо)

АгЕI-tт

N4ФО: 0072В

Рахбар (директор):

Ш.Курбонов
л
р.
f

Пудратчт.t
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',UUV,UZ ТИЗИМИ ОРЦаЛИ Jри| оилан тасдицланган, лужжат коди: JLrlJ l эUэZlU l

Nt[arkaz boshlig'i
2022 yil 06-oktabr

yuridik ahamiyatga ega hujjalni qonun hujjatlariga muvofiqligi to.g.risidaHUQUQrY XULOSA
l. Loyihaning turi: Shartnoma

2, Loyihanirrg nomi; "ввВ PROF SToRy 505" bilan tuzilgan pr-rdratslrartnomasi.

з, Loyiha ishlab chiqaruvchlsi vа kiritilgan sana lraqidagi mа'lumоt:Oqdaryo tuman maktabgacha ta'lim bo'lirni tomonidan 2022 yil 04-оt<tаЬr kuniishlab chiqilgan ча dasturga kiritilgan.

Loyiha amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan ча uni qabulqilish maqsadga muvofiq,
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