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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОТБОРУ НАИЛУЧШЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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<<Услуги по изданию учебных книг
Ташкентского государственного экономического университета))

Шарппов
2022 к,д

ль
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определення

I общие положения

l Предмет конкурса
<Услуги по изданию учебных книг
государственного экономического

ташкентского
университета))

2 Стартовая стоимость
294182500 (двести девяносто tIетыре миллиона семьсот восемьдеl:ят

две тысячи пятьсот) сум

э
Форма заседания
конкурсной комиссии,
проведения конкурса

электронная (участники предоставляют свои предложении через

портал https ://etender.uzex.lzl, булут оче н и ваться членам и ком исс ии,

победителем станет участник с наибольшим количеством баллов)

4 Организатор конкурса Ташкентский государственный экономический университет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкент, ул. Ислама Каримоr,а,49

6 Реквизиты <Заказчика> МФ0:00014, ИНН: 200 794 448,Р/СЧ:2З40 2000 з00l 0000 1010

,7 контактные лица
<<Заказчика>>

- МалrиБт- IJI.специалист по гос. закупкам +99897-4 l1-85-11
Эшниёзов Б.- гл. инiкенер +99897-432-'7'7-60

8 Участники конкурса в электронном отборе могут учас,l,вовать уttастники,
соответствующие следующим критериям :

- нiUIиlI ие необходимых техниLlеских, ф инансовых, материаJI ьньж,

кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заключение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестных
испол нителей.

9 Язык конкурса отборное предложение и документация должны быть на русском
или узбекском языках

10 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предлоrкениЙ комиссия проЕряет
налиtIие в нем документов и правильность их оформления.

Победителем признается участник отбора, предложивший лучши,:

условиЯ исполнениЯ договора на основе представленной
информачии и критериев



п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

1 Щели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Издание учебных книг Ташкентского государственFого

эконом ического университета

2

Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул.Ислама Каримова,49

J

Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую
информачию:

- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- информацию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;

-наличие соответствующего квалифицированного персоналz

техниrIеские средства для осуществления данных видов работ
обеспе.lенность опытным и квалифицированным персоналом;
-предоставление информации о ранее выполt.Iенных работах,
включая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует наличие

разрешительных документов, требуемых в соответствии с

действующим законодательством, для выполнения работ.

и

и

4 Срок (период) начала и

завершеция выполнения
работ (оказываемых

услуг) исполнителем

Срок исполнения - 30 дней.

5 Щеновая оценка Щены, указанные в конкурсном предложении, не должны превышать

предельную стоимость и не подлея(ат дальнейшему изменению.

6

Предельная стоимость
<Услуги по Издание учебных книг Ташкентского государственн()го

эконом ического университета))
294182500 (двести девяносто четыре миллиона семьсот восемьдесят

две тысячи пятьсот) сум
,| Источник

финансирования
Собственные внебюджетные средства

8 Условия
(порядок

финансирования)

З0% предоплата,70о/о оплаtIивается в теtIе}Iие l5 банковских дней
после подписания Акта выполненных работ и Счет- (lактуры

9 Прочие условия Учас,гник конкурса вправе полуtlить разъяснения положений

отборной документации. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе принял участие один участник лIли

никто не принял участие.
В течение 2 рабочих дней со дня определения победителя

направляется письменное извещение и в теtIение 30 дней с момента

объявления победителя должны заключить договор.
После определения победителя отбора наилучшего предложения,

участник должен предоставить все оригиналы докумеLтов
отправленных через электроный портал it.lli l,,:,.,,,.:il:Ltlll]l,,]jl_,!.],.),,.,1,1,_1,

По всем вопросам по отбору наилучшего предложеIIия данного лf,та,

участникам можно обращаться контактнам лицам указанной в 7

пункте <Общие положения))



Порядок и критерии квалификационного отбора
предложений

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой
,rr{lт""rqrrrлптrтrптi trяпт.тя, RO о бяпппр / Rрппппй тrпеlъlъиrтr,те'

участников и оценкt

коэффициент технико-
rт ттеттпп.ой.rяети,?0 0 6

N Критерии оцен ка,
баллов

Лримечание

Технико-
квалификационная часть

l

KpttTeptIl"t NeI

Общая иrr4lормация об
учас,гниI(с

10

4,Иlt(lорьtачия об учрсдителях lt беllеt|lt,Itlиарах (ИIJI{ t,l (D.И,О, спtiсоl(

5, I{ атегорI,rя HaJIoI,o l IJIател bt]{lt ка (плател ь щи к H/JC tlл и нет)

6.основной вил осущестRляемой деятельttос,ги оргаtlи:JацI.rи (кол по оКЭД)
7, Ус,гав учаотника 14 свIlдетеJ]ьс,гво о государствеIlIIой регllстрацltи
8. Коllия приказа о tIазlIачеIIttl{ лирек,гора
9. Заявltения по недопушtенIlю коррупционных прtlявлеlrий

Обязаr,е.пыtос,гь: Крлtтичпо

Y.lacTHI.rK дол}I(ен предоставшть сJIедуIощI]е (1_6) информачlrи tla (lt'tllbteHHoпt бл

l. Поrrное на}{i\{енование юрIлдлiческого л1.1ца, с указаниеi\,l оргаIII{зационно-пl]ав

баtllсовские реквrлзlrты, ИI{I{,

2.IОридический адрес,

З, 1-Iorvrep Ir дата регис,граци l{ юl] }lдI.t ческого л l.i tla,

lHKe:
oBoii

лей r

)го ли

орN,lы

ш)

(а

7

Kpl1,1,cpпii М2

(DиI lаlIоовая ycToi,t.t IrBocTb.

l0 об or
поздl

l"" "

UIlcHкa пl)оRодIлтся по прелстаI]JIOнныl\! 0ухгалтерск1.1]!! отчета[.l, (спраl}ка с l нr
бlолrttеl-rtых t.t внебtоллсстнt,lх задолх(енtIос,гях, дата справк}.l ltолlltсн быть tl,

t tача.rIа лtlr,а-tl,гбора)
Учасr,ttик доJl)I(ен tlрелостzlвI.tть следуlоtI(llе доку]!1сI]ты :

l, бух гzurгерскtr й баланс Форпл а .},[rt- l ( последtl ие 3 -года)
2, оrчёr, о (llлнагtсовых резул ьтатов Форпr аNч-2 (последt t ие 3 -года)

yl9lu

эе да,

,N,!, да

результатов прелприятия за
последни0 TpI.i года

UlJиl l lJalб ltи

сгIравки долл<ен быть не поздlIее дагы наtlztла лота-отбора.
l lpI.1 полоп(IlтельlIоj\,I QljHaIlcoBo]\t результатс предIlр!lrгг1,1я за ll00Jtелнlt9 l plt

- l0 баллов, при отрI,1цательгtопt -0 баллов.
Обязательность: КрlIтllчпо

lP r,ч

3

KpIIтeplrii "Ф3

Труловые pccy|)cbi и о!lыт
работы,
эбссгlечсltность опы,гllыllf и

квали()trцlrровtll tl tы п.l

IIерсоllалоl\1

15
OrlcHt<a провол1,Iтоя lIa осI|оваI]иIl ин(lорьtаLttли, rIl)едосl,zlвJlgнной в отборнопл
(предос,гав,llеIlие докуNlентов, подтвср)кдаIощrлх (lактлtческое tIалltчие указаllIlы)
cTa)I( ltx рабоr,ы, ltвали(tI.tкацI,ttо, инtРоршtаtlикl об опыте рабоr). Участн}lк дол)I(еF
следуlощllе tлнфорплаuIлtr :

l.список, с,га)l( и занимае]!,ая дол)кность сотрудников (прI,tклепяется иrrфорt

https://nly.nrchrtat,Ltzl ttз лllчIJого кабинета ytlacl,IIl.iKa- разделы:
1.1 кСведеllия о работниках>
l,2.кАllхив тl)удовых логоворов)

пl)е 1

coTl
п pe-l

аци I

lo)KeH и и
lдников,

|с-гавить

с сайта

] и дата

) сайта

опытоNt

2. Иrr(lормачия об специалIлзации сотрудников
3.Ин(lорпrачия об образовагltlе сотрулниI(ов (у.lебtlое заRеление, спсциаJI blto(
выдаtI и дl4r|JIоl\rа. и -г.л.)

4.Рсест1l электроIIllых отпрzlвоl( о,I,чстов ИliПС (приклеIlяс,гся
https://nps.xb. Luy')

Максlriuальгtые балrlы прtrсваtлRаIотся претеIlдеtIry с tIаtlлучlu[li\,1tI

работы не менее 5 лет по про(lилrо - l 5 баллов.
Обязатс.пыlость: itрllтllчttо

:ь, .}

lия

ilи н

4

KpltTepIlii NЪ 4

налlлчtле необходt.tпл ых

l5 Оценка провод,lтся FIa oclIoBallиrl лtн(lорпtацлlI,I прелоставлеlIной в гtредлоrItеIlиt,t

гяrrяrrтr;йrrr_rе пиal-пJя riлпllrепraпяlпIIlир t]япиqIrе пбпtlvлппяция 14 !iноmvNlснтпR н

оку / tI,гы

]\,l ых

на[,

показателя]\,lt. Y.tacTHl,tK долrItоII предос,I,ав1,1l,ь:

l ) Реестр всех осIIовI]ых сl)едств ll указать ocTaTolll|ylo cTo1,1]\locTb (обязатолыrо),

ценияrlllu l pyNlcll l UB Il (r\ru[ryлUBalll])l

шlя выполllеlltlя работ/услуl

Z'' lvlapKZt, Nlол9Jlь, l0л llриOUрUlUниU ll UUUlUяltPl9 UullUUHblx 9lJU/,(UlB а качЕ9lбЕ ll(

инфорплаtlлlи, указанноli в t[lopMe, прикJlадываIотся докуNtеIlты lta l]paBo собствен

Ill{cTpyMeIIToBJ машtlll-Ntехан1,Iзпtов, оборуловаtlия и шрtлборов.-l0 баллов.

Обяtзате.пьllость: КрllтrrчlIо

lb9l,

JcT}

5

l(pпTcplll:i JYэ 5

Опыr, рабогы участt|I.1ка IIа

выtIолненl{с аналогtлчных рабоr

30
Оцеttка проводится lIa ocHoBaHI.I1.1 t.tнфорп,tаtlttи предоставленtIой в предrlоlIк

лол)I(сll переtIисJIt4l,ь осIIовllые вttлы рабttт I| указа1 ь c}/Nlivy, на кoTopylo ),г

выполl{еtlы. В Ka.tecTBe tlодгверх(деIlлlя t.tн(lорпtацtlи, прt.tкltадываtотся (пос,

!оговоllы, счст-с|lакrylrы ((lорпrа2, (lopMta3, акты), справки поло)I(tll,еJIьlIых xapat

от заказtl1.1ков, акты государствсl]lIых Kol\lI!ccIlй- еслl,i ytlacTHllK был геttгlол

ytlacTllllк рабо,гzut в качес,гве субподрядчика (указать) отJывы о выполненt

ии.

раб:
днI,,l,]

эр1.1п

,LlчI.i {

х р1

частнI

ы быl
3-годl
к оl-зъ

м, ecJ

0Тах (

4к

lll

D:

,IB

lи
эт

l|a лаIlIlый вllл лея,геJIьItос-ги -З0 баллов.

Обязатс.пьпость: KpltTп.lHo


