230/22- sonli SHARTNOMA

Toshkent sh. 2022 y. «I4» oxmsdp

"O'zenergosozlash" MChJ Direktori U.L Ibragimov, amaldagi jamiyat Ustaviga binoan,
bundan keyin matnda "Pudratchi" tomonidan va "Navoiy IES" AJ bundan keyin matnda
"Buyurtmachi" vakili bosh d/irektor Foyzivev Al korhona
] NIZom asosida boshqa tomondan, bundan

keyin matnda tomonlar, /64 £ 2 7 -sonli Lot asosida quyidagi ishlar bo’yicha shartnoma tuzdilar:

1. SHARTNOMA PREDMETI

1.1. "Pudratchi" ushbu shartnoma shartlariga muvofiq "Buyurtmachi" topshirig’iga asosan
quyidagi ishlarni (xizmatlarni) bajarishni 0’z zimmasiga oladi: OxazaHue TexHHYeCKOH MOMOIIH
IpH_NPOBeXCHNN DEMOHTOB Typloarperatos cr. Ne 9, 11, 12. Hamanka um HacTpoiika
ABTOMATHYECKOHl CHCTEeMBI pDEryJHpOBAHHS _NApOBON  Typoumbl cr. Ne 11. Oxaszanue
TEXHUYECKOH MOMOIIM NP NPOBEICHUH PDEMOHTOB KOTI0arperatos er. Ne 9, 11, 12. Ish hajmi
RH 34-301-556: 2007 ga muvofiq tuzilgan va shartnomaning ajralmas gismi bo‘lgan 1-sonli smetaga
asosan (1-Ilova) bo‘yicha aniqlanadi. Ishning tarkibi aniq belgilanmagan va Buyurtmachi tomonidan
Pudratchi bajaradigan ishlarning haqigiy hajmi bo‘yicha bajarilgan ishlar dalolatnomasini
rasmiylashtirishda shartnoma miqdori doirasida aniqlik kiritilishi mumkin.

1.2. Ushbu shartnoma bo‘yicha "Pudratchi" tomonidan barcha ishlarni (xizmatlarni) bajarish
muddati: boshlanishi 2022yilning III choragi, yakunlanishi 2022 yilning IV choragi.

1.3. "Pudratchi" ishni muddatidan avval bajarish huquqiga ega.

2. SHARTNOMA NARXI VA TO‘LOV TARTIBI

2.1. Tuzilayotgan vaqtda shartnomaning umumiy narxi, 15% QQSni inobatga olgan holda
3335 493 774,55 (uch yuz o’ttiz besh million to’rt yuz to’qson uch ming etti vuz etmish to’rt so’m
S5 tivin) so‘mni tashkil etadi.

2.2. Ishlarning qiymati shartnoma tuzish bosqichida belgilanadi va quyidagi holatlardan
tashqari o‘zgartirish mumkin emas:

- QQS stavkalari o‘zgarganda;

- ishlar xajmi va tarkibiga o‘zgartirishlar kiritilganda.

2.3. Ish boshlashdan oldin "Buyurtmachi" shartnoma summasining 15% dan kam bo‘lmagan
miqdorida "Pudratchi"ining hisob ragamiga oldindan to‘lovni amalga oshiradi.

2.4. Bajarilgan ishlarning oraliq dalolatnomalar asosida oraliq to‘lovlar "Pudratchi" ning
hisobvaraglari bo‘yicha "Buyurtmachi" tomonidan dalolatnoma imzolangan kundan boshlab 90
kundan kechiktirmay amalga oshiriladi.

2.5. Yakuniy to‘lov, shartnomada nazarda tutilgan butun ish hajmini topshirish va gabul gilish
dalolatnomasi rasmiylashtirilgandan keyin, 90 kundan kechiktirmay amalga oshiriladi.

2.6. Shartnomada nazarda tutilgan, bajarib bo‘lingan ishlarni "Buyurtmachi'ga topshirish
"Pudratchi” bilan to‘lig hisob-kitob gilingandan keyingina amalga oshiriladi.

2.7. "Pudratchi" bajarilgan ishlarning natijalarini "Buyurtmachi" tomonidan bajarilgan ishlarni
qabul gilish bo‘yicha hujjatlarning to‘liq to‘plamini imzolagunga qadar ushlab turishga haqli.

2.8. "Pudratchi" ish hajmi bo‘yicha smetalar tuzadi va smetalarning amaldagi me’yoriy
hujjatlarga muvofigligi uchun javobgardir.

2.9. Ishlarning (xizmatlarning) qiymati O¢‘zbekiston Respublikasida amaldagi sohaviy
normativlar va boshqa me’yoriy hujj atlarga muvofiq "Pudratchi” tomonidan aniqlanadi.

3. TOMONLARNING HUQUQLARI VA MAJBURIYATLARI
3.1. "Pudratchi" o‘z zimmasiga oladi:
3.1.1. Ushbu shartnomaning 1.1-bandda ko‘rsatilgan ishlarni (xizmatlarni) tegishlisi fatda
bajarishni.
3.1.2. Ishlarni (xizmatlarni) ushbu shartnomaning 1.2-bandida ko‘rsatilgan muddatlarda to‘liq
bajarishni.
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3.1.3. Ishni to‘lig, shuningdek, har bir bosgich yakunlanishida "Buyurtmachi"ga bajarilgan
ishlarning dalolatnomasini taqdim etishni, ishni to‘liq yakunlaganda unga bajarilgan ish to‘g‘risida
hisobot biriktirishni.

3.1.4. "Buyurtmachi" hududida ishlarni (xizmatlarni) bajarishda mehnatni muhofaza gilish, XT,
YOXQ qoidalariga, shuningdek korxonada amalda bo‘lgan ishlab chiqgarish intizomi, rejimi va mehnat
tartibi qoidalariga qat’iy rioya qilishni.

3.1.5. Voyaga yetmaganlari (18 yoshga to‘lmagan shaxslarni) bajarayotgan ishi xavili yoki
iqtisodiy ekspluatatsiya qilinish yoki ish bolaning ta’lim olishiga, sog‘lig‘iga, jismoniy, agliy,
ma’naviy, axlogiy yoki ijtimoiy rivojlanishiga zarar yetkazishga olib kelsa bolani ish joyiga qo‘ymaslik
. lozim. 18 yoshga to‘Imagan shaxslarning barcha ishi tegishli xavf-xatarni baholash va ish vaqti, mehnat

sharoitlari va sog‘lig‘i holatining muntazam monitoringi asosida amalga oshiriladi. '

3.2. "Pudratchi' huquqga ega:

3.2.1. Ushbu shartnomaga qo‘shimcha kelishuv tuzilgan holda shartnomada nazarda tutilmagan
qo‘shimcha ishlarni bajarish.

3.2.2. O‘z materiallari, yoki kelishuv asosida Buyurtmachi tomonidan unga o‘tkazilgan moddiy-
texnik resurslar va uskunalar yordamida ushbu shartnoma bo‘yicha ishlarni amalga oshirish va
bajarilgan ish dalolatnomasini tuzish paytida ish hajmiga Buyurtmachidan olingan materiallar, ehtiyot
gismlar, uchinchi shaxslar tomonidan tayyorlanagn kalibrlash kleymalari (shtamplari), maxsus
raqamlangan muhrlar, quyma batareyalar va boshqalarning narxini kiritish.

3.2.3. Zaruriyat bo‘lsa, Buyurtmachining roziligi bilan subpudratchilar bilan pudrat
shartnomalarini tuzish.

3.3. "Buyurtmachi' o‘z zimmasiga oladi:

3.3.1. Hisobvaraq-fakturalar va bajarilgan ishlar (xizmatlar) dalolatnomalariga asosan, ular
imzolangan kundan boshlab 90 kundan kechiktirmay "Pudratchi"ga ishlar uchun to‘lovni amalga
oshirishni.

3.3.2. Bajarilgan ishlar (xizmatlar) to‘g‘risidagi dalolatnoma va unga ilova qilingan hujjatiar
olingan kundan boshlab 10 kun ichida bajarilgan ishlar to‘g‘risidagi imzolangan dalolatnomani yoki
ishni qabul gilishni asosli rad etish to‘g‘risida ma’lumotnomani "Pudratchiga” yuborishi lozim.

3.3.3. "Pudratchi" tomonidan bajarilgan ishlar uchun o‘zaro hisob-kitoblarning solishtirma-
dalolatnomasini olingan kundan boshlab 3 kun ichida imzolashni yoki uni asosli rad etishni.

3.3.4. Ishlar (xizmatlar) muddatdan oldin tugallagan taqdirda ishlarni gabul qilish va to‘lovini
amalga oshirishni.

3.3.5. Asosli rad etilgan taqdirda "Pudratchi" bilan zarur qo‘shimcha ishlar ro‘yxati va ularni
amalga oshirish muddatlari bo‘yicha ikki tomonlama dalelatnoma tuzishni.

3.3.6. "Buyurtmachi"ning ob’ektlarida ishlarni bajarish uchun "Pudratchi"ning xodimlarini
xizmat safari va "Pudratchi"ning qurilma va jihozlarni tashish bilan bogliq hagiqiy xarajatlari
qo‘shib tuzilgan bajarilgan ish dalolatnomalarini gabul gilishni.

3.3.7. "Pudratchi" tomonidan amalga oshirilgan ishlar dalolatnomalariga kiritilgan materiallar,
chtiyot gismlar, uchinchi shaxslar tomonidan tayyorlangan kalibrlash kleymalari (shtamplari),
maxsus ragamlangan muhrlar, quyma batareyalar va boshqalarning haqiqiy xarajatlarini
"Pudratchiga" qoplab berishni.

3.3.8. "Pudratchi"ga ishni xavfsiz bajarish uchun sharoit yaratib berish; ob’ektlarda dastlabki
ma’lumotlar, ma’lumotnomalar, hisobotlar, texnik hujjatlar va uskunalarni taqdim etish; "Pudratchi”
jamoasiga shartnomada nazarda tutilgan ishlarni bajarish uchun ish olib borilayotgan ob’ekt yaqinida
ishlab chiqarish xonalari, "Pudratchi"ning uskunalarini tashish uchun avtotransport bilan
ta’minlashni.

3.3.9. Voyaga yetmaganlarni (18 yeshga to‘lmagan shaxslarni) ishga jalb etish taqiglanadi, agar
bu iqtisodiy ekspluatatsiya yoki xavfli bo‘lsa yoki bolaning ta’limiga xalaqit berishi yoki uning
sog‘lig‘iga jismoniy, aqliy, ma’naviy, axloqiy yoki ijtimoiy rivojlanishiga zarar yetkazsa. 18 yoshga
to‘lmagan shaxslarning barcha ishi tegishli xavf-xatarni baholashdan va sog‘lig‘i, mehnat sharoitlari
va ish vaqtining muntazam monitoringidan o‘tkaziladi.

3.4 "Buyurtmachi' huquqga ega:
3.4.1. Pudratchining faoliyatiga aralashmasdan, ishlarning bajarilishini istalgan vaqtida
tekshirish va texnik nazoratni amalga oshirish;
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4. KAFOLATLAR

~ 4.1. Ob’ektni ekspluatatsiya qilishning kafolat muddati bajarilgan ishlar dalolatnomasi tomonlar
imzolagan sanadan boshlab 12 oyni tashkil etadi.

4.2. Tomonlar majburlash yoki jarima tahdidi ostida majburiy mehnat, ish yoki xizmatlardan
foydalanmaslikni kafolatlaydi. Barcha turdagi "xasharlar”, paxta va turli gishlog xo%jalik ekinlarini
yig‘im-terimida, shuningdek, qurilish va infratuzilmani rivojlantirishda ishtirok etishga majburiy
safarbarlik gilish hollariga yo‘l qo‘yilmaydi.

5. TOMONLARNING JAVOBGARLIGI

5.1. Tomonlardan biri tomonidan shartnoma majburiyatlari bajarilmagan yoki noto g'ri
bajarilgan taqdirda, aybdor tomon boshqa tomonga yetkazilgan zararni qoplaydi.

3.2. Kechiktirilgan to‘lov uchun "Buyurtmachi" "Pudratchi"ga kechiktirilgan har bir kun uchun
rpuddati o'tgan to‘lov summasining 0,4% miqdorida, lekin muddati o‘tgan to‘lov summasining 50%
dan ko‘p bo‘lmagan miqdorda jarima to‘laydi.

5.3. Ishning bajarilishini kechiktirgani uchun "Pudratchi" "Buyurtmachi"ga kechikishning har
bir kuni uchun majburiyatlarning bajarilmagan gismining 0,4% miqdorida, lekin bajarilmagan ish
qiymatining 50% dan ko*p bo‘Imagan miqdorda jarima to*laydi.

5.4. "Buyurtmachi" tomonidan rad etish sabablari asoslanmagan holda bir tomonlama
shartnoma bekor qilingan taqdirda "Buyurtmachi" "Pudratchi"ning qilgan xarajatlarini qoplaydi,
shuningdek shartnoma summasining 5% miqdorida jarima to‘laydi.

3.5. Jarima haqini to‘lash shartnoma majburiyatlarini buzgan tomonning ishni kechiktirib
bajarish oqibatida ko‘rilgan zararlarni qoplashdan ozod gilmaydi (1998 yil 29 avgustdan "Xo‘jalik
yurituvehi - sub’ektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy asoslari to‘g‘risida"gi  O‘zbekiston
Respublikasi Qonunining 25-moddasi).

3.6. "Pudratchi"ning aybi bilan bajarilgan ishlarning texnik shartlar va sifat shartlariga mos
kelmaganligi ikki tomonlama tuzilgan dalolatnoma bilan tasdiqlangan taqdirda, "Pudratchi"
bajarilgan ishlar qiymatining 5% miqdorida "Buyurtmachiga" jarima to’laydi.

6. KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH SHARTLARI

6.1. Shartnoma bo‘yicha o‘z majburiyatlarini bajarishda Tomonlar korrupsiyaga garshi
kurashish bo‘yicha qoidalarga, shu jumladan amaldagi qonunlarga rioya etilishini ta’minlaydi; ya'ni
ular, ularning xodimlari, affillangan shaxslari, benefitsiari va shartnomani amalga oshirishdagi
hamkorlari, pudratchilari tomonidan bir-biriga yoki davlat ishtirokidagi tashkilot xodimiga pora
berish yoki pora berishda vositachilik qilish, moddiy yoki nomoddiy naf olishdan tiyilishi lozim.
Tomonlar ushbu harakatlarning oldini olish bo*yicha chora-tadbirlar qabul qilinishini kafolatlaydi.

6.2. Tomonlar korrupsiyaga garshi qoidalar buzilganda yoki asosli gumonlar yuzaga
kelganda darhol yozma ravishda (elektron pochta orqgali) yoki ishonch telefoni orgali bir-birini
Xabardor qilish majburiyatini oladi. Bunda tomonlar yuzaga kelgan holatga oydinlik kiritish
maqsadida yozma izoh talab gilish huqugiga ega va murojaatni olgan tomon 10 (o‘n) ish kuni
mobaynida tushintirish berishi yoki o‘z fikrini bildirishi mumkin.

6.3. Mazkur bobning talablari bajarilmaganda, shu jumladan belgilangan muddatda
korrupsion xavf-xatar bartaraf etilmasa, tomonlar amalga oshirgan choralar korrupsion holatni
pasayishiga olib kelmasa, boshqa tomon shartnomani bekor qilish huqugiga ega yoki uning ijrosini
to‘xtatib qo‘yishi mumkin.

7. MAJBURIY HOLATLAR (FORS-MAJ OR)

7.1. Yengib bo‘lmas kuchlar ta’siri ushbu shartnomaning bajarilishiga bevosita ta’sir qilsa
tomonlar ushbu shartnoma bo‘yicha majburiyatlarini qisman yoki to‘liq bajarmaslik uchun
javobgarlikdan ozod etiladi.

7.2. Yuqoridagi holatlamning mavjudligi va ularning davomiyligiga dalillar tegishli vakolatli
organlarning guvohnomalari bilan asoslanadi.

7.3. 7.1-bandda ko‘rsatilgan holatlar boshlaganda va tugatilgach, ushbu shartnoma bo‘yicha
0°‘z majburiyatlarini bajarish imkoniyati bo‘lmagan tomon tegishli hujjatlarni ilova qilib, darhol
boshqa tomoni xabardor qilishi shart.

7.4. Majburiy holatlarining yuzaga kelishi ularning davom etish muddatiga shartnomaning
bajarilish muddatini oshrishga olib keladi.



8. NIZOLARNI HAL ETISH TARTIBI

8.1. Tomonlar ushbu shartnoma bo‘yicha yuzaga keladigan kelishmovchiliklar va nizolarni
o‘zaro tushunish asosida muzokaralar yo‘li bilan hal qilish uchun barcha harakatlarni amalga
oshiradilar.

8.2. Shartnoma shartlaridan chetga chigish bilan bog‘liq nizolar "Buyurtmachi" va
"Pudratchi"ning qo‘shma yig‘ilishida ko‘rib chiqilishi lozim, ishlab chigilgan qaror ikki tomonlama
bayon bilan rasmiylashtiriladi.

8.3. Agar kelishmovchiliklarni muzokaralar yo‘li bilan hal qilishning iloji bo‘lmasa, ushbu
shartnoma munosabati bilan kelib chigadigan barcha nizolar Karmana tumanlararo xo‘jalik sudida hal
-etiladi.

9. SHARTNOMANI O‘ZGARTIRISH VA BEKOR QILISH TARTIBI

~ 9.1. Ushbu shartnomaga Kkiritilgan o‘zgartirishlar yoki qo‘shimchalar yozma shaklda, har ikki
tomon tomonidan imzolangan va har ikki tomon tomonidan muhrlangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.
9.2. Ushbu shartnomani o‘zgartirish va bekor qgilish fagat tomonlarning kelishuviga binoan,
boshga hollarda 1998 yil 29 avgustdan "Xo‘jalik yurituvchi sub’ektlar faoliyatining shartnomaviy-
huquqiy asoslari to‘g‘risida"gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 15-moddasiga muvofiq amalga
oshiriladi.
9.3. Ushbu shartnomani bekor qilishni boshlagan tomon, kutilayotgan tugatish sanasidan 30 kun
oldin boshga tomonga yozma xabarnoma yuboradi.

10. BOSHQA SHARTLAR

10.1. Ushbu shartnomada nazarda tutilmagan boshga hamma masalada tomonlar O‘zbekiston
Respublikasining amaldagi fuqarolik kodeksi, 1998 yil 29 avgustdagi "Xo‘jalik yurituvchi sub’ektlar
faoliyatining shartnomaviy-huquqiy asoslari to‘g‘risida"gi qonun va boshqa qonun hujjatlariga amal
qgiladilar.

10.2. Ushbu shartnoma tuzilgan paytdan boshlab kuchga kiradi va tomonlar 0°z majburiyatlarini
to‘liq bajargunlariga qadar amal qgiladi.

10.3. Tomonlarning har biri, tashkilot nomi, yuridik manzili yoki bank rekvizitlari o‘zgargan
taqdirda, 10 kun ichida o‘zgarishlar hagida xabar berishi kerak. Manzilning haqiqiy joylashgan joyi
o‘zgarganligi to‘g‘risida yozma ravishda xabardor gilinmagan taqdirda, yozishmalar avval ko‘rsatilgan
manzilga yetkaziladi.

10.4. Ushbu shartnoma bir xil yuridik kuchga ega bo‘lgan ikki nusxada, tomonlarning har biri
uchun bir nusxada tuziladi.

11. TOMONLARNING HUQUQIY MANZILLARI VA REKVIZITLARI:

«PUDRATCHI» «BUYURTMACHI»
"O'zenergosozlash' MChJ
100097 Toshkent sh., Bunyodkor ko’chasi, 23-uy
H/R 2020 8000 1001 2497 9001
ATB «O’zSQB»Toshkent sh.Katartol f-li
MFO 00440STIR 200796738
OKED 33140 tel.(71) 276-03-43




A4 /0 202 y.dan 230/22-sonli shartnomaning
1- SMETA

""Oxa3zanne TeXHHYIECKO MOMOLIN NPH [IPOBEAEHUN PEMOHTOB TypGoarperaTos cr. Ne 9, 11, 12,
Hanaaka u HacTpoiika aBTOMAaTHYECKO} CHCTEMBI PETyJIMPOBAHUS IAPOBO TypOMHBI cT. Ne 11,
Oxazanue TeXHHYECKOi IOMOIH NPH IPOBEXCHUH PEMOHTOB KOTJI0arPeraTos cT. Ne 9,11, 12",
CocrasneHa Ha ocHoBaHMM RH 34-301-556:2007 u RH 34-304-792:2015

I-Ilova

Koa- Hopma
NoNe P Bceero
HanmenoBanue paGot En. wamep| BO | u4es/yac Ha OcHoBaHue
n/n 3arpar
i el. U3M.| el. H3Mep.
RH 34-301-556:2007
Oxasanne TeXHHYECKOM IOMOLIM NIPH IIPOBe/e- Pasjen 5.
1. TypGHHa 3 3
HHH PEMOHTOB TypGoarperaTos cr. Ne 9, 11, 12, Iynkr 5.3.15.
2 KaTeropHs CJIOKHOCTH
Toa6op MOKYMEHTOB pasIHYHOIO BHAA M HX
KOMIUTEKTOBaHHe. BEI60p HEOOX0MUMEIX CBEICHUI 13
KOMILJICKT
L.1. |mOKyMeHTOB pa3smH4IHOTO BHAa. Bei6op HeoGXx0aMMOro o 3 3,0 9,00 [m53.15.02.
rpadudeckoro MaTepuana u3 rpadHueckoi yacTu
TEXHAYECKOH TOKyMEHTaLUH Pa3IMdHOTO BHIA.
Ob6cnemoBanme TypOUHHOTO 0GOPYTOBAHMA,
anmnapaTyphl WIH 3]eMEHTOB KOHCTPYKLIHUIA,
HEOOXOMMMBIX I Pa3pabOTKU MAaTEPHAIIOB HITH
IOokyMeHToB. O0CIe0oBaHNe SHEPIETHIECKOTO
(TypbuHHOT0) 060PYHOBAHYA, AIMIAPATOB WIH
& Y3/10B
3JIEMEHTOB KOHCTPYKIMH Pa3IdYHOTO THIIA
1.2. TPYKIUE P g ofopyzo- | 150 10.3 1545,00 |n.53.15.0s.
O3HAKOMJIEHHE C COCTOSHUEM, YCIOBHAMHU U -
0COOEHHOCTAMHE 3KCIUTyaTalliu B 06beMe,
HEOOXOAMUMOM IS pa3paGOTKH MaTePHAIOB WIN
OOKYMEHTOB (pekoMeHmanuit). Obcnedosanus
BPOGOOAMCA NO 8CeM Y3nam mypOUHHO20
000py008aHUs 8 MeueHUY 8CE20 CPOKA PEMORIMOS.
OGpaboTka MaTepHaoB 0GCIeI0OBAHN TypOHHHOTO
000pynoBaHus, aNTAPATYPEl HIH SIIEMEHTOB
KOHCTDPYKIIMH, He00X0IUMBIX 11 pa3paboTKu Y3708
1.3. |IOKyMeHTOB, aHAIU3 1 0GOGIIEHNE PE3YIILTATOB, o6opy/io- 150 6.4 960,00 |n.5.3.15.06.
COCTaBJIEHHE BBIBOIOB (PEKOMEHIALHIA). Perxomen- CRBEE] s
oayuu 6610a10MCs NO 6CeM Y3RAaM MYPOUHHO20 E
060py00BaHUS 8 MEUEHUY 8CE20 CPOKA PEMOHMOS.
Hroro no m.1 cmeTsl: wesi-h 2514,00
3KCHJIyaTaI.II/IOHHaH HaJlaakKa u HaCTpoﬁKa RH 34-304-792:2015
2. |aBTOMATHYeCKOIf CHCTEMBI Pery/JIMpOBaHHsA Pasgen 7.
(ACP) naposoii Typ6uHsI cT. Ne 11. Iymery.1.13.
5 1 [PKemyaTaunonnas Hanaixa u HacTpo¥ixa Opraros n;fg;:c 12 n7.1.13.
" [mapopacnpenenenrs ACP maposoit Typ6uss! cT.Nel 1. e 1 rpynna o6opyaosanus
O3HaKOMIIEHHE C IIEpeTHEM Ie(PEKTOB KaHAIA iU 0.7.1.13.02
y371a ¥ TeXHHMYECKUM cocTostHueM ACP, ux 1 rpyrma o6opy xoBanus
(opMyNIpaMH 10 HACTPOKE B 3aBOACKIMH oprax pumeyanye K 1.7.1.13.
2.1.1. napopac- 12 20,0 48,00 _ g .
yepTexaMu. PaspaboTka 1 corylacoBanue o6beMa, RN K;=0,2 (Ha kaxxnetit nocaenyrontuit
IPOrPaMMBbI ¥ TITaHa-Tpaduka paGor. OpraH apopacrpeneeHus CBepX S-
Pacuém: 20+20x 7x 0.2 TH MPEIYCMOTPEHHBIX).
IIposepka cooTBeTCTBYS KaHama Wik y3na ACP
TeXHUYECKHM TpeOOBaHUAM 3aB0Ja-H3TOTOBUTEL]
TypOuHBL TeXHIIECKOe PYKOBOACTBO YCTPaHEHHEM opra 1.7.1.13.03
TaH
€(EKTOB, BO3HUKIIINX IKCIUTyaTaluu TyPOUHEI 1 rpynmna o6 a1
2.12.% 0 ’ VLI TpH AR TYP napopac- 12 50,0 120,00 e o opYLIOBiaHlP;
WM BEUBICHHBIX [ UCTIBITAHUM U NIPOBEPKE KAHANG | oo oe .o Tpumeuanne x 1.7.1.13.
wid y3na. Hactpolika 1 KOppeKTHPOBKa HACTPONKU [G=0.2
KaHaJ1a WK Y3/14 B COOTBETCTBUH ¢ HX QOPMyIAPaMH.
Pacuém: 50+50x7x0,2
Htoro mo m.2.1. cMeTHI: TypGnna 1 168,00




2.2.

OKCIUTyaTallMOHHAs Halagka U HacTpoika
PETYJIHPYIOIIETO THAPABINIECKOro kKaHana ACP
napoBoi TypOuHBI cT. Ne 11.

Perymmpyo-
LM KaHaT

n.7.1.13.
2 rpynra o60opynoBaHus

2.2.1.

O3HakoMJIeHHE ¢ TIepedHeM Ie()EKTOB KaHala WK
y3Ila ¥ TEXHHYeCKKM cocTosHueM ACP, ux
($opMyIIIpaMHu 1o HACTPOIKE U 32aBOACKHMHI
yepTexamu. PaspaboTka U cornacoBanue 00beMa,
IPOTPaMMBI ¥ IUIaHA-Irpaduka padoT.

peryaapyzo-
LU KaHAT

15,0

15,00

n.7.1.13.02.
2 rpynna o6opynoBaHus.

222,

Ilposepka cooTBEeTCTBYS KaHAa Wi y3i1a ACP
TEXHHYECKIM TPeGOBaHMAM 3aBOAA-H3TOTOBUTEIA
TypOuHbl. TexHHIECKOE PYKOBOACTBO YCTPaHEHUEM
1e(deKTOB, BOSHUKIINX IIPH KCIUTYaTALMH TypPOUHbI
WITH BBIBJIEHHBIX IIPH HCTIBITAHUM U IPOBEPKE KaHaja
wm y3na. HacTpoiika M KOppeKTUpOBKa HACTPOWKH
KaHalla U y3J1d B COOTBETCTBHH € UX GOPMYIISpaMHu.

perympyro-
MUK KaHaT

35,0

35,00

m.7.1.13.03.
2 rpynmna o6opynoBaHuUs

Hrtoro mo 1m.2.2. cMeTHI:

TypOuHa

50,00

2.3.

OKCIUTyaTalMOHHAS HANA[Ka M HACTPOIKa KOMaHIHOTO
oprana ACP maposoii TvpOuns cT. No 11.

peryasrop

m7.1.13.
3 rpynna o6opynoBaHus

2.3.1.

O3HakoMIIeHHUE ¢ IepeuHeM JeeKTOB KaHaa Wik
y3J1a ¥ TEXHUYECKUM cocTogHueM ACP, mx
(opMyIApaMu IO HACTPONKE U 3aBOACKAMHU
yepTexamu. PaspaboTka u cornacosanue o0beMa,
IpOrpaMMbl 1 Iiana-rpaduka padbor.

peryatop

10,0

20,00

n.7.1.13.02.
3 rpynna 060pyI0BaHHs.,

2.3.2.

IIposepka cooTBeTCTBHA KaHana wim yzna ACP
TEXHUYECKUM TpeOOBaHUAM 3aBONA-U3TOTOBUTEILA
TypOHHBEL. TeXHHUECKOe PyKOBOICTBO YCTPAHEHUEM
AeheKTOB, BOSHUKIIUX TIPH SKCILTYaTaLUH TypOHHbI
WU BBISBJICHHBIX IPH MCTILITAHUHM U MIPOBEPKE KaHala
Ui ysna. Hactpolika H KOppeKTHpOBKa HACTPONKH
kaHaJla WK y3J1d B COOTBETCTBUH € UX POPMYyIISIpaMu.

perynsTop

30,0

60,00

m.7.1.13.03.
3 rpynmna o6opynoBaHus

Htoro mo m.2.3. cMeTsI:

TypOHHa

80,00

2.4.

OKCIUTyaTalOHHAs HAJIAIKa ¥ HACTPOMKA rMIpaBIIy-
ueckoro ycumurens ACP napoBoii TypGunsl cT. Ne 11,

30J7I0THHK,
CEPBOMOTOP

n.7.1.13.
4 rpynmna o6opynosanus

24.1.

O3sHakoMIieHHE ¢ TiepeyHeM Je(eKTOB KaHala Wi
y3ila ¥ TEXHHIeCKUM cocTosiHueM ACP, mx
(GopMyIpamMu [0 HACTPOMKE U 3aBOACKIMH
yepTexamu. Paspaborka u coriacosanue o0neMa,
[IporpaMMbl U IU1aHa-rpaduka paboT.

30/I0THHK,
CEpPBOMOTOP

10,0

70,00

n.7.1.13.02.
4 rpynmna o6opynoBaHus.

24.2.

ITpoeepka coOTBETCTBYA KaHANA WK y31a ACP
TEXHUYECKIM TPeOOBaHISIM 3aBOAA-U3TOTOBUTENS
Typ6unbl. TexHUIECKOE PYKOBOACTBO YCTPAHEHHEM
neheKTOB, BOSHUKIIUX IIPH SKCIUTYaTALNA TypOHHBL
MJTH BBISIBJIEHHBIX [IPY MCTILITAHUH M TIPOBEPKE KaHala
nmu y3na. Hactpoiika U KOppeKTHPOBKa HACTPOku
KaHaJ1a WK y3J1a B COOTBETCTBUY € UX POPMyJIApaMu.

30JIOTHHK,
CEPBOMOTOD

25,0

175,00

n.7.1.13.03.
4 rpynna o6opyAOBaHHUSL.

Hroro mo n.2.4. cMeThL;

TypOuna

245,00

Htoro nmo n.2 cMeThI:

yeji-h

543,00

Oxa3zanue TeXHHYECKOH IIOMOIUM IIPH [IPOBe/e-
HHH PEMOHTOB KoOTJoarperaToB cT. Ne 9, 11, 12,

KOTE

RH 34-301-556:2007
Paznen 5. Iynkr 5.3.15.
2 KATeropHs CJIOKHOCTH

Buls

O6cnenoBaHue KOTEBHOTO 000PYIOBAHHUS,
anmapaTypbl WIH 3JI€MEHTOB KOHCTPYKLIHIL,
HEOOXOMMMBIX 11 Pa3paboTKH MATEPHAIIOB MV
HoKyMeHToB. OfcnenoBaHue SHEPTETHIECKOTO
(KOTeNBHOT0) 060PYMOBaHMS, AIIAPATOB WK
SJIEMEHTOB KOHCTPYKLIMIH Pa3THYHOTO THIIA,
03HAKOMJIEHHE C COCTOSIHUEM, YCITOBHAMHE U
0COOEHHOCTAMH JKCIDTyaTallMH B 00hEME,
HeOOX0MMOM JUs Pa3pabOTKU MAaTEPHAITOB HITH
TIOKYMeHTOB (pexoMeHnauuit). Obcredosanus
NPOBOOAMCA MO BCEM Y3TIaM KOMETbHO20
060pYO0BAHIS 8 MeYEeHUU 8CE20 CPOKA PEMOHMOE.

Y3/0B
obopyao-
BaHUA

150

10,3

1545,00

m.5.3.15.05.




§ O6paboTka MaTepHanos 06CeI0BaHIS KOTEIbHOIO
000py0BaHNA, AlapaTyphl MK 3JTEMEHTOR
KOHCTPYKLH, HEOOXOMHMEIX s paspaboTKH
39 IOKYMEHTOB, aHaJIU3 1 06001IeHne pefynLTaTOB, 06}'03 ;;’;0_ 150 6,4 960,00 [n.5.3.15.06.

COCTAaBJICHHE BBIBOJIOB (peKOMEHIaLuii). -

Pexomenoayuu evioatomes no ecem ysnam

KomenbHo20 060PYO0SaHUs 8 MEUEHUU 6CE20 CPOKA

PEMOHMOS.

Utoro no 1.3 cMeThbI; wesi-h 2505,00
L Hroro no cmere : yeJi-h 5562,00

Pacuér croumocTn BoImoHIEMBIX paboT no pecypcubiv 3aTaparam.
En. u3am. Cymma

Cocras Gpuragel HCIIOMHUTENEN pacanTan cornacHo RH 34-301-556:2007, pasnen 5.3:
Croumocts 1 yen-h:
Benyumit nrokenep - 33531,02 (50 % o6béma paor) cym V16 765,51
Mmxenep 1 xareropuu - 31433,56 (50 % o6béma pabot) CyM V15 716,78
CTOHMOCTB HOPMUpPYeMOro Yaca 6pHrafs! HCTOTHUTeNeH: CHY CyM 32 482,29
Ipamble 3atpatsl Tpyna: [131 = T x CHu cyM 180 666 497,00
[Tpoune nponssoacTBEHHBIE pacXOaLI: ITp=10,2122 % [137 cyM 38 337 431,00 L/
IIpoune 3atparsr moppsuuka: I13 = 0,2773 x (113t + II'Ip) cyMm 60 729 789,001/
Croumocts padot: Cp = [13t + IIIIp + 13 cyM 279733 717,00 W
KomannupoBounsie pacxoss! (OpHEHTHPOBOYHEIE) cyM 12 000 000,00, 1
Hroro mo cmete . CyM 291 733 717,00 )
HIAC=15% cyM 43 760 057,55 [
Bcero mo cmerte CyM 335 493 774,55

Croumocts paGor no cMere: TpucTa TPUALATH OATH MIJLIHOHOB Y€TBIPECTa J€BSIHOCTO TPH THICSIYH CEMbCOT CeMbIECST
4Y€ThIpe CyM 55 THiHH,

PUDRATCHI BUYURTMACHI
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