
Loyixa-smet xujjatlarini tat?orhsh isblarini bajarirh uchun
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-"^"1 "rTgal l,^T T9.,q isb yurituvohi diektor Sh.po,latov biinchi tomondan va ikkinchi tomondan
Eararuvdn deb ataluvcbr "universar variant'McHJ direktori A.Dadebayev orqali Farg.ona viloyati tuman

(sh€har)-. kesioida 2022-2023 yillari,a maxallalar ilaaruzilbasini rivojiantirish aastui.i oolraslrta arnaga
:S$:$_ry _ fglt 9letlad bo,yicha tavsiyaviy manzilli .o.y"utgu 

^o"r* 
quyidagi sharrnomani tuzdilii

l4lj{o221100121A7476

I . Shartnorna predmeti

^, - ..|l 
"BuyurtrDachi" ranlov hayati yig'ilishining rs.r 1.2022yildagi N01874i6-sonri bayoniga asosan

g]:b-ekistog tu'rni Yayprtr Guzar MF.V.hududidagi ichki yo'[aridi 6,mirl*h uclrun ._eL tigrdr.ioi
ilhlab chiqirh isblarini topshiradi, ..Bajaruvchi,, 

esa o.z zimmasiga oladi.
2. Shartnorna bahosi va to.lovlar qoidalari

. - 21. Ishlami anal_ga oshirisbniry shartnoma baxosi ees bilan 13g00000(O'n uch mitrion rakk& yuz
ming)so'nni tashkil qila<li.

- . _ 
2.2 "Buyrtrlachi" 10 (o'n) bank kud ichida shararorna bahosining 300/0 miqdorida avanr to.lovhi ajalsa

oshiradi.

,_.,- , ? 3; IS- liv-atini ko'paytirishga yengib bo'lInsydigar kuch (fors-major) holatlari sabab bo.lganda yokir$[ir haFr -tsu]rutoachi" tomoddrn o.zgartirilga{da sharmoma babosi o.zgatirilishi fi$mki4.

3.r, ,,Bojaruvchi,, *n,*, "0,*3J"?l*h;T;ii:lfni* ru'xatdan ursed@ suns r0 kun
huddatda bajarfuhni o'z zihmaeiga oladi.

.. . -:] .'ngjaruvohi" loyila sm€ta hujjatlari qayta hisoblangandan so'ng loyiha huijstlarini ekspertizadsn
o'tkazishda irhtirok ctisluri o'z zirrlll|asiga oiadi. - '

^-- . 
3 3 

.'tsuyurtmacli" ishlafli aFrlga oshidsh uchrJtr zarur bo'lgan birta&chi nia'lurtotta. v4 rrlsdallattri-ttaJafltchr-or0g so'rou asosida raqdili qilishi shafi.
3.4. "Bu''uffnachi" shafi1omada ko.zda tutilga! shartlar va tartiblat asosida to.lo\,.ni @alga oshjrisb

ishlamilg sharhomada ko'rsatilgan hajrn va st:rrlarga-muvofiq baja.ilishida ..Buyurhmchi" tomonid; bajarilishi
Trur b9'lgqr ishlami bajarish, bajarilgan ishlardan sharhomada ko'zda tutilgan maqsadlarda foydalanishni o'z
zinmasiga oladi.

'BuJaltmachf' tohonidan avans to-'lov o'z vaqtida o'tqazilmagan holda yoki ishni enalga osh ish uchun
zarur bo'lgan birlamchi ma'lumotlar va rraiAiallami '€ajaruvcii'hing talabiga asosar taqdim etmaganida ishla$i
boshlash va tugallash muddati ham avans to'lovi va ma'lumotlar bdih;hi kech-ikti.itgan vaqtga q adt vayttnladr.

4. Ishlerni topshirish va qabut qilish tartibi
, , , _ 

41 .l:l]* tugager_dan so'ng "Bajaruvchi" ..Bulurtmachi"ga ishlami topslirish va qabul qilish
oarorafi omas Drlan tooshrmdl

. _ 4.2. 'Bufurfnachi" ishlami topshidsh va qabul q ish dalolatnomasiini olgandan so'ng l0 kun mobaJmida
ishlami.qabul qilish va "Bajaruvchi"ga irnzolangan top$hirish va qabur qilish dalolatnomasini yoki ishlami ;abulqilmaslikning asosladgan mdjavobini yuborishni o.z zimrnasiga oladi. -

- _tg1 "Buyurtmachi" ishlami qabul qilgan kurdan boshlab 10 kun rnuddat ichida ..Bajaruvchi-ga
kamchiliklo ko'rsatilgar ishtafni qabul qiloaslik rad javobini )ubormasq isblar qabul qilingaa hlsoblaaadi va
bunday holatda "Buyxrtflachi" ishlarni topshiiish-qabul qilish dalolahofiasi"i irnzotat, bil trusxasini
Sajaruvchi"ga qaytarishi shart.

. . , . 
4 3. "Bu]T rftrmchi" ishlarni qabur qirnasligining asosli radjavobini bergan holda zamr bo'lgan qo.shimoha

lslrlarnlng ro']4(ati va ulamitlg bajarilish rnuddadarini ko'rsatgan holda, ikki tomonlama dalolalnona tuziladi.
_ . 4 4 

_Ag€r 
is arni bajarirish jarayoltida uni davom ettirish maqsadga muvofiq ernasrigi dtiqlans4 tomonral

5 klm muddat ichida uni to'xtatish to'g'dsida bir-birini xabardor qilishi ia ts tun ichida iiltami davorn ottirisl
'ltaqsa9sa Tuvolg yoki muvofiq eolasligi to'g'dsidagi lt|asala1lt ko'rib chiqishi shart. Ishtaming to.xtatilishi .tomonlsr uchun o'zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksida ko'zda tutilgar oqibatlar va javob-garlikka olib 

'
retrull,

4.5. ToBonlardatr biri oazllr shafiomada l(o,zda tutilga! ishlami to.xtatish to.g.risida yozna xabd
bergan vaqt o'zaro hisob-kitob qilish vaqti hisoblanadi.

4.6. Lozim topilgan hollarda tolnonlal xolis el($edlarga lryiha bo.yich6 xul$a uchu$ fiorojrat qilishi
yoti qabul komissiya.si tasl*il qilishi murtki!.

5. Konfideftial ma,lumotl.rni himovrlash

-. - 
5.1 Ishle bajdilishi davrida "Bajalvchi" o'zi konfidensial hisobr''adigan ma'lumotrar ishlab chiqqm

yoki ulami "Buyultuachi"daa olgan hollarda ulami himoyalash, osbkor bo'lishini oldini olish maqsadi6a tegi'ihli
tadbL va choralar lo'radi.



6. Qotshimchs shardar
6.1. "Bajaruvchi" ishlami rnuddatidan oldin bajargan hold4 "Buyutmachi" uni mazkur shartnomaiing 4-

moddasiga asosan qabul qiladi va to'la ro'lo\,ni amalga oshiradi.
6.2. Shadnomaga tomol ar roziligi asosida, yozna ravishda o'zgartirishlar va qo'shimchalar kiritilishi

mumkin.
6.3. "Bajanvchi" nuzkur shartnomada ko'rsatilgan ishlami bajadsh vaqtida o'z in*oniyatlaridar kelib

chiqib, 'Buprtnthi'hi xabardor qiinagan holda uchinchi shaxslami, jun adan S.uridik va jismoniy shaxslarni
mustaqil ravishdajalb qilish huquqiga ega.

Mazk_ur sharhomardng shartlad shartloma predmeti bo'yicha taraflarning shanooma tuzishidan oldin
vujudga kolgan mrmosabatlariga va "Bajaruvchi'hing ob'ekt bo'yicha bajargan ishlariga nisbatan qo'llaniladi.

6.4. Mazkur shartnoma amal qilish davomida yuzaga keladigan tortishuvlar, kelishnovchiliklal, dzolqt
tomonlar tarafdan o'zaro rnuzokara yo'li bilan hal etiladi.

Kelishuvga kelinmagan taqdirda tortishuvlar, kelishmovchiliklar, nizolsr Iqtisodiy sudda e'tiroz tartibiga
rioya qilgar holda ko'db chiqiladi. E'tirozlar yozna ravishda taqdim qilinishi kerak va ulami ko,rib chiqish
nuddati e'tiroz bildirilgan tomon olganidan keyh I Oir) oy muddatni tashkil etadi. Mazkur shartnoma bo,yicha
nizo kelib chiqqan xollarda qonunda belgilangaa tartibda hal qilimdi.

6.5. "Buyurtuachi' tomonid€n dasdabki to'lov va "Bajduvchi" tomonidar ishtar topshirilganda
shatlashilgan xaqi kechiktirilEan har bir kun uchun majburiyatlarnhg bajarilmagan qismining 0,2 foizi miqJorida
penya to'laydi, bunda penyanitg umumiy sulnr|asi shartnoma bahosining 30 (o.ttiz) foizidar oshr|asligi lozim.

Penya to'lalh "Buyurtrnachi"ni to'lovning kechikishi yoki xiznatlar, ishlaming asossiz qabul
qilinmaganligi tufayli yetkazilgan zararlami qoplashdan ozod qilmaydi.

6.6 Mazku shartnona bila$ nazarda tutilsugat hraflarning javobgatligi O'zbekistor Rospublikasili$g
amaldagi qonun hujjalariga, tnrsusan O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksig4 <Xo1alik tlrituvchi
sub'ektlar faoliatining shartnonaviy - huquqiy bazasi to'g'risida)gi O'zbekiston Respublikasining qomniga
muvofiq belgilaoadi.

6.7. Shartnoma taraflar tomonidan imzolanganidan so'ng Viloyat G'aznachilik Boshqamasi (bo.limi)da
bclgilangan tanibda ro')Tatdar o'tganid€n keyin qonuniy klchga kiradi va 2022 yil 31 dekabrgacha arnal qiladi.*'

7. Todonlar:ning marzili va hisob raqamlari

<BIIYuRTMAChL>

"Farg' ona mintakaviy yullarga buylrtrnachi
xizfiati" davlat unitar korxonasi

Manzil Farg'ora sh. Aeroport ko'chasi,l-uy
SbHR:301 82 I 8603040 17 045203 | 1 827 7

O'zbeListon Respublikasi Moliya vazidigi
G' achiligi

shaxri Bosh

<BAJARfryChb>
.L]}IIVERSAL VARIANT"MCHJ

Qo'qon shahar,A.T.Ho'qardiy 468ll
h_b 20208000300486s05001
HAMKOR bank qo'qon shahd filiati
Mfo 00956 inrt 303411618
Okonx 66000
T€1 +99893-l l8-00-55
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