ПУДРАТ ШАРТНОМАСИ

	
	-сон
	Янги Наманган туман.



Амалда Низом асосида иш кўрувчи кейинчалик «Буюртмачи» деб юритувчи Янги Наманган туман халқ таълими бўлими раҳбари  Қ.Маматалиев бир томондан амалдаги Устав асосида иш кўрувчи, кейинчалик «Пудратчи» деб юритилувчи «DIAMOND MEGA CASS MCHJ»  номидан иш кўрувчи рахбари Ш.Махкамов иккинчи томондан мазкур шартномани қуйидагилар тўғрисида туздилар.
1. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ.
	1.1. Мазкур шартнома Янги Наманган туман халқ таълими бўлимига қарашли 35-мактабни  ички иситиш тизимларини таъмирлаш ишлари учун тузилди. 
	1.2. Ушбу шартнома шартлари бажарилишини тарафлар томонидан Ўзбекистон Республикасининг қонун-коидаларига асосланган ҳолда амалга оширадилар.
1.3. "Буюртмачи" бажарилган таъмирлаш ишларини қабул қилиш ва ҳақини тўлаш мажбуриятини олади.
2. ШАРТНОМА УМУМИЙ ШАРТЛАРИ.
	2.1. «Буюртмачи» «Пудратчи»га таъмирлаш ишларини бажариш учун лойиҳа-смета ҳужжатлари билан тўла-тўкис таъминлайди. Лойиҳа-смета ҳужжатларини «Пудратчи» «Буюртмачи» номидан тайёрлатиш мумкин. Бу ҳолда «Буюртмачи» «Пудратчи»га кетган сарф-харажатларни 1 ойдан ошмаган муддатда тўла-тўкис тўлаб беради. 
	2.2. Лойиҳа-смета ҳужжатларида ёки бажарилган ишлар далолатномасидаги (Ф-2, Ф-3) лимитланган ва бошқа харажатлар «Буюртмачи» «Пудратчи» билан ўзаро тасдиқланган тақдим этилади. 
	2.3. «Пудратчи» шартномада кўрсатилган иш турларини бажариш учун ёрдамчи ташкилотлар (суподряд)ни «Буюртмачи»дан рухсат олмаган ҳолда жалб этиши мумкин. Бу ҳолда ёрдамчи ташкилот билан «Пудратчи» ўзаро тузилган шартнома асосида ҳисоб-китоб қилади. 
	2.4. Таъмирлаш ишларини бажариш учун «Буюртмачи» «Пудратчи»га қурилиш майдонини ўз вақтида бўшатиб беради. 
	2.5. Бажарилган ишлар далолатномаси ҳар ойнинг 28 кунигача «Пудратчи» томонидан «Буюртмачи» томонидан тасдиқланади. 
	2.6. Иш бажариш давомида лойиҳа-смета ҳужжатларидан ташкари бажарилиши керак бўлган «Буюртмачи» ва «Пудратчи» ўртасида алоҳида тузилган далолатнома асосида бажарилади. 
	2.7. «Буюртмачи» «Пудратчи»дан бажарилган ишларнинг миқдорини ва сифатини текшириб олади, бажарилган иш лойиҳа-смета ҳужжатларига тўғри келмаса «Пудратчи» камчиликларни ўз ҳисобидан бартараф этади. 
3. ШАРТНОМАНИНГ БАҲОСИ ВА ҲИСОБ-КИТОБ ТАРТИБИ.
	3.1. Ушбу шартнома суммаси  38 000 000 ( ўттиз саккиз миллион ) сўмни ташкил этади.
3.2. Ушбу шартнома бўйича ҳисоб-китоблар суммалари пул утказиш йули билан амалга оширилади ҳамда «Буюртмачи» «Пудратчи»га бажариладиган иш буйича олдиндан 30 % тўловни амалга оширади. 
	3.3. Тўловлар «Пудратчи» билан «Буюртмачи» ўртасида имзоланган ҳар ой учун бўлган бажарилган ишлар далолатномаси (Ф-2, Ф-3) асосида «Пудратчи» томонидан 10 кун муддат ичида амалга оширилади. 
3.4. "Пудратчи" ушбу шартноманинг 1.1 бандида назарда тутилган таъмирлаш ишларини календарь режасида белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди.
4. ТОМОНЛАРНИНГ ҲУҚУҚ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ.
	4.1. «Буюртмачи» тақдим қилган тўлов ҳужжатларига асосан белгиланган тўлов кетма-кетлигига риоя қилган ҳолда бюджетдан маблағ олувчининг харажатлар сметасида кўзда тутилган маблағлар доирасида белгиланган тартибда ғазна ҳисоб ракамидан ёки бюджетдан ташқари ҳисоб рақамидан тўловларни амалга оширади. 
	«Пудратчи» ўз вақтида белгиланган стандартларга ва амалдаги конунчиликка асосан жавоб бериши, «Буюртмачи» бажарилган ишларни қабул қилиши тўлов (аванс) ҳужжатларини тўғри ва ҳаққоний расмийлаштириш ва ўз вақтида тўлаб бериш учун топшириши лозим.
	4.2. «Буюртмачи» ҳуқуқлари:
	«Пудратчи»дан шартномани бажариш учун зарур бўлган амалдаги давлат стандартлари ва бошқа норматив ҳужжатлар билан таъминлашни талаб қилиш;
	«Пудратчи»дан мазкур шартномага мувофиқ бериладиган буюртномага мувофиқ сифатли бажарилишини талаб қилиш:
	- камчиликлар бепул бартараф этилишини ёки камчиликлар «Буюртмачи» ёхуд учинчи шахслар томонидан тўғриланиши харажатларини қоплашни;
	- бажарилган ишларни баҳосининг мутаносиб тарзда камайтирилишини талаб қилиш; 
	- мазкур шартнома шартлари бажарилмаганлиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги натижасида етказилган зарар қопланишини «Пудратчи»дан талаб қилиш. 
	4.3. «Буюртмачи»нинг мажбуриятлари:
	- ўз буюртманомаси бўйича бажарилган ишларни мазкур шартномага мувофиқ қабул қилиш.
4.4. «Пудратчи»нинг ҳуқуқлари:
-жорий таъмирлаш ишлар ўтказиладиган майдонча ёки жойни бўшатиб берилишини талаб қилиш;
-шартномада белгиланган миқдорда ва муддатларда шартноманинг 
1.1-бандида назарда тутилган ишларни бажариш учун аванс тўловларини тўлаб берилишин талаб қилиш;
-"Буюртмачи" томонидан қабул қилинган бажарилган жорий таъмирлаш ишлари учун тўловларни амалга оширишни таълаб қилиш. 
	4.5. «Пудратчи» қуйидагиларга мажбур;
	-«Буюртмачи»га бажарилган ишларни мазкур шартномага мувофиқ муддатларда сифатли бажариб бериш;
-"Буюртмачи"га лойиҳа хужжатларига мос келадиган ҳолатдаги ишни топшириш;
-лойиҳага мувофиқ зарурий материалларни, қурилмалар, бутловчи ашёларни қурилиш майдончасига етказиб келиш ва уларни қабул қилишни, тушириб олишни, омборга жойлашни ҳамда қурилиш давомида уларни сақлашни амалга ошириш;
-ўз кучи ва воситалари билан материаллар, қурилмалар, ашёларни жойлаштириш ва уларни ушбу шартнома бўйича ишларни бажариш учун зарур бўлган барча муваққат бинолар иссиқлик тизимини таъмирлаш;
-ушбу шартнома бўйича ишларни бажариш учун жалб қилинаётган ихтисослаштирилган ташкилотлар билан ёрдамчи пудрат шартномалари тузилганлиги ҳақида "Буюртмачи"ни хабардор қилиш ва ёрдамчи пудратчилар томонидан ишларнинг бажарилишини назорат қилиш;
-қурилиш майдончаси ёки жойидаги техника ва ёнғин хавфсизлик ҳамда қурилиш таъмирлаш майдончасининг ёки жойининг қўриқланиши бўйича зарурий тадбирларнинг бажарилишини таъминлаш; 
-лозим деб топилганида жорий таъмирлаш объектларини суғурта қилиниши таъминлаш;
-жорий таъмирлаш тугалланган объектларни қабул қилиш ва топшириш.
	Агар таъмирталаб бериш жараёнида «Пудратчи» шартнома шартлари ва нормативлардан чекинишга йўл қўйган бўлса, «буюртмачи»нинг талаби билан аниқланган барча камчиликларни 30 кун муддатда текин тузатиб бериш.
5. ШАРТНОМАНИНГ БАЖАРИЛИШИ.
	5.1. Шартнома мазкур шартнома ва қонун ҳужжатлари шартлари ва талабларига мувофиқ зарур тарзда бажарилиши керак. Агар томонлар ўз зиммаларига қабул қилинган барча мажбуриятлар бажарилишини таъминласа, шартнома бажарилган деб ҳисобланади. 
	5.2. Шартнома бажарилишини бир томонлама рад этишга ёки шартнома шартларини бир томонлама ўзгартиришга йўл қўйилмайди, қонун ҳужжатларда белгиланган ҳоллар бундан мустасно. 
	5.3. Бажарилган ишлар далолатномалари тузилган сана шартномалар бўйича мажбуриятлар бажарилган сана ҳисобланади. 
	5.4. «Буюртмачи» муддатлар бузилган ва иш сифати қониқтирмаган ҳолда бажарилан ишлар қабул килишни рад этишга ҳақлидир. 
	5.5. Бажарилган ишлар бўйича бевосита «Буюртмачи»нинг масъул ходими томонидан далолатнома бўйича қабул қилинади. Далолатномада етказиб берилган бажарилган ишнинг миқдори уларнинг сифати кўрсатилади. 
6. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
	6.1. Бажарилган иш сифати, миқдори «Пудратчи» томонидан нотўғри аниқланиши, уларнинг қиймати нотўғри белгиланиши ва ундирилиши ҳоллари аниқланган тақдирда «Пудратчи» етказиб берилаётган бажарган ишнинг сифатини, шунингдек уларнинг миқдорини ҳисобга олган ҳолда ҳисоб-китоб қилади ва ҳисоблаб чикилган ушбу суммадан ташқари «Буюртмачи»га нотўғри ҳисоб-китоб қилинган сумманинг 0,5 фоизи миқдорида жарима тулайди. 
	6.2. Агар ажратилган ишнинг сифати, шартлар талабларига ёки шартномада белгиланган бошқа шартларга жавоб бермаган тақдирда айбдор томон сифати зарур даражада бўлмаган бажарилган иш қийматининг 0,4 фоизи миқдорида жарима тўлайди. 
	6.3. Бажарилган иш бўйича шартномада назарда тутилган мажбуриятлар бажарилиши рад этилганлиги учун «Пудратчи» «Буюртмачи»га белгиланган устамалардан ташқари етказиб берилиши керак бўлган бажарилган ишнинг 
0,4 фоизи миқдорида жарима тўлайди. Жаримадан ташқари «Пудратчи» «Буюртмачи»га бажариб берилмаганлиги натижасида етказилган зарарни тўлайди. 
	6.4. Бажариладиган ишни кечиктирилган ёки тўлиқ бажариб берилмаган тақдирда «Пудратчи» «Буюртмачи»га кечиктирилган ҳар бир кун учун мажбурият бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди, бирок бундан пенянинг умумий суммаси етказиб берилмаган иш қийматининг 50 фоизидан ортик бўлмаслиги керак. Пеня тўланиши шартнома мажбуриятларини бузган томонни шартномани зарур тарзда бажаришдан ва бажариб бериш муддати кечиктирилиши ёки тўлик бажариб берилмаслиги туфайли етказилган зарарлар қопланишидан озод этмайди. 
	6.5. Бажарилган иш учун ўз вақтида ҳақ тўланмаганда «Буюртмачи» «Пудратчи»га муддати кечиктирилган ҳар бир кун учун кечиктирилган тўлов суммасининг 0,4 фоизи миқдорида пеня тўлайди, бироқ бу кечиктирилган тўлов суммасининг 50 фоизидан ортиқ бўлмаслиги керак. 
6.7. Ушбу шартномада, унинг шартларини бажарилмаслик ҳолатлари юзасидан жавобгарлик белгиланмаган бўлса, бажарилмаган шартлар учун жавобгарлик Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик Кодекси ва «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуқуқий базаси тўғрисида»ги конун талаблари бўйича амалга оширилади.
7. НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ЭТИШ ТАРТИБИ.
7.1. Мазкур шартнома киритилган хар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар ёзма равишда бўлиб, хар иккала томон имзолагандан кейингина ҳақиқий ҳисобланади.
7.2. Мазкур шартноманинг бажарилишида юзага келадиган хар қандай тортишув ва келишмовчиликлар иккала томоннинг ўзаро музокараси йўли билан ҳал этилади. Иккала томон мустақил ҳал эта олмайдиган масалалар белгиланган тартибда Наманган туманлараро Иқтисодий судида ҳал этилади.
7.3. Мазкур шартнома тарафларнинг келишувига кўра ёки 
бошқа тараф шартнома шартларини жиддий равишда бузган такдирда, тарафлардан бирининг талаби бўйича суд тартибида бекор қилиниши мумкин.
8. ФОРС-МАЖОР ҲОЛАТЛАР.
8.1. Хар иккала тараф ҳам қуйидаги ҳолатларда мажбуриятларни бажарилмаганлик учун жавобгарликка тортилмайдилар;
- агарда табиий офат, сувтошқини, ёнғин, зилзила ва бошқалар оқибатида юз берса; 
- фаолиятни текширувчи органлар томонидан вақтинчалик тўхтатиб қўйилганда, Ўзбекистон Республикаси хукумати, Вазирлар Махкамаси ва 
бошқа қонунни белгиловчи ташкилотлар қарорига асосан товарларни 
етказиб бериш ва таъминлаш механизми ва тартибига ўзгартириш киритилган ҳолларда.
8.2. Қонунчиликда кўзда тутилган бошқа ҳолатлар ҳам назарда тутилиши мумкин.
9. КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШИШ ТАЛАБЛАРИ.
9.1. Тарафлар шартнома тузишда, шартноманинг амал қилиш муддатида ва ушбу муддат тугаганидан сўнг, шартнома билан боғлиқ коррупциявий ҳаракатлар содир қилмасликка келишиб оладилар. 
9.2. Тарафлар шартномадаги коррупцияга қарши қўшимча шартларда белгиланган коррупциянинг олдини олиш чораларини тан олади ва уларга риоя этилиши бўйича ҳамкорликни таъминлайдилар. 
9.3. Ҳар бир тараф шартнома тузилган пайтда бевосита ўзи ёки унинг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан шартнома билан боғлиқ муносабатлар юзасидан қонунга хилоф равишда пул, моддий қийматликлар берилмаганлигини, шартнома тузилиши эвазига норасмий пул ёки бошқа моддий қийматликлар олинишига йўл қўйилмаганлигини, таклиф этилмаганлигини, уларни беришга ваъда қилинмаганлигини, шунингдек моддий ёки ҳар қандай турдааги имтиёз, устунликлар олинмаганлигини (келажакда бу турдаги ҳаракатларни амалга ошириши мумкинлиги ҳақида таассурот қолдирилмаганлигини) кафолатлайди. Тарафлар, улар томонидан шартнома доирасида жалб қилинган шахсларнинг (ёрдамчи пудратчи ташкилотлар, агентлар ва тарафлар назорати остидаги бошқа шахсларнинг) юқоридаги ҳаракатларни содир этмаслиги юзасидан оқилона чоралар кўради. 
9.4. Тарафлар давлат хизматчилари, сиёсий партиялар, шунингдек ўзларининг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан ҳар қандай вақт ва шаклда қуйидаги ҳаракатларни бевосита ёки билвосита (шу жумладан, учинчи шахслар орқали)содир этилишига йўл қўймайди: 
а) назорат қилувчи органлардан лицензия ва рухсатномалар олиш,солиқ солиш, божхона расмийлаштирувини амалга ошириш, судда иш кўрилиши, қонунчилик жараёни ва бошқа соҳаларда қонунга хилоф равишда тижорат ёки бошқа тусдаги устунликка эга бўлиш ёки сақлаб қолиш мақсадида юқоридаги шахслар фойдасига ёки улар томонидан моддий ёки номоддий наф олишнинг таклиф этилиши, ваъда қилиниши, берилишига; 
б) қонунга хилоф равишда олинган даромадларни легаллаштирилишига, шунингдек, агар мулк жиноий фаолиятдан олинган даромад эканлиги тарафларга маълум бўлса, уни ўтказиш, мулкка айлантириш, ёхуд алмаштириш йўли билан унинг келиб чиқишига қонуний тус бериш, бундай пул маблағлари ёки бошқа мол-мулкнинг асл хусусиятини, манбаини, турган жойини тасарруф этиш, кўчириш усулини, пул маблағларига ёки бошқа мол-мулкка бўлган ҳақиқий эгалик ҳуқуқларини ёки унинг кимга қарашлилигини яширишга; 
в) коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик содир қилиш учун таъмагирлик қилиш, ундаш, тазйиқ ўтказиш ёки таҳдид қилиш. Ушбу ҳолат бўйича бир тараф иккинчи тарафни ҳамда ваколатли давлат органларини дарҳол хабардор қилиши шарт. 
9.5. Тарафлар товарлар, ишлар ва хизматларни реализация қилиш ва ўтказишда битимлар тузиш бўйича музокаралар олиб боришда, лицензия, рухсатномалар ва бошқа рухсат этиш хусусиятига эга бўлган ҳужжатларни олишда ёки уларнинг манфаатларини кўзлаб бошқа ҳаракатларни амалга оширувчи тарафларнинг назорати остида бўлган ва улар номидан ҳаракат қиладиган шахсларга (шу жумладан, ёрдамчи пудратчилар, агентлар, савдо вакиллари, дистрибьюторлар, ҳуқуқшунослар, ҳисобчилар, улар номидан ҳаракат қилувчи бошқа вакилларларга) нисбатан қуйидааги ҳаракатларни амалга оширишлари шарт: - коррупциявий ҳаракатларга йўл қўйиб бўлмаслиги ва коррупциявий ҳаракатларга нисбатан муросасиз муносабатда бўлиши шартлиги ҳақида кўрсатмалар ва тушунтиришлар бериш; - улардан коррупциявий ҳаракатларни амалга ошириш учун воситачи сифатида фойдаланмаслик; - уларни фақат тарафларнинг оддий кундалик фаолияти жараёнидаги ишлаб чиқариш зарурати доирасидан келиб чиқиб ишга жалб қилиш; - уларга қонунчилик доирасида амалга оширган хизматлари учун белгиланган ҳақ миқдоридан асоссиз равишда ортиқча тўловларни амалга оширмаслик. 
9.6. Тарафлар уларнинг назорати остида бўлган ва улар номидан ҳаракат қиладиган шахслар томонидан коррупцияга қарши қўшимча шартларда белгиланган мажбуриятлар бузилганлиги ҳолатлари ҳақида хабар берилганлиги учун уларга тазйиқ ўтказилмаслигини кафолатлайдилар. 
9.7. Агар бир тарафга бошқа тарафнинг коррупцияга қарши қўшимча шартларнинг 9.4- ва 9.5-бандларида белгиланган мажбуриятларни бузилишига йўл қўйилганлиги маълум бўлиб қолса, иккинчи тарафни бу ҳақда зудлик билан хабардор қилиши ва ушбу тарафдан оқилона муддат ичида тегишли чоралар кўрилишини ва амалга оширилган ишлар юзасидан унга хабардор қилишини талаб қилиши шарт. Тарафнинг талаби бўйича иккинчи тараф томонидан қоидабузарликларни бартараф қилиш бўйича оқилона муддат ичида тегишли чоралар кўрилмаган ёки кўриб чиқиш натижалари ҳақида хабардор қилмаган тақдирда, ушбу тараф зарарни тўлиқ қоплаб беришни талаб қилишга ҳақли.
10. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ ҚИЛИШИ.
	10.1. Томонлар ушбу шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажаргунга қадар амал қилади. 
	10.2. Томонлар ўртасидаги муносабатлар улар томонидан мазкур шартноманинг барча шартлари бажарилган ва ҳисоб-китоб тўлиқ тулланган тақдирда тўхталиди. 
	10.3. Ушбу шартнома Янги Наманган туман  Ғазначилик бўлинмасидан рўйхатдан ўтгандан сўнг кучга киради ва 2022 йилнинг 31 декабргача амал қилади.
11. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР.
11.1. Мазкур шартнома томонларнинг келишувига кўра ёки бошқа томон шартнома шартларини жиддий равишда бузган тақдирда томонлардан бирининг талаби бўйича суд тартибида бекор қилиниши мумкин.
	11.2. Мазкур шартномага ҳар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар улар ёзма шаклда содир этилиши ва томонларнинг бунга зарур даражада вакил қилинган вакиллари томонидан имзоланиши шарти билан қақиқий ҳисобланади. 
	11.3. Мазкур шартнома икки нусхада тузилади, шартноманинг барча нусхалари тенг юридик кучга эгадир. 
12. ТОМОНЛАРНИНГ МАНЗИЛИ ВА БАНК РЕКВИЗИТЛАРИ. 
	
«Буюртмачи» 

Янги Наманган  туман 
Халқ таълими бўлими
Манзил; Афросиёб куча 25б уй
х/р:100022860144017092100075141
МФО:00014
СТИР:308618734 ОКОНХ 92310
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги  Ғазначилиги
Ғазна х/в 23402000300100001010
Банк номи; Марказий банк  Тошкент бош бошқармаси ХККМ  МФО 00014
Ғазначилик булинмаси СТИР 201122919
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«Пудратчи»

«DIAMOND MEGA CASS MCHJ»  
Манзил:Наманган илояти Уйчи туман Оқтош МФЙ Учқун кучаси 79-уй
Х/р:20208000005556940001
Банк номи:Миллий банк Уйчи филиали 

МФО 00877     ИНН 309780124




Раҳбар _________Ш.Махкамов



