
Х,ак эвазига хизмат курсатиш шартномаси 
Z - ^  -сон 

Тошкент шахри 2022 йил “_ 2 ^ ” ноябрь

Ёшлар ишлари агентлиги (кейинги уринларда “Буюртмачи” деб юриталади) номидан 
Низом асосида иш юритувчи, ижро этувчи директори А.Саъдуллаев бир томондан ва “Yoshlar -  
kelajagimiz” жамгармаси (куйида матнда “Ижрочи” деб юритилади) номидан Низом асосида иш 
юритувчи, директори Х.Саттаров иккинчи томондан, Ёшлар саводхонлигини ошириш, улар  
уртасида китобхонликни оммалаштириш, ёшларнипг уз сохасида муваффакиятга 
эришишларига кумаклашиш, уларнинг ишбилармонлиги ва ташаббусларини куллаб- 
кувватлаш лойих.асини (кейинги уринларда -  Лойих,а деб юритилади) амалга ошириш 
хизмати юзасидан ишларни бажаришга дойр мазкур шартномани тузиб имзоладилар.

1. Ш артнома предмети
1.1. “Ижрочи” мазкур шартноманинг 1-2-иловаларида курсатилган лойих,алар руйхатига 

мувофик хизматларни курсатиш (ишларни бажариш) мажбуриятларини уз зиммасига олади.
“Буюртмачи” эса хизматларни кабул килиб олиш ва бажарилган ишлар х,амда курсатилган 

хизмат учун ?^ак тулаш мажбуриятини олади.
1.2. Ш артноманинг умумий киймати (Танлов комиссиясининг 2022 йил 18 ноябрдаги 

электрон баённомасига асосан) 832 ООО ООО (саккиз юз уттиз икки миллион) сумни ташкил 
этади (ККСсиз).

2. Туловлар ва хисоб-китоблар
2.1. “Буюртмачи” “Ижрочи”га:
шартнома буйича лойих,а кийматининг 30 фоизи 249 600 ООО (икки юз кирк туккиз 

миллион олти юз минг) с>^ микдорида маблагни олдиндан з^ а зи б  беради;
шартноманинг 1-иловаси буйича ишлар бажарилгандан сунг лойих,а кийматининг колган 

70 фоизи 582 400 ООО (беш юз саксон икки миллион турт юз минг) суми томонлар тасдиклаган 
х,исоб фактура ва бажарилган ишлар далолатномасига асосан 10 (ун) иш кун ичида туланади.

2.2. Тулов “Буюртмачи” томонидан Ёшлар ишлари агентлигининг Ёшларга оид давлат 
сиёсатини куллаб-кувватлаш жамгармаси маблаглари х,исобидан амалга оширилади.

3. Ишларни бажариш муддати
3.1. “Ижрочи” ишларни дастлабки аванс тулови амалга оширилган кундан бошлаб 

2022 йил 15 декабрга кадар амалга оширади.
3.2. Мазкур шартнома буйича хизматларни бажариш муддати, ишлар бошланган кундан 

бошлаб мазкур шартноманинг иловасига мувофик амалга оширилади.

4. Ш артноманинг амал килиш муддати ва шартлари
4.1. Мазкур шартнома Узбекистон Реснубликаси Молия вазирлиги Газначилигидан 

руйхатдан утказилган кундан бошлаб кучга киради.
4.2. Ш артномани амал килиш муддати 2022 йил 31 декабргача.

5. Томонларнинг хукук ва мажбуриятлари
5.1. “Ижрочи”нинг хукуклари:
5.1.1. Ш артнома х,акини тулашни талаб килиш.
5.1.2. Ш артнома шартларига тулик; риоя этишни талаб килиш.
5.1.3. Лойихага оид таклифлар бериш ва “Буюртмачи”дан якуний карорларни талаб 

килиш.
5.1.4. Барча иш ва хизматлар доирасида юзага келадиган мажбуриятларни уз кучи ва/ёки



ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, аутсорсинг ва х,.к) жалб килган холда амалга 
ошириш.

5.2. “Ижрочи”нинг мажбуриятлари:
5.2.1. Ижрочи мазкур шартнома шартларини сузсиз бажаради.
5.2.2. Мазкур шартноманинг иловасида кузда тутилган иш х,ажмларини уз вактида тулик 

ва сифатли килиб бажариши х,амда бажарилган ишларни х,исоб-фактурасида курсатиши лозим.
5.2.3. Ш артнома билан тасдикланган 1-иловага мувофик хизматларни белгиланган 

вактда тулик ва сифатли топширади.
5.2.4. Барча ишларни мазкур шартномада ва унинг 1-иловасида белгиланган ишларни 

бажариш жадвалида назарда тутилган х,ажм ва муддатларда, уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва >̂ .к) жалб килиб белгиланган стандартларга амал 
килган холда сифатли бажаради х,амда ишни “Буюртмачи”га мазкур шартнома шартларига 
мувофик топширади.

5.2.5. “Буюртмачи”нинг талабига мувофик бажарилган ишлар хисоб-фактурасини 
“Буюртмачи”га такдим килади.

5.2.6. Мазкур шартномада назарда тутилган мажбуриятларнинг барчасини бажаришни уз 
зиммасига олади.

5.2.7. Ижрочи мазкур шартнома буйича барча ишларни уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х-к) жалб килган холда бажарилиши юзасидан 
“Буюртмачи” олдида мулкий жавобгар хисобланади.

5.2.8. Бажарилган ва молиялаштириш учун кабул килинган иш хажмларида арифметик 
хато ёки бошка камчиликларга йул куйилганлиги аникланганда, бажарилган иш хажмларига 
тегишли узгартиришлар (корректировка) киритилган холда расмийлаштирилади.

5.2.9. Ижрочи мазкур шартномада курсатилган ишларнинг барча хажмини уз кучи ёки 
ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килган холда бажаради.

5.3. “Буюртмачи”нинг хукуклари;
5.3.1. Хизматлар курсатилиши ва ишлар бажарилиши устидан мазкур шартномада кайд 

этилган мажбуриятлар ва бошка функцияларга риоя этилишини назорат килиш;
5.3.2. Ш артнома шартларига тулик риоя этишни талаб килиш;
5.3.3. Ш артномада курсатилган муддатда лойихани тонширишни талаб килиш.
5.4. “Буюртмачи”нинг мажбуриятлари:
5.4.1. Ш артномада белгиланган микдорда ва муддатда шартноманинг иловасида назарда 

тутилган ишларни кабул килиб олиш ва бажарганлик учун “Ижрочи”га хак тулаш;
5.4.2. Лойихадаги хато ва камчиликларни улар вужудга келган найтдан ун кун ичида 

“Ижрочи”га ёзма равишда маълум килиш;

6. Ишларни топшириш ва кабул килиш тартиби
6.1. Бажарилган ишларни топшириш ва кабул килиш давомида “Буюртмачи”нинг асосли 

эътирози булса, камчиликларнинг руйхати ва уларни бартараф этишнинг аник муддатини 
белгиловчи икки томонлама далолатнома тузилади.

6.2. Агар ишларни бажариш жараёнида, кейинчалик уни давом эттириш максадга 
мувофик эмаслиги маълум булиб колса, томонлар 5 кун мобайнида бир-бирларини ишлар 
тухтатилганлиги хакида хабардор килишлари шарт ва 10 кун мобайнида ишларни давом 
эттириш учун максадга мувофик булган йуналлишларини ойдинлаштирувчи масалаларни куриб 
чикишлари керак. Ишлар тухтатилган холларда томонлар учун Узбеки стон Республикаси 
конунчилигида кузда тутилган мажбуриятлар юклатилади.

6.3. Узаро хисоб-китоблар килишнинг муддати келганлиги, томонларнинг бири мазкур 
шартномадаги ишларни тухтатиш хакидаги ёзма хабарнома берган санадан хисобланади.

6.4. Бажарилган ишлар (боскичлар)да асосли камчилик ва нуксонлар аникланганда 
“Ижрочи” уларни бегараз бартараф этади.



7. Лойих,а буйича муаллифлик хукуклари
7.1.М азкур шартнома буйича иш жараёнида х,осил булган лойиханинг муаллифлик 

хукуки ва х,укукий мух,офазаси билан боглик барча масалалар Узбекистон Республикасининг 
амалдаги конунчилиги билан тартибга солинади.

7.2. “Ижрочи”нинг хизмат курсатиш белгиси мижознинг веб-сайтида жойлаштирилади.

8. Тарафларнинг жавобгарлиги
8.1. “Буюртмачи” лойих,ани кабул килиб олган кундан бошлаб 10 (ун) календар куни 

мобайнида лойихадаги хатоликлар мавжудлигини текшириб чикиши ва камчилик ёки хатолик 
топилган такдирда “Ижрочи”га хабар бериши лозим.

8.2. “Ижрочи” лойихадаги аникланган хатоликларни уз хисобидан 10 (ун) иш куни 
мобайнида бартараф этиши шарт.

8.3. Мазкур шартнома буйича уз мажбуриятларига риоя килмаганлиги, “Буюртмачи” 
томонидан берилган маблагни уз вактида молиялаштирмаганлиги ва шартномада белгиланган 
бошка мажбуриятларни бузганлиги учун “Буюртмачи” “Ижрочи”га кечиктирилган хар бир кун 
учун мажбуриятларнинг бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня 
туланиши “Буюртмачи”ни шартнома шартлари бузилиши туфайли етказилган зарарни 
конлашдан озод килмайди.

8.4. “Ижрочи” лойихани уз вактида топшириш буйича уз мажбуриятларини бузганлиги 
учун “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган >̂ ар бир кун учун мажбуриятларнинг 
бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди.

8.5. “Буюртмачи” томонидан топилган нуксонлар ва камчиликлар уз вактида бартараф 
этилмаганлиги учун “Ижрочи” “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган хар бир кун учун 
сифатсиз бажарилган ишлар кийматининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня тулаш 
“Ижрочи”ни ишларни бажаришнинг кечикиши туфайли етказилган зарарларни коплашдан озод 
килмайди.

8.6. Агар бажарилган ишлар ушбу шартноманинг 1-иловасига мувофик булмаса, 
“Буюртмачи” “Ижрочи”дан сифати зарур даражада булмаган ишлар кийматининг 15 фоизи 
микдорида жарима ундириш хукукига эга.

8.7. Муддат >^казиб юборилганлиги ёки мажбуриятларнинг бошкача тарзда зарур даражада 
бажарилмаганлиги учун пеня тулаш томонларни ушбу мажбуриятларни бажаришдан озод килмайди.

8.8. Мазкур шартнома билан назарда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлиги 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик белгиланади.

9. Бартараф этиб булмайдиган куч холати (форс-мажор)
9.1. Агар томонлар мажбуриятни кисман ёки тула ижро этмай колиши табиий ходисалар, 

харбий харакатлар ва бошка бартараф этиб булмайдиган бошка кучлар сабабли содир булган 
булса, хамда бу холат мазкур шартнома ижросига бевосита таъсир курсатган булса, томонлар 
мазкур шартнома буйича мажбуриятларининг кисман ёки тула ижро этилмай колгани учун 
жавобгарликдан озод буладилар.

9.2. Мазкур шартнома буйича мажбуриятларнинг ижро муддати бартараф этиб 
булмайдиган вазият келтириб чикарган окибат хукм сурган вактга мос равишда оркага сурилади.

9.3. Агар бартараф этиб булмайдиган куч вазияти ёки унинг окибатлари 3 ойдан ортик 
вактга чузиладиган булса, “Ижрочи” ва “Буюртмачи” ишларни давом эттириш ёки номаълум 
вактга тухтатиш учун чора-тадбирлар куришни мухокама киладилар. Агар томонлар икки ой 
мобайнида бир тухтамга кела олмасалар, томонларнинг хар кайсиси шартномани бекор 
килинишини талаб килишга хаклидир.

10. Низоларни хал этиш тартиби
10.1. Ш артнома тузиш, ижро этиш, узгартириш ва бекор килиш, шунингдек, келтирилган 

зарарни коплаш чогида томонлар уртасида вужудга келадиган бахслар узаро мухокама килиниб 
келишувга эришиш имконияти булмаган такдирда, конунчиликда бегиланган тартибда Тошкент



шахар туманлараро иктисодий суди томонидан куриб чикилади.

11. Коррупцияга карши шарт
11.1. Томонлар:
Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари, ушбу 

Ш артномада буйича уз мажбуриятларини бажаришлари давомида коррупцияга карши курашиш 
сох,асидаги Узбекистон Республикасининг амалдаги конун х,ужжатлари талабларининг 
бузилишига олиб келадиган ёки коррупция характерига эга булган, т у  жумладан (аммо бу 
билан чекланмай) пора бериш ёки беришни ваъда килиш, таъмагирлик, пора олишга бевосита 
ёки билвосита рози булиш хатти-х,аракатсизликларни содир этмайдилар;

Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари бошка 
томоннинг ходимлари ёки ваколатли вакилларини кандайдир тарзда рагбатлантиришдан, шу 
жумладан пул суммалари, совгаларни тавдим этиш, уларнинг манзилига хизматларни бегараз 
курсатиш ёки бу ходим ваколатланган вакил томонидан уни рагбатлантирувчи томон фойдасига 
кандайдир хатти-);аракатларни/х,аракатсизликлар бажарилишини таъминлашга каратилган 
ишларни бажаришдан воз кечадилар деб маълум киладилар.

11.2. Томонлар ушбу Ш артноманинг 11.1-бандидаги талабларни бузиб содир этганлиги 
ёки содир этилиши мумкинлиги тугрисидаги шуб)^алар юзага келган х,олда, тегишли томон бу 
х,акида иккинчи томонни хабардор килиш, коррупция билан курашиш сох,асидаги Узбекистон 
Реснубликаси конун хужжатларининг нормалари бузилганлиги фактининг рад этиб булмайдиган 
далиллари мавжуд булган х,олда эса -ам ал д аги  конун хужжатларида белгиланган тартибда 
ваколатланган органларни хам хабардор килиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

12. Ш артномани узгартириш ва унга кушимчалар киритиш хамда
бекор килиш тартиби

12.1. Мазкур шартномага хар кандай узгартириш ва кушимчалар улар ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва томонларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган такдирда 
хакикий хисобланади.

12.2. Ш артномани муддатидан олдин бекор килишга тарафларнинг келишувига кура, 
етказилган зарарни коплаш шарти билан йул куйилади.

12.3. “Ижрочи”нинг айби билан ишларнинг бориши тухтаб колса ва ишларнинг тугатилиши 
шартномада белгиланган муддатдан кечиктирилса, берилган топширикда назарда тутилган 
ишлар сифати мавжуд талабларга жавоб бермаса, “Буюртмачи” шартномани бекор килишга хакди.

12.4. “Ижрочи”га боглик булмаган сабабларга кура лойиха ишлари “Буюртмачи” 
томонидан бир ойдан ошик муддатга тухтатилса, “Буюртмачи” лойихалаш ишларининг хакини 
тулаш имкониятига эга булмаса, “Ижрочи” шартномани бекор килишга хакли.

12.5. Ш артномани бекор килиш хакида карорга келган томон иккинчи томонга 10 кун 
олдин ёзма билдиришнома юборади, иккинчи томон 10 кунгача эътироз билдирмаса шартнома 
бекор килинган хисобланади.

13. Ш артноманинг алох,ида шартлари
13.1. Мазкур шартнома имзолангандан кейин, томонлар уртасидаги барча олдинги ёзма 

ва огзаки битимлар, ёзишмалар, томонларнинг узаро келишувлари уз кучини йукотади.
13.2. “Ижрочи” лойихани “Буюртмачи”нинг ёзма рухсатисиз, бирон-бир учинчи томонга 

бериш хукукига эга булмайди.
13.3. Мазкур ш артномага барча узгартириш ва кушимчалар, агар улар ёзма шаклда 

расмийлаштирилган ва томонлар уларни имзолаган булса, хакикий хисобланади.
13.4. “Буюртмачи” билан “Ижрочи” уртасидаги мазкур шартномадан келиб чикмайдиган 

ЯНГИ мажбуриятлар пайдо булишига олиб келадиган хар кандай ахдлашувни томонлар мазкур 
шартномага кушимчалар ва/ёки узгартиришлар киритиш оркали ёзма равишда тасдиклашлари 
керак.

13.5. Мазкур шартномада назарда тутилмаган бошка барча холлар учун амалдаги конун



хужжатлари нормалари кулланилади.
13.6. Мазкур шартнома бир хил юридик кучга эга булган 2 нусхада тузилди.

XVII. Томонларнинг банк реквизитлари ва юридик манзиллари:

‘БУЮ РТМ АЧИ” “ИЖ РО ЧИ”

Узбекистон Республикаси Ёшлар ишлари
агентлиги марказий аппарати
100011, Тошкент шах,ар, Навоий кучаси, 11
«Марказий банк» Тошкент ша^^ар
Бош бошкармаси ИФУТ 84111,
МФО 00014, СТИР 207 323 290 
ХС 23 402 000 300 100 001 010 
Молия вазирлиги газначилиги 
амалиёт бошкармаси 
Газна ХС 23 402 ООО 300 100 001 0 10 
“Марказий банк” Тошкент ш. Бошкармаси 
МФО 00014 
СТИР 201122919

А.З.Саъдуллаев

“Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси

100011, Тошкент шахар, Навоий кучаси, 
П̂ А
«Узмиллий банк» Бош амалиёт булими 
МФО 00407, СТИР 207 280 505 
Х/р 20 212 ООО 600 901 959 001

Директо аров

1C&h



2022 йш  23> ноябрдаги 
№  -сонли шартномага

1-илова

Ёшлар саводхонлигини ошириш, улар уртасида китобхонликни оммалаштириш, 
ёшларнинг уз сохасида муваффакиятга эришишларига кумаклашиш, уларнинг 

ишбилармонлиги ва ташаббусларини куллаб-кувватлаш лойихаси доирасида амалга
ошнрнладиган иш ва хизматлар*

№ Йуналишлар
Амалга

ошириш
муддати.

Из ох,

1. Лойихаларни амалга 
ошириш учун зарурий  
талаблар

15.12.2022 
йилга кадар

а) замонавий архитектура ечимлари ва 
стандартлари асосида барпо этилган, 
ёшларнинг буш вактларини мазмунли 
утказишлари учун кулай жойлашув ва 
имкониятларга эга бино узбек ва хорижий 
тилларда нашр этилган китоблар билан 
таъминланган, такдимот, тренинг, мах,орат 
дарслари тадбирлари утказиш учун зарур 
техник жи)^озлар (йилнинг хар кандай 
фаслида ташриф буюрувчилар учун 
кулдайлик яратиш максадида иситиш ва 
совитиш мосламалари, такдимотлар утказиш 
учун зарурий воситалар -  экран, интерактив 
доска, овоз кучайтиргич, аудиовизуал 
воситалар, китоб жавонлари, буюк 
аждодларимизнинг бой илмий-маънавий 
меросини кенг таргиб килиш х,амда ёшларни 
илм олишга чорлаш максадида юртимиздан 
етишиб чиккан алломалар тасвири 
туширилган таргибот материаллари ва б.) 
билан таъминланган, мутолаа, х,ордик, 
овкатланиш, интернет тармогига уланган (wi­
fi), учрашув, конференсия, такдимот, з^гказиш 
имкониятига эга хоналари мавжуд, бир 
пайтнинг узида кабул килиш сигими камида 
50 кишини ташкил килиши лозим.

б) ташкил килинадиган тадбирларни юкори 
савияда утказиш максадида, учрашув, 
конференсия, такдимот утказиш имкониятига 
эга хоналар, юкори сифатли мебел жих,озлар 
туплами, юкори сифатли хизмат курсатиш 
персонал мавжуд булиши лозим. Бино учун 
талаб этилаётган курсаткичлар (сифат, 
саклаш, персонал ва б.) учун харажатлар 
лойихани утказиш учун такдим килинадиган 
маблаглар доирасида ижрочи томонидан 
копланади.

Лойиха утказиладиган манзил Тошкент 
шахри марказида, худуднинг исталган 
нуктасидан етиб келиш учун кулай (жамоат



транспорти ва б. ёрдамида) булиши лозим.
г) лойихаларнинг кенг ёшлар жамоаси 

уртасида оммалашувини таъминлаш 
максадида ёшлар орасида оммабоп асарларни 
ЧОП этиш тажрибасига эга нашриёт 
мутасадцилари, китоб муаллифлари, 
адммуаллифлари, таржимонлари, 
мувафаккиятга эришган, етакчи ишбилармон, 
тадбиркор, спикер ва менторлар, илм-фан, 
адабиёт сохаси намоёндалари, турли сох,а 
етакчилари (рах,барлар), йирик компания (иш 
берувчилар) вакиллари, маданият, санъат, 
спорт сох,аси вакиллари каби таникли 
шахслардан бири ёки бир нечтасининг 
лойихада иштирокини таъминлаш.

Лойих,ада иштирок этиши кузда тутилган 
таникли шахслар уз сох,асида билим ва 
тажрибага эга, муваффакиятга эришган, 
ижтимоий тармокларда фаол ва ижобий 
аудиторияга эга, Узбекистон Республикаси 
конунчилигида такикланмаган фаолият 
турига (контент, аудитория ва х.к) эга булиши 
лозим.

Лойиха доирасида амалга оширилган 
ишлар тугрисида ижрочи томонидан 
буюртмачига хисобот такдим килиб 
борилади.____________________________________

Ёшлар
китобхонликнн
оммалаштирнш
“Китобсевар
умуммиллий
руёбга

уртасида
кенг

х,амда
миллат”
гоясини

чикариш

15.12.2022 
йилга кадар

максадида ёшларнинг буш  
вактларида мутолаа билан 
шугулланишлари учун  
шароит яратиш, уларнинг 
китоб мутолаасига булган 
кизикишларини орттириш  
максадида китоблар
жамланмаси билан
таъминлаш

Лойиханинг юкори савияда утказилишини 
таъминлаш ва ёшларнинг китобхонликка, илм 
олишга булган кизикишларини орттириш 
максадида танлов утказиладиган манзил 
иктисод ва молия (Economics and finance), 
бизнес ва бошкарув (Business and 
management), комютер ва ахборот 
технологиялари (Computing and I.T.), 
хукукшунослик (Law), премиум ва махсус 
буюртма асосидаги китоблар (Premium mass 
category), бадиий адабиёт -  жиноят, 
фантастика ва б. (Fiction - crime, mystery and 
fantasy), шахсий ривожланишга оид (Self- 
help and personal development), хорижий 
тилларни урганиш (Language teaching), 
математика ва аник фанлар (Math and Science) 
ва бошка (Other) мавзуларга оид 10 ООО дона 
китоб билан таъминланади.

Китоб мутолаасини  
ёшлар уртасида
оммалаштирнш максадида 
ЯНГИ нашр килинган 
китоблар такдимотини  
ташкиллаштириш

15.12.2022 
йилга кадар

15.12.2022 йилга кадар 4 (турт) маротаба 
ёшлар орасида оммабоп асарларни чоп этиш 
тажрибасига эга нашриётлар, муаллифлар, 
таржимон ва бошкалар иштирокида китоблар 
такдимоти, мухокамасига багишланган давра 
сухбатлари, учрашувлар утказилади.

Тадбирлар доирасида:___________________



- таргибот воситалари (плакат, баннер, 
декоратив предметлар ва х.к.);

- лойих,а доирасида 50 нафар ёшлар 
иштирокини таъминлаш, катнашчилар учун 
эсдалик совгалар такдим килиш;

- утказилган лойи^алар натижаси 
юзасидан ОАВ ва ижтимоий тармоклар учун 
хисобот-такдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга 
узатиш ишлари амалга оширилади.___________

Ёшлар уртасида
саводхонлик, нотиклик 
махоратиии ошириш
максадида Муиозара клуб 
лойихаси фаолиятини  
йулга куйиш

15.12.2022 
йилга кадар

15.12.2022 йилга кадар 4 (турт) маротаба 
юкори нуфузга эга, мувафаккиятга эришган 
етакчи ишбилармон, тадбиркор, спикер, 
менторлар, илм-фан, адабиёт сох,аси 
намоёндалари, турли соха етакчилари 
(рахбарлар), йирик компания (иш берувчилар) 
вакиллари иштирокида ёшлар билан давра 
сухбатлари, учрашувлар утказилади.

Тадбирлар доирасида:
- таргибот воситалари (плакат, баннер, 

декоратив предметлар ва х-к.);
- лойиха доирасида 50 нафар ёшлар 

иштирокини таъминлаш, катнашчилар учун 
эсдалик совгалар такдим килиш;

- утказилган лойихалар натижаси юзасидан 
ОАВ ва ижтимоий тармоклар учун хисобот- 
такдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш 
ишлари амалга оширилади.

Ёшларнинг ешлар
ишбилармоилигиии  
куллаб-кувватлаш, 
уларнинг уз сохасида 
муваффакиятга 
эришишларига 
кумаклашиш ва
ташаббусларини куллаб- 
кувватлаш максадида 
“ишбилармон ёшлар” 
лойихасини йулга куйиш

4 маротаба. 
15.12.2022 

йилга кадар

15.12.2022 йилга кадар 4 (турт) маротаба 
“Ишбилармон ёшлар” лойихаси доирасида 
соха мутахсиссларини жалб килган холда 
(етакчи тадбиркор, иш берувчилар ва б.) 
ёшлар билан давра сухбатлари, учрашувлар 
утказилади.

Тадбирлар доирасида:
- таргибот воситалари (плакат, баннер, 

декоратив предметлар ва х-к.);
- лойиха доирасида 50 нафар ёшлар 

иштирокини таъминлаш, фаол ёшлар учун 
етакчи тадбиркорларнинг тренинг, укув, 
дарсларига катнашиш имкониятини такдим 
килиш;

- утказилган лойихалар натижаси 
юзасидан ОАВ ва ижтимоий тармоклар учун 
хисобот-такдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга 
узатиш ишлари амалга оширилади.___________

Хорижда ва юртимизда  
ёшлар орасида катта 
шухрат козонган, илм-фан, 
тадбиркорлик, адабиёт, 
санъат ва маданият 
сох.асида улкаи
муваффакиятга эришган

15.12.2022 
йилга кадар

Мазкур бурчак лойиха утказиладиган 
манзил кириш кисмига урнатилади.

Ушбу бурчакда мамлакатимизда 
фаолият юритаётган юкори нуфузга эга 
шахслар (мувафаккиятга эришган етакчи 
ишбилармон, тадбиркор, спикер, менторлар, 
илм-фан, адабиёт сохаси намоёндалари, турли



нуфузли шахсларнинг хаёт 
йули, муваффакият
тарихи хамда улар 
томонидан ёшлар укиши 
учун тавсия этилган 
китоблар руйхати ва 
бурчаги ташкил килиш

сох,а етакчилари (рах,барлар), йирик компания 
(иш берувчилар булиши мумкин)дан бири ёки 
бир нечтаси томонидан тавсия килинган 
ва/ёки имзо/дастхатлари туширилган 
китоблар жамланмаси урин олиши 
режал аштири л ган.

Ушбу бурчак:
- китоблар саклаш учун жавон;
- нуфузли шахслар хакида маълумот;
- “М ехмонлар китоби” бурчаги каби 

тупламдан иборат булади.____________________
7. Лойиха таргиботи учун 

видеоролик тасвирга олиш  
ва эфирга узатиш

1 дона. 
15.12.2022 

йилга кадар

Видео материални тасвирга олиш учун 
куйидаги минимал техник талабларга жавоб 
берувчи техник воситалардан фойдаланилади:

Видеоформат 4К, 16:9 формат, 25 bitrate 
ва ундан юкори.

Овоз буйича талаблар: AAS форматдаги 
320 kb/s - стерео сифатда ва ундан юкори.

Видеоролик учун танланган мусика (агар 
булса) муаллифлик хукуки асосида булиши;

Тасвирга олиш учун режалаштирилган 
ускуналар хакида маълумотлар такдим 
килиниши лозим.

Видео материал Буюртмачи ва Бажарувчи 
уртасидаги шартнома кучга киргунга кадар, 
шунингдек, Буюртмачига такдим этилгунга 
кадар ОЛВ ва бошка воситалар оркали 
оммага эълон килинмаган, таркатилмаган 
булиши талаб этилади.

Видео махсулотда буюртмачининг 
логосини жойлаштирилиши талаб этилади.

* - Ушбу хизматлар бажаршганлиги тугрисида Ижрочи томонидан Буюртмачига х,исобот тацдим 
этиб борилади.

“БУЮ РТМ АЧИ” “ИЖ РОЧИ”

Узбекистон Реснубликаси 
Ёшлар ишлари агентлиги

‘Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси

А.З.Саъдуллаев Директор iT T apoB



2022 йил Z h  ноябрдаги 
№ 2 Ч -сонли шартномага

2-илова

Ёшлар саводхонлигини оширнш, улар уртасида китобхонликнн оммалаштирнш, 
ёшларнинг уз сохасида муваффакиятга эришишларига кумаклашиш, уларнинг 

ишбилармонлиги ва ташаббусларини куллаб-кувватлаш лойих.аси доирасида амалга
ошириладиган хизматлар буйича 

САРФ-ХАРАЖ АТЛАР СМЕТАСИ*

Т/р Харажатлар номи Жами
суммаси

I. Иш хаки ва унга тенглаштирилган (консултатив хизмат ва хоказо) харажатлар
1.1 Лойиха рахбари иш хаки 22 ООО ООО
1.2 Лойиха координатори иш хаки 18 000 ООО
1.3 Лойиха координатори иш хаки 18 000 ООО
1.4 Лойиха хисобчиси иш хаки 18 000 ООО

Жами: 76 ООО ООО
П. Т а д б и р л а р  у т к а з и ш  у ч у н  х а р а ж а т л а р

2.1 Китоб мутолаасини ёшлар уртасида оммалаштирнш максадида 
ЯНГИ нашр килинган китоблар такдимотини ташкиллаштириш

72 ООО ООО

2.1.1 Таргибот воситалари (плакат, баннер, декоратив предметлар вах;.к.) 18 ООО ООО
2.1.2 Х,ар бир лойща доирасида 50 нафар ёшлар иштирокини таъминлаш, 

цатнашчилар учун эсдалик совгалар тацдим цилиш
18 ООО ООО

2.1.3 Ёшлар орасида оммабоп асарларни чоп этиш тажрибасига эга, 
мувафацциятли нашриётлар, муаллифлар, таржимон ва бошцачар 
иштирокини таъминлаш

18 ООО ООО

2.1.4 Утказилган лойиу;алар натижаси юзасидан ОАВ ва ижппсмоий тармоцлар 
учун х,исобот-тацд1шот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш

18 ООО ООО

2.2 Ешлар уртасида саводхонлик, нотиклик махоратини ошириш  
максадида М унозара клуб лойихаси фаолиятини йулга куйиш

72 ООО ООО

2.2.1 Таргибот воситалари (плакат, баннер, декоратив предмегплар eajf.K.) 18 ООО ООО
2.2.2 Хар бир лойща доирасида 50 нафар ёшлар иштирокини таъминлаш, 

голибни аницлаш ва эсдалик совгалар билан тацдирлаш
18 ООО ООО

2.2.3 Юцори нуфузга эга, мувафащиятга эришган етакчи ишбилармон, 
тадбиркор, спикер, менторлар, илм-фан, адабиёт сощси намоёндалари, 
турли сощ  етакчилари (ра^;барлар), йирик компания (иш берувчилар) 
вакиллари иштирокини таъминлаш

18 ООО ООО

2.2.4 Утказилган лойщалар натижаси юзасидан ОАВ ва ижтимоий тармоцлар 
учун у;исобот-так,димот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш

18 ООО ООО

2.3 Ёшларнинг ёшлар ишбилармонлигини куллаб-кувватлаш, 
уларнинг уз сохасида муваффакиятга эришишларига 
кумаклашиш ва ташаббусларини куллаб-кувватлаш максадида 
“ишбилармон ёшлар” лойнхасини йулга куйиш

72 ООО ООО

2.3.1 Таргибот воситалари (плакат, баннер, декоратив предметлар ва у;, к.) 18 ООО ООО
2.3.2 Х,ар бир лойща доирасида 50 нафар ёшлар иштирокини таъминлаш, фаол 

ёшлар учун етакчи тадбиркорларнинг пулли тренинг, уцув, дарсларига 
цатнашиш имкониятини тацдим цилиш

18 ООО ООО

2.3.3 Юцори нуфузга эга, мувафащиятга эришган етакчи ишбилармон, 
тадбиркор, спикер, менторлар, илм-фан, адабиёт сох;аси намоёндалари, 
турли соу;а етакчилари (рау;барлар), йирик компания (иш берувчилар) 
вакиллари иштирокини таъминлаш

18 ООО ООО

2.3.4 Утказилган лойщалар натижаси юзасидан ОАВ ва ижтгшоий тармоцлар 
учун у;исобот-тацдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш

18 ООО ООО



III. М оддий-техник базами (ускуиа, техника, объект ва х-к.) мустахкамлаш учун
харажатлар ___________________

3.1 Ёшлар уртасида китобхонликни кенг оммалаштириш хамда 
“Китобсевар миллат” умуммиллий гоясини руёбга чикариш 
максадида ёшларнинг буш вактларида мутолаа билан 
шугулланишлари учун шароит яратиш, уларнинг китоб мутолаасига 
булган кизикишларини орттириш максадида китоблар жамланмаси  
билан таъминлаш

350 ООО ООО

3.2 Хорижда ва юртимизда ёшлар орасида катта шухрат козонган, илм- 
фан, тадбиркорлик, адабиёт, санъат ва маданият сохасида улкан 
муваффакиятга эришган нуфузли шахсларнинг хаёт йули, 
муваффакият тарихи хамда улар томонидан ёшлар укиши учун 
тавсия этилган китоблар руйхати ва бурчаги ташкил килиш__________

80 ООО ООО

Жами 430 ООО ООО
IV. Укув-услубий, промо материалларини харид килиш, реклама учун харажатлар

4.1 Лойиха таргиботи учун видеоролик тасвирга олиш ва эфирга узатиш 80 ООО ООО

Жами: 80 ООО ООО
У.Бошка (хизмат сафари, алока, банк ва хкз.) харажатлар

5.1 Банк хизмати ва бошка харажатлар 15 ООО ООО
5.2 Овкатланиш, транспорт, хизмат сафари мехмонхона ва бошка 

харжатлар___________________________________________________
15 ООО ООО

Жами; 30 ООО ООО
Ж АМ И (I+II+III+IV+V) 832 ООО ООО

* - Мазкур харажатларга белгиланган жами маблагдан (832 ООО ООО сум) ошмаган щчда узгартириш 
киритиш мумкин.

“БУЮ РТМ АЧИ’ ‘ИЖ РОЧИ”

Узбекистон Республикаси 
Ёшлар ишлари агентлиги

‘Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси

А.З.Саъдуллаев Директо аров



2022 йил 23 ноябрдаги шартнома лойи^асининг амалдаги 
конунчилик хужжатларига мувофиклиги юзасидан

х^ук;ук;ий х у л о с а

Шартнома тури: х,ак; эвазига хизмат курсатиш.
Шартнома тарафлари: Ёшлар ишлари агентлиги ва “Ёшлар- 

келажагимиз” ННТ.
Шартномани тузишга асос: Ёшлар ишлари агентлиги директорининг 

“Ёшлар ишлари агентлиги директорининг айрим буйрукларига узгартиришлар 
киритиш тугрисида”ги 2022 йил 28 октябрдаги 01-10/322-сон буйруги, Ёшлар 
ишлари агентлиги Харид комиссиясининг энг яхши таклифларни танлаш 
буйича 173594-сон лот буйича 18.11.2022 йилдаги баёни.

Шартноманинг амалдаги конунчилик хужжатларига мувофи^лиги:
1. Шартнома Узбекистон Реснубликаси Фук;аролик кодексининг 

“Х,ак; эвазига хизмат курсатиш” деб номланган 38-боби к;оидалари билан 
тартибга солинади.

2. Шартномада унинг предмети, тарафларнинг мажбуриятлари, 
хизматларни курсатиш муддатлари ва тартиби, хизматлар киймати ва х,исоб- 
китобларни амалга ошириш тартиби, коррупцияга к;арши 1̂ оидалар 
(Узбекистон Реснубликаси Президентининг 2021 йил 14 сентябрдаги 
ПФ-6313-сон Фармони 3-бандига мувофик), тарафларнинг жавобгарлиги, 
низоларни х,ал 1̂ илиш тартиби, форс-мажор х^олатлари, шартноманинг амал 
к;илиш муддати ва бекор щлиш тартиби, тарафларнинг реквизитлари 
белгиланган.

Ёшлар ишлари агентлиги Юридик бюроси томонидан );ук;ук;ий 
экснертизадан утказиш натижаларига кура

Х У Л О С А :

2022 йил 23 ноябрдаги шартнома лойи?^аси амалдаги к;онунчилик 
)^ужжатларига мувофик; та?^рирда тузилган.

Ушбу хулоса шартноманинг суммасига, Ижрочи томонидан 
курсатиладиган хизматлар ва товарларнинг киймати бозор нархларига 
мувофи1д1иги ёки мувофик эмаслиги масаласига татбик; этилмайди ва Юридик 
хизмат ушбу масала юзасидан жавобгарликни уз зиммасига олмайди.

Юридик бюро бошлиги ' А.Халиков

2022 йил 23 ноябрь


