                          ШАРТНОМА

20____  йил. «____»_____________            №_______

                   ______________ шахри.


Бизлар ким, бир томондан "_______________"______ корхонаси рахбари _______________, кейинчалик  «Иш бажарувчи» деб номланади ва иккинчи томондан  Низом асосида фаолият кўрсатувчи _____________________________________________ номидан рахбар _______________  келгусида "Буюртмачи" деб номланади қуйидагила бўйича  ушбу шартномани қуйидаги мазмунда туздилар:

                                        I.  Шартнома мазмуни.

1.1. "Иш бажарувчи"  _____________________________________________________ хизмати . 
1.2.  "Буюртмачи" эса ўз навбатида махсулотни амалдаги қоидалар бўйича "Иш бажарувчи" дан қабул қилиб олади ва керакли хужжатларни "Тўловни амалга оширувчи" га тақдим қилади.




II.Шартноманинг умумий қиймати ва хисоб-китоб қилиш тартиби

2.1. "Иш бажарувчи" умумий қиймати _____________________________________ бўлган қуйидаги хизматни бажаришни ўз зиммасига олади:

	№
	Кўрсатиладиган хизмат номи
	Миқдори
	Нархи
	Суммаси

	
	
	
	
	



Умумий сумма:
2.2. "Тўловни амалга оширувчи" "Иш бажарувчи" га мактаблар томонидан топширилган тапшириш қабул қилиш далолатномаси ва ва ишни бажарганлик  учун хисоб фактура ва далолатномаси  асосида тўловни амалга ошириш мажбуриятини олади.

2.3. “Иш бажарувчи” эса ишни сифатли бажариш ва бажарилган иш хисоб киьоди қонун доирасида амалга оширилганлигига жавоб бериш мажбуриятини олади.




III. Томонларнинг хуқуқлари ва мажбуриятлари

3.1. "Иш бажарувчи" нинг хуқуқ ва мажбуриятлари:

3.1.1. Юнусобод тумани Халқ таълими бўлими тасарруфидаги умумтаълим мактабларининг иситиш тизимини козонхонасини таъмирлаш "Буюртмачи" билан келишилган холда амалга оширади.

3.1.2. Ишни шартномада белгиланган тартибда ва муддатда амалга оширишни ўз зиммасига олади. 
3.2. "Буюртмачи" нинг хуқуқ ва мажбуриятлари :

3.2.1. "Иш бажарувчи" га кўрсатиладиган хизмат учун  аввалдан 30 % миқдорида аванс тўлайди.

3.2.2. Бавжарилган иш учун қолган тўловни  ишни таприши қабул қилиш  далолатномаси тузилгандан сўнг амалага оширишни кафолатлайди
3.2.3. Бажарилга ишни ўз вақтида  қабул қилиб олади.
IV. Томонларнинг жавобгарлиги

4.1. Томонлар  ушбу шартнома билан ўзларига юклатилган мажбуриятларни бажармасалар ёки  бажаришни  кечиктирсалар, хар бир кун учун шартномани умумий қийматининг 0,5 фоизи миқдорида пеня (боқимандалик) хамда мажбуриятларини бажармаганликлари учун 15 % миқдорида жарима тўлайди, лекин пенянинг миқдори шартномани умумий қийматининг   50 фоизидан ортиб кетмаслиги шарт.

4.2. Мазкур шартнома имзолашга тайёрлаш жараёнида Ўзбекистон Республикаси Қонун хужжатларига  риоя қилиши шарт.
V. Коррупцияга қарши кураш бўйича бандлар.

5.1. Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажариш доирасида томонлар коррупцияга қарши курашиш қоидаларига, шу жумладан амалдаги қонунчиликка риоя етилишини таъминлайди; уларнинг ходимлари, филиаллари, бенефициарлари ва уларнинг шериклари, шартномани бажариш бўйича контрагентлар пора бериш ёки олишдан, тижорат порахўрликдан, порахўрликда воситачилик қилишдан, давлат мансабдор шахсига, давлат иштирокидаги ташкилотга пора беришдан ёки материал олишдан воз кечишларини таъминлаш ёки номоддий манфаатлар. Томонлар ушбу ҳаракатларнинг олдини олиш бўйича чоралар кўришни кафолатлайди.

5.2. Томонлар коррупцияга қарши кураш қоидалари бузилган ёки асосли шубҳалар юзага келган тақдирда бир-бирларини дарҳол ёзма равишда (антиcорруптион@укс.уз електрон почта орқали) ёки телефон орқали (+9978-140-74-48) хабардор қилиш мажбуриятини оладилар. Томонлар вазиятга ойдинлик киритиш мақсадида ёзма тушунтириш сўрашга ҳақли, мурожаатни қабул қилган томон еса 10 (ўн) иш куни ичида ўз фикри бўйича баёнот бериши ёки изоҳ бериши мумкин.

5.3. Ушбу модданинг талаблари, шу жумладан, коррупция хавфини белгиланган муддатда бартараф етиш, томонлар томонидан коррупцияга оид вазиятнинг пасайишига олиб келмаган чоралар кўрилмаган тақдирда, бошқа томон ўз фаолиятини тугатишга ҳақли. шартномани тузиш ёки унинг бажарилишини тўхтатиб туриш.

5.4. Ушбу моддада назарда тутилган асослар бўйича шартномани бир томонлама бекор қилишни талаб қилган тарафга етказилган зарарни қоплаш ушбу шартноманинг 5-қисмида назарда тутилган тартибда амалга оширилади, шу билан бирга ушбу моддада назарда тутилган мажбуриятларни бузган томон шартномани бир томонлама бекор қилиш натижасида етказилган зарарлар учун компенсацияни талаб қилишга ҳақли емас..



VI. Низоларни хал қилиш тартиби

6.1. Тарафлар ўртасида ушбу шартнома бўйича ёки у билан боғлик юзага келган барча келишмовчиликлар тарафлар ўртасида музокара йўли билан хал қилинади.

6.2. Агар келишмовчиликларни музокара йўли билан хал қилиб бўлмаса, улар қонун хужжатларида белгиланган тартибда Қонун хужжатларига асосан хал қилинади.




VII. Шартномага қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш тартиби.

7.1. Ушбу шартномага киритилган барча қўшимча ва ўзгартиришлар факат иккала томондан ёзма равишда имзо қўйилгандан кейингина юридик кучга хисобланади ва 2022 йил 31 декабрга қадар қонуний кучга эга ҳисобланади.
7.2. Шартномани тарафлар ўзаро келишувига асосан Ўзбекистон Республикаси «Фуқаролик Кодекси» ва амалдаги қонун хужжатлари меъёрларига биноан келтирилган зарарни тўлаган холда муддатидан  илгари бекор қилиш мумкин.




IХ. Томонларнинг реквизитлари:

      "ИШ БАЖАРУВЧИ"

                    

            «БУЮРТМАЧИ»
______________________________


______________________________ 

______________________________  


______________________________ 

Х/р: __________________________                                 Х/р:____________________________ 

Банк______________, МФО:______


Банк______________, МФО:______ 

ИНН:__________,  ОКОНХ:______.  


ИНН:__________,  ОКОНХ:______.   

Манзил:_______________________
                        Манзил:_______________________            ______________________________ 


______________________________
Рахбар:_______________________


Рахбар:________________________     _____________ 

