
ХИЗМАТ КУРСАТИШ ШАРТНОМАСИ
(жорий таъмирлаш ишларини амалга ошириш буйича)

Узбекистан Республикаси товар-хом ашё биржасида etender.uzex.uz парталига энг яхши 
таклифларни танлаб олиш юзасидан жойлаштирилган эълон натижалари буйича 15-мактаб 

иситиш тизимипи жорий таъмирлаш ишларини бажариш тугрисидаги 2022-йил 02-ноябрьдаги
Лог №169932 йигилиш баённомасига асосан

7«11»2022 yil. 613-7-92-XT/2022-son
•

Бундан буён “БУЮРТМАЧИ” деб аталувчи Окдарё туман халк таълим булими 
номидан узининг низоми асосида фаолият олиб борувчи рахбар С.Ортикова бир томондан ва 
бундан буён “ПУДРАТЧИ” деб аталувчи “BEKZODBEK QURUVCHI STROY”M4'/K
помидан узининг низоми асосида фаолият олиб борувчи Н.Бозоров томондан, ушбу контрактни 
куйидаги тугрисида туздилар.

1. КОНТРАКТ ПРЕДМЕТИ
1.1. Мазкур контракт буйича “Буюртмачи” пудрат ишларни кабул килиш ва тулаш, 

“П у д р а т ч и ” эса буюртмачининг буюртмаси буйича куйидаги пудрат ишларини бажариш 
мажбуриятнни олади:

№ Ишнинг номи
Сони

нархи
Контрактнинг умумий 

щшмати (битим 
суммаси)

1
15-умумтаълим мактабини 
иситиш тизимини жорий 
таъмирлаш

1
612230000

612230000

Жами (ККС билан) 612230000

1.2. Контрактнинг умумий суммаси 612230000 (олти юз ун икки милион икки юз уттиз 
минг) сумни ташкил килади (ККС билан).

1.3. Ишни бошлаш ва топшириш муддати: Бошланиши: “07” ноябрь 2022 й. Тугаши: 
“07”декабрь 2022 й.
Батафсил баёни 1

2
3

Алохида шартлар 1 Смета хужжатлари асосида
2
3 *

2. ХИСОБ-КИТОБЛАР ТАРТИБИ
2.1. “Буюртмачи” мазкур контрактни газначилик булинмаларида руйхатга олинган кундан 

бошлаб 10 банк иш куни ичида конунчиликка мувофик, контракт умумий суммасидан 30 % 
микдорида олдиндан тулаш мажбуриятини олади, колган 70 % ни бажарилган ишлар 
тугрисидаги далолатнома имзолангандан суп г 7 банк иш куни ичида кабул килиш 
далолатномаси, х,исоб-фактура в.б. асосида тулайди.



2'2' Контракт нархи жойлаштирилган эълон натижаси буйича белгиланади ва 
узгартирилмайди, контрактга кушимча келишув тузиладиган холлар бундан мустасно

„ 23  ■ ИшлаР якунлангандан кейин “Пудратчи”, “Буюртмачига” бажарилган ишлар 
тугрисидаги далолатномани такдим этади.

„ 2-4’ БУЮртмачи” далолатнома ва унга илова килинган бошка хужжатларни олгандан 
кеиин 15 оанк иш куни ичида имзоланган далолатномани ёки ишларни кабул килишни асосли 
равишда рад килиш хатини Пудратчи”га юбориш мажбуриятини олади.

2.5. Рад килинган холатда, ишларни кабул килишни асосли равишда рад килиниши 
юзасидан камчиликликларни бартараф этиш руйхати ва муддати буйича томонлар уртасида 
далолатнома тузилади.

3. КОНТРАКТНИНГ БАЖАРИЛИШИ
ЗЛ. Мазкур контракт белгиланган тартибда контракт талаблари ва шартларига ва 

Узоекистон Республикасининг амалдаги конунчилиги мувофик ижро этилиши шарт.
3.2. Контракт шартларини бажаришни бир томонлама рад килиш ёки контракт 

шартларини .бир томонлама узгартиришга йул куйилмайди, Узбекистон Республикасининг 
амалдаги конунчилигида белгиланган холлар бундан мустасно.

3.3. Томонлар уз зиммаларига олган барча мажбуриятларнинг ижросини таъминлаган 
такдирда контракт бажарилган хисобланади.

3.4. Буюртмачининг розилиги билан пудрат ишлари муддатидан олдин бажарилиши 
мумкин.

3.5. Пудрат ишлари бевосита Буюртмачининг масъул ходимлари томонидан ишлар 
хажми ва уларнинг сифати курсатиладиган далолатнома буйича кабул килинади.

4. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИКЛАРИ
4.1. Буюртмачи:
- савдоларни утказиш учун такдим этилган хужжатларнинг ишончлилиги ва Узбекистон 

Республикасининг амалдаги конун хужжатларига мувофиклиги;
-савдолар голиби булган пудратчи билан контракт тузиш ёки савдолар голиби булган 

етказиб оерувчи билан контракт тузишни рад этиш муддатига риоя этилишй (ажратилган 
оюджет маблаглари камайиши холаглари бундан мустасно);
„ -томонлар уртасидаги контракт мажбуриятларини бажариш тугаллангандан кейин беш 
иил мооайнида савдолар предмета буйича эълонлар ва техник хужжатларнинг асл нусхалари 
сакланиши учун жавоб беради.

4.2. Бажарилган ишларни танлаб олмаслик, шунингдек бажарувчи шартномада 
белгиланган муддатда' (даврда) уларни ишларни бажарганда, ишларни кабул килиб олишни 
асоссиз равишда рад этганлик учун буютмачи пудратчига кабул килиб олинмаган (уз муддатида 
кабул килиб олинмаган) ишлар кийматининг 5 фоизи микдорида жарима тулайди.

Кабул килиб олинмаган (олиш асоссиз рад этилган) холларда, пудратчи жарима 
ундиришдан ташкари, ушбу ишлар бажарилганлигининг кафолатларини такдим этган холда, 
кабул килиб олинмаган (уз муддатида кабул килиб олинмаган) ишлар киймати туланишини 
талаб килишга хаклидир.

4.3. Тулов талабномаси акцептини асоссиз равишда бутунлай ёки кисман рад этганлик, 
шунингдек хисоб-китобнинг бошка шаклларида ишлар хакиии тулашдан бош тортганлик (банк 
муассасасига тулов топширикномасини такдим этмаганлик, чек бермаганлик, аккредитивни 
такдим этмаганлик ва хоказо) учун буюртмачи пудратчига узи тулашни рад этган ёки бош 
тортган сумманинг 15 фоизи микдорида жарима тулайди.

^ Бажарилган ишлар хакини уз вактида туламаганлик учун буюртмачи пудратчига утказиб 
юборилган хар бир кун учун кечиктирилган тулов суммасининг 0,4 фоизи микдорида, аммо 
кечиктирилган тулов суммасининг 50 фоизидан ортик булмаган микдорида пеня тулайди.

4.4. Пудратчи:



- савдоларда катнашиш учун такдим этилган хужжатларнинг ишончлилиги;
- сифат, техник параметрлар ва таклиф этилаётган ишларни бажариш муддатлари 

пудратчи буюртманомалари шартларининг буюртмачи буюртманомаларида назарда тутилган 
шартларга мувофиклиги;

- савдолар шартларининг бошка бузилишлари;
- тузилган контракт шартларининг бажарилмаганлиги учун жавоб беради.
4.5. Агар бажарилган ишлар сифати стандартлар, техник шартлар, конун хужжатларида 

ёки хужалик шартномасида белгиланган бошка мажбурий шартларга мос келмаса, буюртмачи 
ишларни кабул килиш хамда уларнинг хакини тулашни рад этиб, пудратчидан сифати лозим 
даражада булмаган ишлар кийматининг 20 фоизи микдорида жарима ундириб олишга, агар 
ишлар хаки тулаб куйилган булса, туланган суммани белгиланган тартибда кайтаришни талаб 
Килишга хаклидир. Сифати лозим даражада булмаган ишлар бажрганлик учун жарима етказиб 
пудратчидан акцептсиз тартибда ундириб олинади.

4.6. Пудрат ишлари бажариш муддати утказиб юборилган ёки бажарилмаган холларда 
Пудратчи Буюртмачига хар бир утказиб юборилган кун учун мажбуриятнинг бажарилмаган 
Кйсмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди, бирок пеняларнинг умумий суммаси 
бажарилмаган пудрат ишлари кийматининг 50 фоизидан ошишига йул куйилмайди. Пеняни 
тулаш шартнома мажбуриятларини бузган томонни контрактни тегишли тарзда бажариш ва 
пудрат ишларини бажариш муддатини утказиб юборилиши ёки бажарилмаслиги натижасида 
етказилган зарарларни коплаб бериш мажбуриятидан озод килмайди.

5Ю^. НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ

5.1. Келишмовчиликлар ва бахслар келиб чиккан такдирда, томонлар, коидага кура, 
мустакил равишда уларни судгача хал этиш чораларини курадилар.

5.2. Томонлар келишмовчилик ва бахсларни хал этиш учун бевосита иктисодий судига 
мурожаат килишга хаклидир.

5.3. Томонлар хужалик судига мурожаат килган такдирда, суд иши даъвогар жойлашган 
манзилдаги иктисодий судида куриб чикилади.

6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Форс-мажор натижасида мажбуриятларни бажарилмаслиги холатлари келиб чикса ва 
бу холатлар мазкур шартноманинг бажарилишига бевосита таъсир этса, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йил 15 февралидаги 63-сонли “Енгиб булмас куч 
(форс-мажор) холатларининг мавжудлигини тасдиклаш механизмини киритиш тугрисида”ги 
карорида кузда тутилган шартларда томонлар ушбу контракт буйича мажбуриятларни кисман 
ёки тулик бажарилишидан озод этилади.

7. БОШКА ШАРТЛАР

7.1. Ушбу шартномада томонларнинг кузда тутилмаган узаро муносабатлари Узбекистон 
Республикаси конунлари билан тартибга солинади.

8. КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШ 
8.1 Ушбу Шартнома буйича у3 мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг 

шериклари, ишчилари ёки воситачилари хар кандай нокопупий устунликларга ёки бошка 
ноконуний максадларга эришиш учун бевосита ёки билвосита пул маблаглари ёки 
кимматликларни тулашни амалга оширмайди.

8.2Ушбу Шартнома мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари, 
ишчилари ёки воситачилари пора бериш/олиш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги 
конунчилик ва халкаро хужжатларнинг талабларини бузадиган харакатларни амалга 
оширмайдилар. Жиноий йул билан топилган даромадларни легаллаштиришга карши



курашишга оид халкаро хужжатлар талабларини бузилиши каби харакатларни амалга 
оширмайди.

8.3Ушбу Шартнома Томонларининг хар бири бошка Томоннинг ходимларини хар кандай 
тарзда рагбатлантиришдан, шу жумладан пул маблаглари, совгалар бериш, уларга иш 
(хизматлар)ни бепул бажариши ва ушбу бандда курсатилмаган бошка усуллар билан ходимнинг 
рагбатлантирувчи томон фойдасига хар кандай харакатларни содир этишдан бош тортади.

Ходимнинг уни рагбатлантирувчи томон фойдасига амалга оширган харакатлари деганда 
куйидагилар тушунилади:

-  бошка контрагентлар билан таккослаганда асоссиз устунликларни такдим этиш;
-  хар кандай кафолатлар билан таъминлаш;
-  амалдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш; «
-  ходим томонидан уз вазифалари доирасида амалга ошириладиган, аммо Томонлар 

уртасидаги муносабатларнинг шаффофлиги ва очиклиги тамойилларига зид булган бошка 
харакатлар.

, 8.4Агар Томонлардан бири мазкур шартноманинг 2-иловасида келтирилган коррупцияга 
Карши курашиш шартларини бузган ёки бузиши мумкин деб гумон килса, иккинчи Томонни 
ёзма равишда хабардор килишга мажбур. Ёзма хабарномадан сунг, тегишли Томон ушбу 
Шартнома буйича мажбуриятларнинг бажарилишини бузилиш содир булмаганлиги ёки содир 
булмаслиги тасдиклангунга кадар тухтатиб туришга хакли. Ушбу тасдик ёзма хабарнома 
юборилган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида юборилиши керак.
8.5Ёзма хабарномада Томон контрагент, унинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари 

томонидан ушбу шартлар ва коидаларнинг бузилганлиги ёки бузилиши мумкинлигини ишончли 
тарзда тасдиклайдиган ёки асослаши мумкин булган фактларга таяниши ёки тегишли 
материалларни такдим этишга мажбур, яъни пора олиш/бериш, тижорий пора олиш, шунингдек 
амалдаги конунчилик ва жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштиришга карши 
кураш буйича халкаро хужжатлар талабларини бузадиган харакатлар асослантирилиши лозим. 
8.6Шартноманинг тарафлари коррупциянинг олдини олиш чораларини куриш тартиб- 

таомилларини тан олади ва уларга риоя этилишини назорат килади. Бунда Томонлар 
коррупциявий фаолият билан шугулланиши мумкин булган контрагентлар билан 
ишбилармонлик муносабатлари хавфини минималлаштириш, шунингдек, коррупциянинг 
олдини олиш максадида бир-бирига узаро ёрдам бериш учун окилона харакатларни амалга 
оширадилар. Шунингдек, Томонлар коррупциявий фаолиятга Томонларнинг иштироки хавфини 
олдини олиш максадида текширувлар утказиш тартиб-таомилларини амалга оширилишини 
таъминлайдилар.

8.7Томонлар узларининг содир этилиши мумкин булган ноконуний хатти-харакатлари ва 
ушбу Шартноманинг коррупцияга карши курашиш шартларининг бузилиши контрагентнинг 
ишончлилиги рейтингини пасайтиришидан тортиб ушбу шартноманинг бекор килинишигача 
булган нохуш окибатларга олиб келиши мумкинлигини тан олади.

8.8Томонлар махфийлик тамойилларига риоя килган холда ушбу Шартномани бажариш 
доирасида келтирилган фактлар буйича тегишли тартиб-таомиллар амалга оширилишини ва 
амалий кийинчиликларни бартараф этиш ва юзага келиши мумкин булган низоли 
вазиятларнинг олдини олиш буйича самарали чораларни куллашни кафолатлайдилар. 
8.3Томонлар ушбу Шартноманинг коррупцияга карши курашиш шартларини бажариш буйича 

тулик махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганлиги фактлари тугрисида хабар берган 
Томон учун хам, шунингдек, хабар берган Томоннинг ходимлари учун хам салбий окибатлар 
келтирмаслигини кафолатлайдилар.

9. КОНТРАКТНИНГ АМАЛ КИЛИШ МУДДАТИ

9.1. Мазкур контракт газначилик булинмаларида мажбурий руйхатга олинган кундан 
бошлаб кучга киради ва 2022 й. “31 ’’декабргача амал килади.



9.2. Контрактнинг амал килиши бир томоннинг ташаббусига кура ой (бир) давомида 
бошка томонга ёзма ариза топширган кундан бошлаб, барча узаро хисоб-китоблар тугаганлиги 
муддатидан аввал тухтатилиши мумкин. Томонлар уз зиммаларига олган барча 
мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаган холларда контракт бажарилган хисобланади.

9.3. Контрактнинг амал килиш муддатини тугаши томонларни жавобгарликдан озод 
килмайди.

10. ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ ВА РЕКВИЗИТЛАРИ

Пудратчи

/

Буюртмачи

Ташкилот h o m h : “BEKZODBEK
QURUVCHI STROY’TVTOK

Манзил: Окдарё туман Янгихаёт кишяоги 
Телсфон:+998941877747

СТИР коди: 306242865

Х/Р: 20208000405039237001 
Банк номи: Самарканд ш.ОАТ “Х^рон” 

банкининг Самарканд J  
МФО: 00282 

Н.Бозоров М.У, Л »  ^

1«ЙГ
> З У

Ташкилот НОМИ: Окдарё туман Халк 
таълим булими

Манзил: Окдарё туман Зарафшон 
кучаси 23 уй

Тел.:4925145
, СТИР коди:201738292

F азна шхр: 
401722860182037092100075006 

F азначилик булинмаси номи: 
Окдарё туман Газначилиги Ягона 
Газначилик х/р (ЯГХ,):

Банкнинг номи:Мар-й банк 
Тошкент шахар бош бошкармаси 
ХККМ 

Банк МФО: 00014 
F азначилик булинмаси ИНН 

раками:201122919

Рахбар (директор): С.Оотикова М.У. 
(имзо)

Hujjat elektron raaamli imzo oraali imzolanean. 
Elektron raqamli imzoning haqiqiyligini tekshirish uchun QR 

Code ni skanerlang.
Imzolovchi F.I.SH. SURAYYO ORTIQOVA SUNNATOVNA

Ш&ш. Imzolangan sana 07 Л 1.2022 16:37
Hujjat kodi TN4854303774
Hulosa kodi ОН56418Ю733



YURIDIK AHAMIYATGA EGA HUJJATLARNING QONUN 

HUJJATLARIGA MUVOFIQLIGI TO‘G‘RI$IDA HUQUQIY

... XULOSA

O H 5 6 4 1 8107 3 3

1. Lovihaning tun : Shartnoma

2. Loyihaning nomi: kuri lish

3. Loyiha ishlab chiquvchisi va kiritilgan sana haqidagi m a ’lumot: OQDARYO 

TUMAN XALQ TA'LIMI MUASSASALARI FAOLIYATINI METODIK 

TA'MINLASH VA TASHKIL ETISH BO'LIMI tomonidan 07.11.2022 yilda kiritilgan.

Loyiha amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan vauni  qabul qilish 

maqsadga muvofiq.

Oqdaryo Inman п Щ Ш  SH.S.NOSIROV
yuridik  m arkaz i

bosh yuristkonsulti : 07.11.2022
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