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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОТБОРУ НАИЛУЧШЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

На выполнение работ:

"УСЛУГИ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ И УСТАНОВКИ ИНФОРМАЦИОННЬЖ
СТЕНДОВ СОГЛАСНО ТЗ,

лъ
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определения

I Общие положения

l Предмет конкурса
"Услуги по изготовлению и установки информачионных

стендов согласно Тзо'

2 Стартовая стоимость 57050000 (Пятьдесят семь миллионов пятьдесят тысяч) сум

J

Форма проведения
отбора наилучшего
предложения

Электронная(lчастники предоставляют свои предIожении через
портал https ://etender lzex.uzl, булут оцениваться членами комиссии
победителем станет )п{астник с наибольшим копичеством баллов)

4 Организатор конкурса Ташкентский государственный экономический университет

5 Юридический адрес Ресгryблика Узбекистан. 1 00066, г. Ташкент, ул. Испама Каримова,49

6 Реквизиты <<Заказчика>> МФ0:00014, ИНН: 200 794 448, Р/СЧ:2340 2000 з00l 0000 1010

7
контактные лица
<<Заказчика>>

Мажидов Н- гл.специалист по гос, закупкам +99897-4|1-85-77

8 Участники конкурса В электронном отборе могут участвовать участники,
соответствуюшlие следующим критериям;
- наличие необходимых технических, финансовых, материальных,
кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заключение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестных
исполнителей.

9 Язык конкурса Отборное предложение и документация должны быть на узбекском
или русском языках

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предложений комиссия проверяет
палиllие в нем докумеIlтов и правильность llx оформления.
Победителем признается участник отбора, предложивший лучшие
условия исполнения договора на основе представленной
информашии и критериев



п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l f{ели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Щанная услуга выполняется для обеспечение аудиторий

инормационными стендами

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул,Ислама Каримова,49

J Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую
информацию:
- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- информачию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;

-наJIичие соответствующего квалифичированного персонала и

технические средства для осуществления данных видов работ и

обеспеченность опытным и квалифицированным персоналом;
-предоставление информаuии о ранее выполненЕtых работах,
включая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует наличие
разрешительных документов, требуемых в соответствии е

действующим законодател ьством, для вы пол нения работ.

4 Срок(период) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
чслуг) исполнителем

Срок исполнения - 1 месяц, с момента подписания договора.

5 Щеновая оценка Щены, указанные в конкурсном предложении, не должны превышать
предельную стоимость,

6

Предельная стоимость 57050000 (Пятьдесят семь миллионов пятьдесят тысяч) сум

,7 источнlлк

финансирования

Собственные внебюджетные средства

8 Условия (порядок
финансирования)

ЗO%о прелоплата,70Оh оплачивается в течение l5 банковских днеЙ
после подписания Акта выполненных работ и C.teT- фактуры

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронFIых предлох(ений комиссия проверяет
наличие в нем документов и правильность их оформления.
Победителем признается участник отбора, предложивший лу.lшие
условия исполнения договора на основе представленной
информации и критериев

l1 Прочие условия Участник конкурса вправе получить разъяснения положений
отборной документации. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе приrIял уtIастие одI4н уlIастник или

никто [Ie принял участие.
В течение 2 рабочих дней со дня определения победителя
направляется письменное извещение и в течение 30 дней с момента
объявления победителя должны заключить договор.

После определения победителя отбора наилучшего предложения,

участник должен предоставить все оригиналы документов
отправленных через электроный портал j..i.l.i.l,il,,,,,,,,,1,.i.r.|.].ili]!.,_i,|,,1,Q:,,,,1,1,1:,

По всем вопросам по отбору наилучшего предложения данного лота,

участникам можно обращаться контактнам лицам указанной в 7

пункте (Общие поло}кения))

,ryr



Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предлояtений

Метод оценкш предложенпй - Бальный 
"*нjВь."";,ir"i",iР;f;нн.#.fil;з5%ffi*iфикачпонноll 

части: 80.0 баллов / ВесовоЙ

.лlь Критерии Примечание
баллов

Технико-
квалификационная часть

l

Критерий Л}l

Общая информация об

участнике

t0
Участник дол)I(ен предоставить следующие (1-6) ин(lормачии на (lирменном бланке:
l. Полное наименование Iоридичоского лица, с ука:tанием организационно-правовой (lормы,

банковские реквизиты, ИНН,
2.IОридический адрес,
3,Номер и дата регистрации юридического лица,

4.Информация об учредителях и бенефичиарах (ИНН и Ф.И.О. список учредителей и лр)

5. Категория налогоплательщика (плательщик Н,ЩС или нет)

6.Основной вид осуществляемой деятельности организации (код по ОКЭД)
7, Устав участника и свидетельство о государственной регистрации юридического лица

8. Копия приказа о нiвначении директора
9. Заявления по недопущению коррупционных проявлений,

Обязательность: Критичllо

7

l{рlt,гсриii Л!2

ФI,tнансовая устойч ивость.
Предоставлеltие (lи наtlсовых

резул ьтатов предпрлlятIrя за
последние Tpll года

15 Ошенка проводится по представленным бухгалтерским отчетам, (справка с ГНИ об отсугствии
бюдltетных и внебюдlсетных задолженностях, дата справки должен быть не позднее даты

начала лота-отбора)
Участник долI(ен предоставить следующие документы:
1. бухгалтерский баланс Форма Nл-l (последние 3-года)
2. отчёт о (lинансовых результатов ФормаNu-2 (последние 3-года)
3. статистический отчёт (за 202l гол)
4. справки из банка об отсутствии картотеки и задол)l(лlости по кредитам, дата справки дОЛЖеН

быть не позднее даты начала лота-отбора,
При пололсительном финансовом результате предприятия за последние чи года присваиваетСя
- Обязательность: Крити.lно

3

Критерий NЬ3

Труловые ресурсы и опыт
работы.
)беспе.lенность опытным и

квалифицированным
персоналом

l5
Оченка проволится на основании информачии, предоставленной в отборном предложении
(предоставление документов, подтверil(дающих фактическое наличие ук'ванных сотрудников,
стаж llx работы, квалификациtо, информацию об опыте работ). Участник должен предоставить
следующие информачии:
1.список, стаж и занимаемая должность сотрудников (приклепяется информация с Сайта

https ://nry. mehrlat,ttzl из лич tlого кабинета участника- разделы :

1.1 <Сведения о работниках>
l .2.кАрхив Tрудовых договоров))
1.3 Выписка из труловой кни)кки каждого сотрудника (с подтверлсденным QR колоtчt);

2. Инt!ормация об специализации сотрудников
3.Информация об образование сотрудников (у.lебное заведение, специальность, Ng и дата
выдачи диплома, и т.д,)
4. Реестр электронных отправок отчетов ИНПС.
Максимальные баллы присваиваются претенденту с наилучшими показателями и опытом

работы не менее 5 лет по профилю
Обязательность: Критично

4

Криr,ерпli "iФ 4

Наличие необходиьtых
инстру]!,енlов и оборудования

дгIя выполIlеrlлIя работ/услуl

l0 оценка проводиl,ся на основаtlлtи t,tH(lopпtat1llI.1 гlре/lоставлеtlнOй в l]релJlо)кениll (докупtенты Il

гаllаllтIлlYIные письN|а полгI]9р)I(даюlцие ttаJlи!lие оборулования и llHcTpyMeHToB необходимых

дrя выItоJIllеIll.|я работ/услуг). Максиlчtальные ба..lt,ltы прtлсваtлваllотся llреl,еlIдеlIту с наилучши]!,}.l

показателя i\l 14. Участни к долlI<еI l преl(остав ить :

1) Реестр всех основtlых средств и указать остаточнуlо c,I,ollNlocTb (обязательно),

2) Марка, модель, гол приобретеrrрIе и состоянIjе основных средств в качестве подтвержденlIя
Irtr(lорпlацt-lи, указаtrttой в rРорпле, прrlкладываIотся докумеIlты IIа l]paвo собственнОСтrr

IiHc,Ipy]llcHToB, ]\{ашин-механизпlов, оборулования tt пlrttборов.

Обязателыrос,гь: KpиTtr.ttto

5

Критерий Nз 5

Опыт работы участника на
выполнение аналогичных работ

30
Оценка проводится на основании информачии предоставленной в предtолtении. Участник

дол)кен перечислить основные виды работ и yкztзaтb сумму, на которую эти работы были

выполнены. В качестве подтверждения игrформации, прикладываются (последние 3-года):

flоговоры, счен|акryры (tРорма2, формма3, акты), справки положительных характеристик

отзыв от заказчиков,
Максиммьные баллы присваиваются претенденту с наилучшими показателями на данный вид

деятельности
Обязательность: Критично


