[bookmark: _GoBack]                                             Шартнома №
Тошкент вилоят							«_____»___________ 2022й
____________________ бундан буён матнда “Бажарувчи” деб юритиладиган, Низом асосида иш олиб борувчи рахбари ______________ иккинчи томондан бундан буён матнда “Буюртмачи” деб юритиладиган ___________________________ номидан ________ асосида иш олиб борувчи __________________________   куйидагича шартнома туздилар:
1. [bookmark: bookmark0]ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ
1.1. “Буюртмачи” топширади “________________ ўз зиммасига 20__йил _____________дан ____________ 20___йилгача профилактик максадларда кузатишлар олиб бориш ва зарурат булганда хамда объектларнинг зарарланиш даражасига кура жадвал буйича ишчи кучи ва уз дезинфекция воситалари билан куйидаги ишларни амалга оширади:

	 	№
	
Ишларнинг номи
	Ўлчов
бирлиги
	Иш хажми
	 Бирлик    учун  нарх
	ҚҚС билан
	Жами сумма 
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	Умумий суммаси
	
	
	
	
	  



Шартноманинг умумий пул микдори, шу шартноманинг 1.1-бандита асосланиб белгиланади.     ___________________________________________________            ҚҚС билан                    
                                                        (сумма сўз билан)      
Изох: олдидан тулов умумий сумманинг 30% микдорида туланади. Қолган 70% счет фактура асосида иш бажарилгандан кейин туланади.
1.1) Дератизация олиб боришда муассасаларнинг барча майдони (яшайдиган, яшамайдиган, ховлидаги курилмалари ва х.к.) шартномага киритилади.
1.2) Ҳакикий иш хажмига асоан шартнома тузиш максадида иш бажарувчига “Буюртмачи” томонидан курсатилган иш хажмини куриб чикиш хукуки берилади.

2. [bookmark: bookmark2]ПРОФИЛАКТИК ИШЛАРНИ ОЛИБ БОРИШ УЧУН ШАРТ           
                                   ШАРОИТЛАР
2.1. ) Иш жадвал асосида олиб борилади. Иш жадвали “Бажарувчи” томонидан тузилиб, “Буюртмачи” билан келишилади, бажариладиган нарядларда кўрсатилади.
2.2. ) Профилактик дезинфекция ишларини олиб боришда ССВ томонидан рухсат берилган захарли моддаларни куллайди ва тасдикланган методик кулланмаларга мувофик иш олиб боради.
3. [bookmark: bookmark3]ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ
3.1. “Бажарувчи” дезинфекция, дезинсекция, дератизация ишларини лозим бўлган сифатини таъминлашини ўз зиммасига олади.
а)	дориловчи албатта Буюртмачи томонидан бириктирилган масъул шахснинг назорати остида иш вазифасини бажаради.
б)	ўтказиладиган дезинфекция тадбирлари учун олиб келинган дез. воситалар микдори масъул шахсга курсатилади.
3.2.  “Бажарувчи” олиб борилаётган ишларнинг самарадорлигини ошириш максадида “Буюртмачи” га (муассасаларни мутахасислар томонидан дастлабки текшириш маълумотлари асосида) бевосита шартнома тузишда, шунингдек шартнома даврида ишларни бажариш жараёнида (санитар ва санитар техник) тадбирлар ўтказиш бўйича маслахат ва таклифлар бериш.

а)	“Бажарувчи” томонидан ўз вактида бажарилмаган иш учун “Буюртмачи” хак туламайди
3.3.  “Буюртмачи” “Бажарувчи” томонидан берилган тавсияларни бажармаган такдирда ишларнинг зарурий самарадорлигига кафолат бермайди.
3.4. “Буюртмачи” ўз зиммасига олади:
а)	Ишларни бажариш вактида катнашиши шарт бўлган ва бажарилган ишлар нархини имзолайдиган доимий масъул шахс тайинлайди.
б)	“Буюртмачи” санитария ва санитар техник тадбирлари буйича барча тавсияларни бажариш, шунингдек “Бажарувчи” кўрсатмалари юзасидан барча кемирувчилар билан курашиш воситаларига эхтиёткорлик муносабатда, жамоат ва шахсий хавфсизликнинг барча чораларини бажарилишини таъминлайди.
в)	ўз мехнат кучлари ва ўз воситалари билан “Бажарувчи” кўрсатмалари асосида ин, ковак, ёрик ва бошка бузилган жойларни тузатиш;
г)	таъмир бўлишидан олдин “Бажарувчи”га хабар бериб, таъмир вактида муассасани хашорат ва кемрувчилардан химоя килиш санитар техник тадбирларни кўради;
д)	дезинфекция воситалари ва аппаратларини саклаш учун жой, зарур булганда майда хужалик анжомлари, кайнок сув ва ёрдамчи ишчи билан таъминлаш.
4. КЎРСАТИЛГАН ХИЗМАТ УЧУН ТЎЛОВ ШАРТЛАРИ
4.1.  Олиб борилган хизматлар учун хақ тўланмаган пайтда хизматлар тўхтатилиб, тўланмаган қисми учун хар бир кечиктирилган банк кунига 0,4%дан пеня ундирилади, умумий пеня ундирилмаган пулни 50%дан ошмаслиги керак.
4.2. “Бажарувчи” хар ой охирида “Буюртмачи” га бажарилган хизмати учун тулов талабномаси такдим этгандан сўнг 5 банк кунида тўловни амалга ошириши шарт.
4.3.  “Буюртмачи” қайта ташкил этилса ёки тугатилса, “Бажарувчи”га 2 хафта олдин хабар бериш мажбуриятини олади.
5. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ МУДДАТИ
 5.1   Шартнома тарафлар томонидан имзоланиб мухрлар қўйилган вақтдан бошлаб кучга киради ва 2021 йил 31 декабрга қадар амал қилади.
5.2    Шартномада кўрсатилган ишлар “Буюртмачи” томонидан олдиндан тўланиши керак бўлган сумма тўланганидан сунг бошланади.
6. КЕЛИШМОВЧИЛИКЛАРНИ ХАЛ КИЛИШ
6.1.  Шартнома мажбуриятлари юзасидан келиб чиқадиган барча низоларни тарафлар ўртасида ўзаро келишилган ҳолда хал қилиш чоралари кўрилади.
6.2. Ушбу шартнома шартларини бажариш даврида томонлар ўртасида келиб чиқиши мумкин бўлган барча низолар муҳокама йўли билан ҳал қилинади. Келишув йўли билан ҳал бўлмаган низолар белгиланган тартибда Иқтисодий Суди томонидан ҳал қилинади.
7. ФОРС - МАЖОР
7.1. Томонлар қуйидаги холатларда мажбуриятларни қисман бажармаганликлари учун жавобгарликдан озод этилиши мумкин.
7.2.  Юзага келган шароитни бартараф этиш томонларнинг имкониятлари даражасида бўлмаса, жумладан: ёнгин, сув тошкини, зилзила содир булганда, уруш ёки харбий харакатлар, фукороларнинг оммавий тартибсизликлари вактида.
7.3 Юкори давлат бошкарув органларининг шартларини бажаришга тускинлик килувчи аралашувлари бўлганда.
7.4.  Ушбу шартнома шартларини бажариш юкоридаги вазиятларни бартараф этилиши учун кетган вактгача муддатга кечиктирилиши мумкин.
7.5. 
8. КУШИМЧА ШАРТЛАР
8.1. Ушбу шартнома икки нусхада ўзбек тилида тузилади. Ҳар иккала нусха бир-бирига мос ва бир хил юридик кучга эга.
8.2. Шартномага томонлар факат ёзма равишда ўзаро келишувга мувофик ўзгартириш ва  қўшимчалар киритишлари мумкин.


9.    КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КЕЛИШУВ
9.1 Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажаришда Томонлар коррупцияга қарши курашиш бўйича қоидаларга, шу жумладан амалдаги амалдаги қонунларга риоя этилишини таьминлайди, яни улар, уларнинг ходимлари, кафилланган шахслар, бенифициялари ва шартномани амалга оширишдаги хамкорлари, пудратчилари томонидан бир-бирига ёки давлат иштирокидаги ташкилот ходимига пора бериш ёки пора беришда воситачилик қилиш моддий ёки номоддий наф олишдан тийилиши лозим. Томонлар ушбу ҳаракатларнинг олдини олиш бўйича чора-тадбирлар қабул қилинишини кафолатлайди.
9.2. Томонлар коррупцияга қарши қоидалар бузулганда ёки асосли гумонлар юзага келганида дархол ёзма равишда (электрон почта орқали) ёки ишонч телефони (78 150 26 03) орқали бир-бирини хабардор қилиш мажбуриятини олади. Бунда томонлар юзага келган холатга ойдинлик киритиш мақсадида ёзма изох талаб қилиш хуқуқига эга ва мурожаатини олган томон 10 (ўн) иш куни мобайнида тушинтириш бериши ёки ўз фикрини билдириши мумкин.
9.3. Мазкур бобнинг талаблари бажарилмаганда, шу жумладан белгиланган муддатда коррупцион хавф-хатар баратараф этилмаса, томонлар амалга оширган чоралар коррупцион ҳолатни пасайишига олиб келмаса, бошқа томон шартномани бекор қилиш хуқуқига эга ёки унинг ижросини тўхтатиб қўйиши мумкин.
9.4. Ушбу бобда кўрсатилган асослар бўйича шартномани бир томонлама бекор қилиш талаб қилган томонга етказилган зарарларни қоплаш қонунчиликда кўрсатилган тартибда амалга оширилади, ушбу бобнинг мажбуриятлари ни бузган томон эса шартноманинг бир томонлама бекор қилиниши оқибатида кўрилган зарарлар қоплашни талаб қилишига хақли эмас.   
[bookmark: bookmark4]                                    10. ТОМОНЛАРНИНГ ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ
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