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ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ КОМИССИЯСИНИНГ ИШ ТАРТИБИ 

(РЕГЛАМЕНТ) 
 

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 
 

1.1. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг иш тартиби (регламенти) Ўзбекистон 

Республикасининг 2021 йил 22 апрелдаги “Давлат харидлари тўғрисида”ги ЎРҚ-684-сон Қонунини 

талаблари асосида ишлаб чиқилган бўлиб, харид комиссиясининг Энг яхши таклифларни 

танлашни ташкил этиш ва ўтказиш жараёнида олиб борадиган  иш тартибини белгилайди. 

1.2. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси коллегиал орган ва Энг яхши таклифларни 

танлашнинг асосий қатнашчиси (Энг яхши таклифларни танлаш савдоларини ўтказиш 

жараёнинг доимий ёки вақтинчалик органи) ҳисобланиб, буюртмачи (инвестор) томонидан 

ташкил этилиб, буйруқ ёки бошқа расмий ҳужжат билан тасдиқланади,  Энг яхши таклифларни 

танлаш ўтказиш жараёнида пайдо бўладиган низолар ва келишмовчиликларни кўриб чиқишга 

ваколатлидир. 

1.3. Мазкур энг яхши таклифларни танлаш комиссияси Тошкент туман ободонлаштириш 

бошқармасининг 2022 йил 26 майдаги 2022-114-10-212-OB-сон буйруғи билан тасдиқланган. 

1.4. Танлов предмети: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 22 сентябрдаги 

“Очиқ бюджет» ахборот портали орқали жамоатчилик фикри асосида шаклланган тадбирларни 

молиялаштиришни янада кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида” ги ПҚ-5250-сон сонли 

Қарорига асосан Тошкент тумани бўйича 2022 йилда манзилли рўйхатига  киритилган кўчаларни 

асфальт қилиш (жорий таъмирлаш)  ишларини амалга ошириш. 

1.5. Молиялаштириш манбааси: Бюджетдан ташқари маблағлар. 

 
II. ТАНЛОВ ТАШКИЛОТЧИСИ 

 

2.1. Буюртмачи: Тошкент тумани Ободонлаштириш бошқармаси 

2.2. Буюртмачи манзили: 

Инд.111101, Тошкент тумани Келес шахри Тинчлик МФЙ Элобод кўчаси 3 уй; 

Банк реквизитлари: 

ШХР: _______________________________ 

ИНН 207267013; ОКОНХ 90211 

Молия Вазирлиги Ғазначилиги 

Х/р: 23402000300100001010 

Банки: МБ Тошкент ш ББ ХККМ 

ИНН 201122919;  МФО 00014 

Жавобгар шахс: бош муҳандис Холматов Дониёр Жахонгир ўғли. 

2.2. Танловни ташкил этиш ва ўтказиш жараёни буюртмачи томонидан ташкил этилган 

ишчи гуруҳ томонидан амалга оширилади. 
 

III. ХАРИД КОМИССИЯСИНИНГ ИШ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 
 

3.1. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг дастлабки йиғилиши Энг яхши 

таклифларни танлаш ҳужжатининг ишлаб чиқилиши жараёнида ўтказилиб, харид комиссияси 

томонидан кўриб чиқилади ва тасдиқланади: 

- Энг яхши таклифларни танлаш ва қатнашчиларнинг малакасини олдиндан аниқлаш 

ҳужжатларини, таклифни жойлаш шартлари ва талабларини; 

- таклифларнинг техник ва молиявий  баҳолаш  мезонларини; 

- Энг яхши таклифларни танлашда қатнашишга буюртманомаларни таъминлаш шаклини; 

- таклифни қабул қилишнинг мудатини, таклифларни кўриб чиқиш мудатини, бунда 

махсус ахборот порталида эълон берилган кундан бошлаб 5 иш кунидан кам бўлмаслиги шарт. 

3.2.Энг яхши таклифларни танлаш таклифларининг техник ва молиявий баҳолашнинг 

тавсиявий мезонлари 1-иловада келтирилган. 

3.3. Техник ва молиявий баҳолаш мезонлари иш тури, таклиф қилинган нархлар ва 

бажариш муддатларидан келиб чиқиб ҳар бир объект бўйича алоҳида кўриб чиқилади ва 

тасдиқланади. 



3.4. Харид комиссияси қайси бир Энг яхши таклифларни танлаш қатнашчисига устунлик 

берувчи Энг яхши таклифларни танлаш таклифларининг баҳолаш мезонларини белгилашга 

ҳақли эмаслар. 

3.5. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси барча объектларни Энг яхши таклифларни 

танлаш ҳужжатларида кўрсатилган мезонларга мувофиқ таклифларни ўрганади, текширади ва 

кўриб чиқади, Энг яхши таклифларни танлаш ғолибини аниқлайди ва қарор қабул қилади; 

3.6. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг ҳар бир объект бўйича комиссия 

раиси ва иштирок этган барча комиссия аъзолари томонидан ўрганиш ватекшириш юзасидан  

электрон имзо орқали тасдиқланадиган баённомалар юритилади. 
 

IV. МАЛАКАВИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИ,  

ТАРКИБИНИ КЎРИБ ЧИҚИШ ВА БАҲОЛАШ 
 

4.1. Барча таклифлар харид комиссияси томонидан тасдиқланган Энг яхши таклифларни 

танлаш ҳужжатларининг талабларига мос келиши керак; 

- Малакавий ҳужжатлар ва уларнинг таркиби ва уларнинг тўғри расмийлаштирилганлиги 

текширилганда уларнинг кўриниши буюртмачи томонидан тасдиқланган Энг яхши таклифларни 

танлаш ҳужжатларининг шартларига ва қуйида келтирилган иловадаги намуналарга мос келиши 

керак. 

4.2. Агар ҳужжатлар мавжуд бўлмаса ёки нотўғри расмийлаштирилган бўлса, Энг яхши 

таклифларни танлаш ҳужжатларининг молиявий таклифлари инобатга олинмайди. 

4.3. Малакавий ҳужжатлар тасдиқланган мезонлар асосида ўрганиб чиқилади. 

4.4. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси қатнашчиларнинг малака 

кўрсаткичларини баҳолашда барча комиссия аъзолари алохида, шу билан бирга ишчи 

гуруҳининг фаолиятига зарур бўлган ҳолларда мустақил экспертларни таклиф этади. 

3.5. Баҳолаш гуруҳлари ёки мустақил экспертларга малакавий ҳужжатлар таркибини 

ўрганиш бўйича аниқ муддатлар белгиланиб, таклиф киритиш ҳақида топшириқлар берилади. 

4.6. Малакавий ҳужжатлар таркибини ўрганиб бўлгандан сўнг энг яхши таклифларни 

танлаш комиссияси оддий овоз бериш усули билан қарор қабул қилади. 

4.7. Агар қатнашчининг таклифи кейинги босқичларга ўтиши учун техник баҳолаш 

натижалари бўйича комиссия аъзоларининг кўпчилик овози маъқулланса, харид  комиссиясининг 

қарори ижобий ҳисобланади. 

4.8. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг овозга қўйиш натижалари ҳақидаги 

маълумотлар махфий ҳисобланади ва ошкор этишга йўл қўйилмайди. 

4.9. Ҳар бир таклифнинг кейинги босқичларга ўтиши учун Энг яхши таклифларни танлаш 

иштирокчиси 70 балл ва ундан юқори балл тўплаши керак, ғолибни аниқлашда комиссия 

аъзоларини хулоса ва қарорлари овоз бериш усули орқали амалга оширилади. 

 
V. МОЛИЯВИЙ ТАКЛИФЛАР, ТАРКИБИНИ КЎРИБ ЧИҚИШ, БАҲОЛАШ ВА 

 ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ҒОЛИБИНИ АНИҚЛАШ 

 

5.1. Молиявий такливлар энг яхши таклифларни танлаш ҳужжатларининг талабларига мос 

келиши керак; 

- Молиявий таклифлар, уларнинг таркиби ва уларнинг тўғри расмийлаштирилганлиги 

текширилганда кўриниши буюртмачи томонидан тасдиқланган Энг яхши таклифларни танлаш 

ҳужжатларининг шартларига мос келиши керак; 

- арифметик хатолар текширилади. 

5.2. Молиявий таклифлар таркибини ўрганиб бўлгандан сўнг энг яхши таклифларни 

танлаш комиссияси оддий овоз бериш усули билан қарор қабул қилади, Энг яхши таклифларни 

танлаш комиссияси аъзоларининг ҳар бири мустақил равишда Энг яхши таклифларни танлаш 

таклифлари бўйича қарор қабул қилиши мумкин. 

5.3. Энг мақбул таклиф қилган нархи бўйича қатнашчи энг юқори яъни 70 балл, бажариш 

муддати буюртмачи белгилаган муддатга мос ёки ундан кам бўлса 5 балл билан баҳоланади, 

қолган иштирокчиларнинг баллари интерполяция усулида аниқланади. 

5.4. Таклифларда таклиф этилган нархни ўзгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш 

тақиқланади.  



5.5. Савдолар туридан қатъи назар, Энг яхши таклифларни танлаш ғолиби Энг яхши 

таклифларни танлаш комиссиясининг ёпиқ мажлисида аниқланади. Энг яхши таклифларни 

танлаш комиссияси ғолибларни энг кўп рақобатли нархлар, етказиб бериш ва ишларни бажариш 

(хизматлар кўрсатиш) шартлари, тўлов ҳамда Энг яхши таклифларни танлаш шартларида 

белгиланган бошқа мезонлар бўйича аниқлайди. 

5.6. Харид комиссиясининг овоз бериш натижалари ҳақидаги маълумотлар махфий 

ҳисобланади ва ошкор этишга йўл қўйилмайди. 

5.7. Энг яхши таклифларни танлаш ғолибини аниқлаш бўйича харид комиссиясининг 

қарори махсус ахборот порталида эълон қилинади. 

5.8. Комиссия томонидан келиб тушган таклифларга нисбатан қабул қилинган қарори 

якуний ҳисобланади. Энг яхши таклифларни танлаш тартибида келиб чиққан келишмовчиликлар 

ва низолар, буюртмачи, Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси, Энг яхши таклифларни 

танлашни бошқа қатнашчиларининг хатти-ҳаракатлари (ҳаракатсизлик) ва қарорлар юзасидан 

шикоятлари қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда кўриб чиқилади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИЛАРИНИНГ  

ТАКЛИФЛАРИНИ БАҲОЛАШ ВАРАҒИ 

(ТЕХНИК БАҲОЛАШ) 

 

 

Т/р Параметрлар номи Шакл 

Энг 

юқори 

балл 

Энг яхши 

таклифларни танлаш 

иштирокчилари 

   

1 
Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси 

ҳақида умумий маълумотлар 

1-

шакл 
19    

2 

Охиpги уч йилдaги мoлиявий aҳвoли ҳaқидaги 

хyжжатлар, аудитор компаниясининг хулосаси 

ёки молиявий натижалар тўғрисидаги баланс 

хисоботи нусхалари тасдиқланган холда. Тўловга 

қодирлилик ёки қоплаш коэффициенти 1,25 ва 

ундан юқори бўлиши 

2-

шакл 
34 

   

3 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг 

иш ҳақи жамғармаси ва ходимларининг ўртача 

сони бўйича кўрсатгичлари 
   

4 

Энг яхши таклифларни танлашдаги объектга 

ўхшаш объектларда охирги 3 йиллик иш 

тажрибаси 

3-

шакл 25    

5 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг 

ишларни бажаришда фойдаланадиган машина ва 

механизм ҳамда техник воситалари рўйхати 

4-

шакл 20    

6 
Қурилиш (таъмирлаш) майдонини (объектини) 

кўздан кечирганлиги тўғрисида маълумотнома 

5-

шакл 2    

 Жами  100    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Харид комиссиясининг  

“___” ________  2022 йилдаги  

баёнига 1-илова 

 

Т/р 
Таклифларни баҳолаш параметрларининг 

 номи 

Баллар 

миқдори 

Энг яхши 

таклифларни танлаш 

иштирокчилари 

   

I. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси ҳақида умумий маълумотлар. 

1-шакл (19 балл) 

1. 
Қурилишда иш тажрибаси  3 йилдан кам бўлмаган олий 

маълумотли, мажбурий раҳбарлардан 1 киши мавжудлиги 
4    

2. 

3 йил иш стажига эга 2 кишидан кам бўлмаган дипломга эга 

инженер-техник ходимлар  (участка бошлиқлари, участка 

усталари)  ходимларни мавжудлиги 

4    

3. 
Ишлаб чиқариш техника бўлимида иш тажрибаси 3 йилдан 

кам бўлмаган дипломли мутахассис мавжудлиги 
4    

4. 
Доимий равишда ишловчи 10 тадан кам бўлмаган малакали 

ишчилар мавжудлиги 
4    

5. 
Меҳнатни мухофаза қилиш ва техника хавфсизлиги  

мутахассиси 1 киши  
3    

II. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг молиявий аҳволи. 

2 ва 4-шакллар (34 балл) 

1. 
Асосий воситаларнинг қолдиқ қиймати 100 млн. сўм ва 

ундан кўп 
6    

2. Муддати ўтган кредиторлик қарздорлиги мавжуд эмаслиги 6    

3. 
Охирги йилда 100 млн. сўм ва ундан юқори фойдаси (солиқ 

тўлангунга қадар) мавжудлиги 
5    

4. 

Иш ҳақи фонди 100 млн. сўм ва ундан юқори (ДСИ ва 

статистика бўлимларига топширилган  ва тасдиқланган 

ҳисоботлар илова қилинади)  

4    

5. 
Тўловга қодирлилик ёки қоплаш коэффициенти 1,25 ва 

ундан юқори бўлиши 
4    

6. 
Ўз айланма маблағлари билан таъминланганлик 

коэффициенти 0,2 ва ундан юқори бўлиши 
3    

7. 

Объектнинг буюртмачи белгилаган бошланғич нархининг 

20% миқдоридаги айланма маблағлар мавжудлиги (хизмат 

қилувчи банк томонидан тасдиқланган айланма маблағлари 

мавжудлиги тўғрисидаги маълумотнома асосида 

баҳоланади) 

6    

III. Энг яхши таклифларни танлашдаги объектга ўхшаш объектларда охирги 3 йиллик иш 

тажрибаси* 3-шакл (25 балл) 

1. 

Энг яхши таклифларни танлашдаги ўхшаш ишларни 

(автомобиль йўлларини қуриш, реконструкция қилиш, 

жорий ва мукаммал таъмирлаш) ўз кучи билан бажариш: 

йилига 500,0 млн.сўм (буюртмачи бошланғич нархининг 

50%) ва ундан кўп. (ҳар бир йил 5 балл билан баҳоланади) 

15    

2. 

Энг яхши таклифларни танлаш савдосига ўхшаш профил 

бўйича охирги 3 йилда ўз кучи билан бажариш,( хисоб-

фактуралар илова қилинган ҳолда) 

10    

IV. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг ишларни бажаришда фойдаланадиган 

машина ва механизм ҳамда техник воситалари рўйхати, 5-шакл (20 балл) 

1. 

Лойихани бажариш учун зарур бўлган, кўпи билан 20 йил 

аввал ишлаб чиқарилган  шахсий (лизинг ёки ижара 

шартномаси асосида) қурилиш машина ва механизмлар 

15    



мавжудлиги, жумладан: 

1.  юк кўтapиш кyввaги 10 тoннaдaн кaм бўлмaгaн бopтли 

ўзиaгдapyвчилap (aвтoмoбили сaмocвалы) - 2 дoнa; (5 бaлл) 

2. Асфальтётқизгич (асфальтоукладчик) кенглиги 6,5 

метргача – 1 дона (2 балл) 

3. Хар хил зичлагичлар (катки дорожные выбрационные) – 2 

дона (4 балл) 

4. Автогрейдер – 1 дона (2 балл) 

5. Ювиш машинаси (поливомоечные) – 1 дона 2 балл 

(Ижара шартномаси асосидаги қурилиш техникаларнинг 

баллари 10% га пасайтирилади) 

2. 

Лойихани бажариш учун зарур бўлган 10 бирликдан кам 

бўлмаган кичик механизация воситаларининг (виброплиты, 

резчики швов дисковые, гудранаторы ручные и тд) 

мавжудлиги (хар бир механизм 0,5 балл) 

5    

VI Қурилиш (таъмирлаш) майдонини (объектини) кўздан кечирганлиги тўғрисида маълумотнома, 

6-шакл (2 балл) 

1. 

Қурилиш (таъмирлаш) майдонини (объекти) кўрганлиги ва 

ўрганиб чиққанлиги  тўғрисида маълумотнома, объектни 

расми билан бўлиши шарт 

2    

 

 
Изоҳ: Тақдим этилаётган ахборот ва ҳужжатларнинг ҳақиқийлиги ва тўғрилиги учун танлаш иштирокчиси 

           жавобгар бўлади. 

           Барча маълумотларга асословчи хужжатлар илова қилиниши шарт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1- ШАКЛ 
 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ХАКИДА УМУМИЙ 

МАЪЛУМОТЛАР 
Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг  номи  

 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси рахбарининг Ф.И.Ш.  

Манзили ва телефон (факс) раками _________________  

Юридик макоми _________________________________  

Руйхатдан утган раками, санаси ва жойи _____________  

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди буйича)  

 

Рахбар ва унинг уринбосарлари: 

 

Т/р Ф.И.Ш. 

Маълумоти (таълим 

муассасаси, мутахасссислиги, 

диплом раками ва берилган 

санаси) 

Иш ЭЯТ 

тажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

1 2 3 4 5 

     

     

     

 
Асосий ходимлар (участка, бўлим бошлиқлари, иш юритувчи, уста ҳамда ишлаб чиқариш 

бўлими муҳандислари ва бошқалар) 
 

Т/р Ф.И.Ш. 

Маълумоти (таълим 

муассасаси, мутахасссислиги, 

диплом раками ва берилган 

санаси) 

Иш ЭЯТ 

тажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

1 2 3 4 5 

     

     

     

 
Доимий ишчи ходимлар 

 

Т/р Ф.И.Ш. 

Жaми сoни, 

мутахассислик

лар ва  

разрядлар 

бўйича 

Улардан 

малакасини 

тасдиқловчи 

хужжати 

борлари) 

Улapдан 

 (4 yстyндaн) 

қypилишда 10 

йилдaн кaм 

бўлмагaн иш 

тaжpибаси 

бoрлapи 

1 2 3 4 5 

 Жами    

 Шу жумладан:    

     

 
Кадрлар булими бошлиги /имзо ва мухр/  

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси рахбарининг имзоси:  

Тузилган сана: “ _ ” ___________ 20 _ й.  

Изох: Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари томонидан ишчи ходимларнинг mеhпаt.uz nopmалuдаги QR- 

кoдлu меҳнат дафтарчаси, диплом нусхасини жойлаштириши, намунада кўрсатилган шаклда бўлиши шарт.  



 
 

2-ШАКЛ 

  

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МОЛИЯВИЙ 

КУРСАТКИЧЛАРИ 

 

(Шаклга охирги 3 йилдаги молиявий натижалар ва бухгалтерия баланслари тўғрисидаги  

хисоботлар илова цилииади)  
(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи)  
(бухгалтерш балансы № 1 -сонли шакл) ____ _______ _______________________ ________ ____ Минг сумда.  
 

АКТИВЛАР 2019 й 2020 й 2021 й ПАССИВЛАР 2019 й 2020 й 2021 й 
Узок муддатли активлар Уз маблаглари манбан 

Асосий воситалар (010 сатр)     Устав фонди 

(410+420+430+440)сатр) 
   

Шундан  

Ишлаб чикариш фондлари  
   Таксимланмаган фойда (450 

сатр)  
   

Колдик киймат (130 сатр)     Мажбуриятлар    

Капитал куйилмалар (ЮОсатр)     Займлар  

 

   

Тугалланмаган ишлаб чикариш 

(160 сатр)  
   Кредитор карздорлик (600 сатр)     

Жорпй активлар Шундан муддати утган 

карздорлик (602 сатр)  
   

Айланма маблаглар (390сатр)     Шундан бюджетдан карздорлик 

(680 сатр) 
   

Улардан ишлаб чикариш 
захиралари (150 сатр)  

   

Шундан  
иш хакидан карздорлик (720 сатр  

   

Дебитор карздорлик (21Осатр)        
Шундан муддати утган 
карздорлик (211 сатр)  

      

Жами баланс  

активи буйича (400 сатр)  
   Жами баланс пассиви буйича 

(780 сатр)  
   

        

        

        

  
 

МОЛИЯВИЙ НАТИЖА 
(Молшвий натижалар тугрисида ҳисобот №2-сонли шакл) _________________ ________ ____ минг сумда. 

 
АКТИВЛАР 2019 й 2020 й 2021 й ПАССИВЛАР 2019 й 2020 й 2021 й 

1. Реализациядан олинган ту 

шум  
   8. Соф фойда (270 сатр) 

 ( 1 )+(2)  
 

  

2. Реализациядан олинган 

соф ту шум (010 сатр)  
   Шундан асосий фаолият 

буйича (1) 
   

3. Реализация килинган 

махсулотнинг ишлаб 

чикариш таннархи (020 сатр) 
   

Умумхужалик фаолият 

буйича (2)  

 

   

4. Маъмурий харажатлар (060 

сатр)  
   9. Асосий фаолиятдан 

олинган фойда (100 сатр) 
   

5. Бошка харажатлар (070 

сатр)  
   

10. Умумхужалик фаолиятдан 

олинган фойда (220 сатр)  
   

6. Даромад солиги 

туловигача фойда (240 сатр)  
   

11. Зарар  

шундан  

асосий фаолиятдан  
   

7. Даромад солиги (250 сатр)    
умумхужалик  

фаолиятдан  
   

  
 
Изоҳ: Охирги 3 йилда банкротлик ёки туловга кобилиятсизлиги юзасидан суд иши олиб борилганми? 

 

 

 

 



 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг салохияти (жумладан, туловга кодирлиги 

ва айланма маблаглар билан таъминланганлиги) тугрисида маълумот. 

 
Минг сумда 

 

СТИР Ташкилот 

тонфасн 

Ташкилот томонидан ўтган йил (2021 йил) якуни билам такдим этилган бухгалтерии баланси (Ф-1) хисобот 

курсаткичлари 

Асогсий 

воситалар 

колднк 

(баланс 

киймати) 

Ф-1,012- 
сатри 

Туловга 

кодирлик 

ёки 

коплаш 

коэффиц 

иеити 

(1,25)= 
5/(6-7) 

Бухгалтерия баланси (Ф-1) 

буйича курсаткичлар 
Уз айланма 

маблаглари 

билан 

таъмннланг 

а или к 

коэффиниен 

ти (0,20) = 
(9+10+11- 

12)/13 

Бухгалтерия баланси (Ф- 1) буйича курсаткичлар 

390- 

сатр 
770- 

сатр 
490- 

сатр 
480- 

сатр 
570- 

сатр 
580- 

сатр 
130- 

сатр 
390- 

сатр 

             

             

 
Коплаш коэффициента (туловга кодирлик) ташкилотнинг киска муддатли мажбуриятларининг 

тулов имкониятларини курсатади, у факат дебиторлар билан уз вактида хисоб-китоб килиш ва тайёр 

махсулотни кулай сотиш шартлари билангина эмас, балки жорий (айланма) активларнинг бошка 

элементлари билан бахоланади. Коэффициентнинг камайиши ташкилотнинг имкониятлари 

пасайганлигидан далолат беради.  

Коэффициент куйидаги формула буйича хисоблаб чикилади:  

Кпл = Жорий (айланма) активлар / жорий мажбуриятлар = А2/(П2-ДО), бунда:  

А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чикариш захиралари, тайёр махсулот, пул маблаглари. 

дебиторлик карзи ва шу кабилар), баланс активининг II булими, 390-сатр;  

П2 - мажбуриятлар, баланс пассивининг II булими, 770-сатр;  

ДО - узок муддатли мажбуриятлар (бухгалтерия балансининг 490-сатри). ,  

Агар туловга кодирлик коэффициента хисобот даври охирида 1,25 дан паст кийматга эга булса, 

ташкилот ушбу курсаткич буйича туловга кодир эмас деб хисобланади.  

Уз айланма маблаглари билан таъминланганлик коэффициентга ташкилотнинг молиявий 

баркарорлиги учун зарур булган уз айланма маблаглари мавжудлигини, ташкилот мулкдорлари ва 

кредиторлар манфаатларининг нисбатини ифодалайди.  

Коэффициент куйидаги формула буйича аникланади:  

Кос = (П1+Дзк2-А1) / А2, бунда:  

AI - узок муддатли активлар (асосий воситалар, номоддий активлар, капитал куйилмалар ва шу 

кабилар), баланс активининг I булими. 130-сатр;  

П1 - уз маблаглари манбалари (устав капитали, захира капитал, кушилган капитал, 

таксимланмаган фойда ва шу кабилар), баланс пассивининг I булимининг якуни, 480-сатр;  

Дзк2 - узок муддатли активларни сотиб олишга йуналтирилган узок муддатли карзлар ва 

кредитлар (бухгалтерия балансининг 570 ва 580-сатрлари йигиндиси).  

А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чикариш захиралари, тайёр махсулот, пул маблаглари. 

дебиторлик карзи ва шу кабилар), баланс активининг II булими, 390-сатр;  

Ушбу касрнинг сурати ташкилот уз маблагларининг канча суммаси айланмага 

йуналтирилганлигиии, махражи - барча айланма маблаглар суммасини курсатади. Ушбу 

коэффициентнинг энг кам киймати - 0,2.  

Агар хисобот даври охирида уз айланма маблаглари билан таъминланганлик коэффициента 0.2 дан 

кам кийматга эга булса, у холда ташкилот ушбу курсаткич буйича уз айланма маблаглари билан 

таъминланмаган деб хисобланади.  

 

 

 
Рахбар _____________________     Бош хисобчи  _____________________ 

Сана:« » 20 й.  

Мухр 

 

 

 



 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ ИШ ХАКИ 

 

Давр СТИР 

Махсулот (товар 

ва хизматлар)ни 

реализациясидан 

соф тушум (Ф-2, 

010-сатри),минг 

сумда 

Иш хаки 

жамгармаси, 

минг сумда 

Ходимларнинг уртача сони 

fyap ойда мех;натга х,ац 

тулашнинг энг ком 

мицдоридан ком булмаган иш 

х,(щи х;исобланган ходим 

сонидан келиб чициб) 

1 2 3 4 5 

х х х х х 
2021 йил якуни буйича  X     
Жорий йил (2022 йил) 

охирги хисобот даври 

буйича  

X     

Жами  X     

 

 
 

Шахар (туман) давлат солик инспекцияси бошлиги  

Шахар (туман) давлат солик инспекцияси камерал назорат булими бошлити 

 

  

 Изох: Иловада келтирилган маълумотларни тасдиқловчи хужжатлар, яъни энг яхши таклифларни 

танлаш иштирокчисининг 2021 йил якуни буйича ДСИ ёки статистика бошқармаларига топширилган 

ходимларнинг уртача сони ва иш ҳақи жамгармаси курсатилган ҳисоботлар нусхалари илова қилинади. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   Тошкент тумани Ободонлаштириш 

  бошқармаси энг яхши таклифларни 

                                                                             танлаш комиссиясига 
 

 

 
 

АЙЛАНМА МАБЛАҒЛАРИ МАВЖУДЛИГИ ТЎҒРИСИДА 

 МАЪЛУМОТНОМА 
 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчи энг яхши таклифларни танлаш объекта 

бошлангич нархининг камида 20% микдорида айланма маблагларига эга булиши ёки ушбу 

маблагларни бериш учун банк кафиллигига эга булиши керак.  

Шундан келиб чиққан ҳолда, ________________________________________________  
                                                                        (танлов савдоси предметининг номи) 

___________________________________объекти бўйича танлов савдоларида қатнашиш учун, 

____________________________________________ манзили бўйича қайд этилган офисга эга  
                        (юридик манзил) 
_______________________________________   ушбу маълумотнома тақдим қилади, шу ҳақдаки,  
                               (банк номи) 

________________________________________________   танлов савдоларида қатнашиш учун  

                        (танлов иштирокчисининг номи) 

«___» ___________20___йил  ҳолатига  _________________________ сўм миқдориги айланма  

маблағларига эга, шу жумладан ишлаб чиқариш заҳиралари  ________________________ сўм,  

ҳисобрақамидаги пул маблағлари ___________ сўм. 

 

 

 

Бошкарувчи:  Имзо  (Ф.И.О)  

Бош ҳисобчи:  Имзо         (Ф.И.О)  Муҳр ўрни  

 

 

Изох:  
1. Ушбу маълумотнома банк томонидан идора бланкасида белгиланган тартибда тақдим этилади.  

2. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси, махсус ахборот порталида энг яхши таклифларни танлаш 

эълон қилингандан кейинги ҳолатга энг яхши таклифларни танлаш объекта бошлангич нархининг камида 20% 

мщдоридаги айланма маблагга эга булиши керак  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3-ШАКЛ  

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ПРЕДМЕТИГА ЎХШАШ ОБЪЕКТЛАРДА 

ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ 
(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

 

 

  

Т/р 

Объект номи, шартнома 

суммаси, ишларннпг 

бошланиш ва якунланиш 

санаси 

Буюртмачи 

номи 

Бажарилган 

Ишлар 

суммаси 

Шундан йиллар буйича 
 

    2019 й. 2020 й. 2021 й. 

       

       

       

ЖАМИ      

    

 

 

 
Ташкилот раҳбарининг имзоси: __________  

Тузилган сана “ __ ” _______ 20 _ й.  

Тасдикланган: _________________________  

    (бош ҳисобчи имзоси)  

Муҳр  

 
Изох: Маълумотлар энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси томонидан х;ар бир объект буйича 

ишлар тури буйича мустақил тулдирилади ва бажарилган иш(хизмат)лар далолатномаларининг нусхалари билан 

тасдикланади. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
4-ШАКЛ  

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ ИШЛАРНИ 

БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН МОДДИЙ-ТЕХНИК ВОСИТАЛАРИ 

 РУЙХАТИ 

 

 

Т/р Номи Маркаси 
Улчов 

бирлиги 
Сони 

Ишлаб 

чикарилган 

йили 

Техник 

холати 

Балансида 

ёки 

ижарада 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ҚУРИЛИШ ТЕХНИКАЛАРИ 

        

        

        

        

Жами       

КИЧИК МЕХАНИЗМЛАР 

        

        

        

        

        

Жами       

  
  

Ташкилот рах,барининг имзоси:  

Тузилган санаси: « __ » ____________ 20 __ й.  

Мухр  

Изохлар:  
1. 8-устунига моддий-техник воситаларининг энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг балансида 

эканлиги ёки ижарага олинганлиги тугрисида маълумот киритилади.  

2. Ижара ва лизинг асосидаги техникалар ва моддий-техник воситалари ижарага олинганда ижара 

шартномасининг нусхаси тақдим этилади (шартнома лойиҳани бажариш даври мобайнида хақиқий булиши керак).  

       
        3. Маълумот намунада кўрсатилган шаклда бўлиши шарт.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5-ШАКЛ 
  

ИШТИРОКЧИ ТОМОНИДАН КУРИЛИШ (ТАЪМИРЛАШ) ОБЪЕКТИНИ КЎЗДАН 

КЕЧИРГАНЛИГИ ТЎҒРИСИДА 

МАЪЛУМОТНОМА. 
 

 
  

Ушбу билан тасдиқланадики, мен _________________________________________________ ,  
(ФИШ, лавозими.)  

_____________________________________________________________ топшириғига биноан  

(энгяхши таклифларни танлаш иштирокчиси номи)  

лойиҳа-смета хужжатлари ишлаб чикиладиган курилиш (таъмирлаш) объектида ва унга туташ 

худудларда бўлдим, шунингдек:  

а) энг яхши таклифларни танлаш хужжатларини, шунингдек энг яхши таклифларни танлаш 

хужжатларининг техник кисмини батафсил ургандим;  

б) мазкур шартномани сифатли, тула ва уз вактида бажарилишига, келгусидаги ишларни 

кийматига, хажмларига ва ишларни бажариш муддатига таъсир курсатиши мумкин булган турли 

шароитлар хамда бошқа холат ва шароитлар билан танишдим ва бизнинг таклифимизда ҳисобга 

олдим.  

 

 

Иштирокчининг объектни куздан кечирган вакили: ________________ _________  
(Ф.И.Ш)                                     имзо  
 
 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси рахбарининг имзоси: 

 

Тузилган санаси: « __ » ____________ 2022 й.  

 

    Муҳр    
 

 

 Изoх:. Маълумот намунада кўpcaтuлган шаклда  бўлuшu, қўшимча равишда  oбъект фomo 

cуpаmu ва бoшқа маълумотлар илова қилиниши шарт.    




















































































