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Готк’сиг шахрп 2022 iiiui ” ноябрь

luiijiap ишлари агептлиги (кейит  и урииларда ’‘Буюртмачи” деб юритилади) помидан Низом 
асосида иш юрнтувчи. Лссптлик директори А.Саъдуллаев бир томондаи 
на Лойихалар 6откар \ии  маркачи иоланлаг иотижорат гаткилсгги (куйила магида "Ижрочи" деб 
юригилали) помидан Усчан асосида ии 1 юригуичи. дирски^ри У.Мсматон иккиичи гомоидаи. 
стларга у?ииии 1 г>рму1 пиии я \ 1 пила 1 и. касб-х_\пар на би!нсс билаи т \ 1 _\ллаиии1 оркали даромад 
1 0 ИИ1 И чамда \ларга буидай фаолиягии 1 1 ул 1 а куйитиипг а.чиитй жихатлариии ypiarnmia.  \стоз- 
июнфдчилик аиъана-'шриии гарс иб зтими а каратилгап "к'оучмнг" видео материаллар ва дарсликлар. 
мотиваииоп роликлар тайсрлат  итларнни бажарипи а дойр мазкур пшртномани тузиб имзоладилар.

1. Ш а р ш о м а  п р е д м е т
1.1. "И ж рочи"  мазкур тар ги о ма ии и !  1.2 -иловс 1.парига мувофик ёш ларга  у^ииииг турм уи 1 иии 

я \ и 1 илаи 1 . касб-хуиар ва бизнес билаи т у | л ’ллан ии 1 оркази даромад гоиии! хамда уларга бундай 
(| )аолияи 1 и йулга куйин 1 н и т  амазий жихазлариии ургазини а. усзоз-июгирдчилик  анъаназариии заргиб 
)тии 1 га карагилгаи "коучи нг"  видео материаллар ва дарсликлар.  мозивацион роликлар гайёрлат  
мажбурияз  иии уз з и м м а си га  олади.

" Ь у ю р т м а ч и "  эса инш ар ни  кабул кил иб  олигп ва баж арилгаи  и н 1лар  хамда  курс ати 1 иаи  хизмат 
1'урлари учуй хак з улаи! м ажбурияз  иии олади.

1.2. Шарзноман иги  у му м и й  ки ймази  К КС сиз  1 080 200 ООО (бир м и л л и а р д  саксон ми ллион  
нкки 103 МИИ1 ) сумни т а н 1 кнл п а д и .

2. rV.ioH.iap ва хисоо-ки ioo. iap
2. 1. “ 1)>зор1мачи" "Ижр1)чи"| а:
|иар 1 и1 )ма буйича инмар ки|''|ма1 инин 1 15 (|)оизи 162 030 ООО (бир юз олзмит икки миллион 

узз из МИИ1 ) ev̂ M мик,зорида маблагии олдиидан узказиб берази;
и 1 арзиоманииг иловаеи  б у йи ч а  и т л а р  баж а р и ;н ан да и  суиг б аж арилгаи  иш л ар  ки й мази н ин г  

колгаи 85 фоизи б а жарилгаи  иньзарни кабул килии! д азо л аззю м аси  (хисобварак  фактура)га  асосан 
туланади,

2.2. I улов "Нуюрз мачи" гомоиидаи Узбскистои 1^есиубликаси Нишар ишлари агентлигинин!' 
1 'зилар 1 а оид даилаз енёсазини куллаб-к\вватлаи! жачиармаси маблаглари хисобидан амал 1 а 
отирилади,

3. lli i i .iapmi бажарпш MViiaani
3.1. "Ижрочи" ииишрии дастлабки аванс тулови амазга оинфилган куидан боиьзаб 

бажар и и и а к и р и И1 ад и.
^.2. Мазкур ишртнома буйича хорижий давлатларда юкори иатижаларга эринкаи 

1орздои 1 ларимизга ба(зиилаи 1 ан жсклюзив конзеитлар яразии! муддати. иишар ботланган куидан 
ботлаб  2022 йил 31 декабр 1 ача амал: а отирилади,

4. l I lapnioMaimiii  ама . 1  ки.ппи муддазн на i i iapi . iapn
4.1. Шаргнома Узбекиезои Реси>бликаси Молия вазирлт и I азначи:ни идаи руйхаздан 

уз казилгаи к\ндаи бои 1 лаб кччга киради.
4.2. Ш ар зи о маи и  а.мал килии! м\ 'ддази 2022 йил 31 декабрсача.

5. roM(tii.iapimiir \ у к у к  lui ма'жбурпя iviapii
5.1. “ ll/Kpo4ii” iimii хукук.зарп:
Hiapi HONia хакии и  |улаи1ии зал аб  килиик
Hiapi3U)Ma niapiJiapnra гулик риоя зз инпи! зазаб килин1;
ин1ларии бажарии! ски хизмагларии курсазиниа оид iaKjni(|)jiap берин! 

ва "|5у1оргмачи"дан як\ иий карорларшг залаб килиик
хорижий давлатларда юкори иазижазарга зриниаи юртдоньзаримизга багитлаиган 

зксклюзнв конзеитлар я ратит  доирасида юзага келадигаи мажбуриятларни уз кучи ва/ёки тани<и 
маибадан ресурс (мутахассис. техника, оутсорсинг ва хз<) жалб килган холда амалга он 1 ирин 1 .

5.2. “ И'/кр()Ч1 Г’| п т 1 ма'/кТ>> piisnviapii:
т а р ш о м а  т а р г л а р и н и  сузеиз  баж ариш;
\iaiK_\p 1 иарз и о м а н т и  иловаларда б с л 1 и л а т а и  и т  хаж м л ар и ни  уз вакгида lyiiiK 

ва с и ф а 1 ли килиб бажарии:  хамда б а ж а р и л к ш  и т л а р и и  хисоб-( 1) а к 1 >расида к у р с а з и т ;



мазкур шартноманинг иловасида белгиланган ишларни бажариш жадвалида наэарда тутилган 
х.ажм ва муддатларда, 5^ кучи ва/ёки ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва 
х,.к) жалб килиб белгиланган стандартларга амал килган х,олда сифатли бажариш х,амда ишни 
“Буюртмачи”га шартнома шартларига мувофик топшириш;

“Буюртмачи”нинг талабига мувофик бажарилган ишлар юзасидан хдсоб-фактурасини 
“Буюртмачи”га такдим килиш.

мазкур шартномада назарда тутилган мажбуриятларни барчасини бажаришни уз зиммасига
олиш.

5.3. Ижрочи мазкур шартнома буйича барча ишларни уз кучи ва/ёки ташки манбадан ресурс 
(мутахассис, техника, оутсорсинг ва х,.к) жалб килган х,олда бажарилиши юзасидан “Бзтортмачи” 
олдида мулкий жавобгар х>1Собланади.

5.4. Бажарилган ва молиялаштириш учун кабул килинган иш хажмларида арифметик хато 
ёки бошка камчиликларга йул куйилганлиги аникланганда, бажарилган иш хажмларига тегишли 
узгартиришлар (корректировка) киритилган х,олда расмийлаштирилади.

5.5. “Буюртмачи”нинг хукуклари:
ишлар бажарилиши устидан мазкур шартномада кайд этйлган мажбуриятлар ва бошка 

функцияларга риоя этилишини назорат килиш;
шартнома шартларига тулик риоя этишни талаб килиш;
мазкур шартноманинг иловада белгиланган иш хажмларини уз вактида тулик ва сифатли 

килиб бажаришни талаб килиш.
5.6. “Буюртмачи”иинг мажбуриятлари:
шартномада белгиланган микдорда ва муддатда шартноманинг иловасида назарда тутилган 

ишларни кабул килиб олиш ва бажарганлик учун “Ижрочи”га хак тулаш;
бажарилган ишлар ва курсатилган хизматлардаги хато камчиликларни улар вужудга келган 

пайтдан ун кун ичида “Ижрочи”га ёзма равишда маълум килиш;
6. Ишларни топшириш ва кабул килиш тартиби

6.1. Бажаршп'ан ишларни тогшгаргап ва кабул килиш давомвда “Буюртмачи”нинг асосли 
эътирози булса, камчиликларнинг р^Шхати ва уларни бартараф этишнинг аник мудцатини 
белгиловчи икки томонлама далолатнома тузилади.

6.2. Агар ишларни бажариш жараёнида, кейинчалик уни давом эттириш максадга мувофик 
эмаслиги маълум булиб колса, томонлар 5 кун мобайнида бир-бирларини ишлар тухтатилганлиги 
хакида хабардор килишлари шарт ва Шкун мобайнида ишл^жи давом эттириш учун максадга 
мувофик булган йуналишларини ойдинлаштирувчи масалаларни куриб чикишлари керак. Ишлар 
т^татилган х,олларда томонлар учун Узбекистон Республикаси конунчилигида кузда тутилган 
мажбуриятлар юклатилади.

6.3. Узаро хисоб-китоблар килишнинг муддати келганлиги, томонларнинг бири мазкур 
шартномадаги ишларни туххатиш хдкддаги ёзма хабарнома берган саиада^  ̂х^собланади.

6.4. Бажарилган ишлар (боскичлар)да асосли камчилик ва нуксонлар аникланганда “Ижрочи” 
уларни бегараз бартараф этади.

7. Бажарилган ишлар буйича муаллифлик хукуклари
7.1. Мазкур шартнома буйича иш жараёнида хосил булган бажарилган ишларнинг 

муаллифлик xyiQ̂ KH ва >;укукий мух.офазаси билан боглик барча масалалар ^^збекистон 
Республикасининг амалдаги конунчилиги билан тартибга солинади.

7.3. Мазкур шартноманинг иловасига мувофик бажарилган ишлар ва к5фсатилган хизматлар 
“Ижрочи” томонидан “Буюртмачи”га доимий фойдаланиш ва сотиш хукуки билан топширилади.

8. Тарафларнинг жавобгарлиги
8.1. “Буюртмачи” ишларни кабул килиб олган кундан бошлаб 10 (ун) календар куни 

мобайнида бажарилган ишлар ва к)фсатилган хизматлардаги семантик, орфографик 
ва грамматик хатоларни, носоз гиперхаволалар, юкланмаётган расмлар ва бошка хатоликлар 
мавжудлигини текшириб чикиши ва камчилик ёки хатолик топилган такдирда “Ижрочи”га хабар 
бериши лозим.

8.2. “Ижрочи” бажарилган ишлар ва курсатилган хизматлардаги аникланган хатоликлар ва 
камчиликларни уз хлсобидан 10 (>^) иш куни мобайнида бартараф этиши шарт.

8.3. Мазкур шартнома буйича уз мажбуриятларига риоя килмаганлиги, “Буюртмачи” 
томонидан берилган маблагни уз вактида молиялаштирмаганлиги ва шартномада белгиланган 
бошка мажбуриятларни бузганлиги учун “Буюртмачи” “Ижрочи”га кечиктирилган хар бир кун учун 
мажбуриятларнинг бажарилмаган кисмининг 0,4 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня туланиши



“Буюртмачи”ни шартнома шартлари бузилшии туфанли етказш(ган зарарни коплашдан озод 
килмайди.

8.4. “Ижрочи” ишларни уз вактида топшириш буйича уз мажбуриятларини бузганлиги учун 
“Буюртмачи”га муддати }^казиб юборилган х,ар бир кун учун мажбуриятларнинг бажарилмаган 
кисмининг 0,4 фоизи микдорида, аммо кечиктирилган иш кийматининг 
50 фоизидан ошмаган микдорда пеня тулайди.

8.5. “Буюртмачи” томонидан топилган нуксонлар ва камчиликлар уз вактида бартараф 
этилмаганлиги учун “Ижрочи” “Буюр™ачи”га муддати jh-казиб юборилган х,ар бир кун учун 
сифатсиз бажарилган ишлар кийматининг 0,4 фоизи микдорида, аммо кечиктирилган иш 
кийматининг 50 фоизидан ошмаган микдорда пеня тулайди.

Пеня тулаШ “Ижрочй”нй ишЛарнй бажарйШнйнг кечикиШй туфайли етказйлган зарарларнй 
коплашдан озод килмайди.

8.6. Агар бажарилган ишлар ушбу шартномианинг иловасига мувофик булмаса, “Буюртмачи” 
“Ижрочи”дан сифати зарур даражада булмаган ишлар кийматининг 15 фоизи микдорида жарима 
ундириш х,укукига эга.

8.7. Мудаат 5таазиб юборилганлиги ёки мажбуриятларнинг бошкдча тарзда зарур даражада 
бажарилмаганлиги учун пеня тулаш томонларни ушбу мажбуриятларни бажаришдан озод килмайди.

8.8. Мазкур шартнома билан назарда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлиги Узбекистон 
Республикаси конун х,ужжатларига мувофик белгиланади.

9. Бартараф этиб булмайдиган куч холати (форс-мажор)
9.1. Агар томонлар мажбуриятни кисман ёки тула ижро этмай колиши табиий ходисалар, 

х,арбий х,аракатлар ва бошка бартараф этиб булмайдиган бошка кучлар сабабли содир булган булса, 
х,амда бу х,олат мазкур шартнома ижросига бевосита таъсир курсатган булса, томонлар мазкур 
шартнома б)^ича мажбуриятларининг кисман ёки тула ижро этилмай колгани учун жавобгарликдан 
озод буладилар.

9.2. Мазкур шартнома буйича мажбуриятларнинг ижро муддати бартараф этиб булмайдиган 
вазият келтириб чикарган окибат сурган вакгга мос равишда оркага сурилади.

9.3. Агар бартараф этиб булмайдиган куч вазияти ёки унинг окибатлари 3 ойдан ортик вактга 
чузиладиган булса, “Ижрочи” ва “Буюртмачи” ишларни давом эттириш ёки номаълум вактга 
т5Ьстатиш учун чора-тадбирлар куришни мухокама киладилар. Агар томонлар икки ой мобайнида 
бир т)Ьстамга кела олмасалар, томонларнинг х.ар кайсиси шартномани бекор килинишини талаб 
килишга х,аклидир.

10. Низоларни хал этиш тартиби
10.1. Шартнома тузиш, ижро этиш, узгартириш ва бекор килиш, шунингдек, келтирилган 

зарарни коплаш чогида томонлар уртасида вужудга келадиган бах,слар узаро мух,окама килиниб 
келишувга эришиш имконияти булмаган такдирда, конунчиликда бегиланган тартибда Тошкент 
шах,ар туманлараро иктисодий суди томонидан куриб чицнлади.

11. Коррупцияга карши шартлар
11.1. Томонлар:
Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари, ушбу Шартномада 

буйича уз мажбуриятларини бажаришлари давомида коррупцияга карши курашиш сох,асидаги 
Узбекистон Республикасининг амалдаги конун х,ужжатлари талабларининг бузилишига олиб 
келадиган ёки коррупция характерига эга булган, шу жумладан (аммо бу билан чекланмай) пора 
бериш ёки беришни ваъда килиш, таъмагирлик, пора олишга бевосита ёки билвосита рози булиш 
хатти-х.аракатсизликларни содир етмайдилар;

Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари бошка томоннинг 
ходимлари ёки ваколатли вакилларини кандайдир тарзда рагбатлантиришдан, шу жумладан пул 
суммалари, совгаларни такдим этиш, уларнинг манзилига хизматларни бегараз курсатиш ёки бу 
ходим ваколатланган вакил томонидан уни рагбатлантирувчи томон фойдасига кандайдир хатти- 
х,аракатларни/адракатсизликлар бажарилишини таъминлашга каратилган ишларни бажаришдан воз 
кечадилар деб маълум киладилар.

11.2. Томонлар ушбу Шартноманинг 11.1-бандидаги талабларни бузиб содир етганлиги ёки 
содир етилиши мумкинлиги тугрисидаги шубх.алар юзага келган х,олда, тегишли томон бу х,акида 
иккйнчи томонни хабардор килиш, коррупция билан курашиш сох,асидаги Узбекистон Республикаси 
конун х,ужжатларининг нормалари бузилганлиги фактининг рад этиб булмайдиган далиллари мавжуд 
булган х,олда эса -  амалдаги конун х,ужжатларида белгиланган тартибда ваколатланган органларни 
хам хабардор килиш мажбуриятини уз зиммасига олади.



12. Шартноиаш! у^гарторши ва унта кушшлчалар юцшхнш 
хамда бекор килиш тартиби

12.1. Мазкур шартномага хар кандай узгартириш ва кушимчалар улар ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва томонларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган такдирда хакикий 
хисобланади.

12.2. Шартномани муддатидан олдин бекор килишга тарафларнинг келишувига кура, 
етказилган зарарни коплаш шарти билан йул куйилади.

12.3. “Ижрочи”нинг айби билан ишларнинг бориши тз̂ хтаб колса ва ишларнинг тугатилиши 
шартномада белгиланган муддатдан кечиктирилса, берилган топширикда назарда тутилган ишлар 
сифати мавжуд талабларга жавоб бермаса, “Буюртмачи” шартномани бекор килишга хакли.

12.4. “Ижрочи”га боглик булмаган сабабларга к)фа ишлар “Буюртмачи” томонидан бир 
ойдан ошик муддатга тухтатилса, “Буюртмачи” ишларнинг хакини тулаш имкониятига эга булмаса, 
“Ижрочи” шартномани бекор килишга хакли.

12.5. Шартномани бекор килиш хакида карорга келган томон иккинчи томонга 10 кун олдин 
ёзма билдиришнома юборади, иккинчи томон 10 кунгача эътироз билдирмаса шартнома бекор 
килинган хисобланади.

13. Шартноманинг алохида шартлари
13.1. Мазкур шартнома имзолангандан кейин, мазкур шартномага тегишли булган томонлар 

уртасидаги барча олдинги ёзма ва огзаки битимлар, ёзишмалар, томонларнинг узаро келишувлари 
5  ̂кучини йукотади.

13.2. “Ижрочи” бажарилган ишлар ва к^сатилган хизматларни “Буюртмачи”нинг ёзма 
рухсатисиз, бирон-бир учинчи томонга бериш хукукига эга булмайди.

13.3. Мазкур шартномага барча узгартириш ва кушимчалар, агар улар ёзма шаклда 
расмийлаштирилган ва томонлар уларни имзолашган булса, хакикий хисобланади.

13.4. “Буюртмачи” билан “Ижрочи” уртасидаги мазкур шартномадан келиб чикмайдиган 
ЯНГИ мажбуриятлар пайдо булишига олиб келадиган хар кандай ахдлашувни томонлар мазкур 
шартномага к5^имчалар ёки 5Ьгартиришлар киритиш оркали ёзма равишда тасдиклашлари керак.

13.5. Мазкур шартномада назарда тутилмаган бошка барча холлар учун амалдаги конун 
хужжатлари нормалари кулланилади.

13.6. Мазкур шартнома бир хил юридик кучга эга булган 2 нусхада тузилди.
XVII. Томонларнинг банк реквизитлари ва юридик манзиллари:

“БУЮРТМАЧИ”
Узбекистон Республикаси Ёшлар ишлари
агентлиги марказий аппарати
100011, Тошкент шахар, Навоий кучаси, 11Б
«Марказий банк» Тошкент шахар
Бош бошкармаси ИФУТ 84111,
МФО 00014, СТИР 207 323 290 
ХС 23 402 ООО 300 100 001 010 
Молия вазирлиги газначилиги 
амалиёт ботка?
Газна ХС 23
“Марказий 
МФО ООО 
СТИР 201 

Дире!

001 010
Бошкармаси

Ы^^Д.Саъдуллаев

“ИЖРОЧИ”
Лойихалар бошкаруви маркази нодавлат
нотижорат ташкилоти
100011, Тошкент шахри, А.Навоий к5'часи
ПА
X,.?: 20212000104636785004 
МФО: 00407 
ИНН: 206926783

Директор

K1ST0NV 
SiLAU ' 

n""-FC У .А. Исматов
\л^т\1лк

-VV; ' •Л'



Узбекисон Республикаси Ёшлар ишлари 
агентлиги ва Лойих,алар бошкаруви маркази 

ННТ >фтасидаги 2022 йил 1 ^  -
_____ -даги

№ /у-сонли шартномага 
1 -илова

Бажариладиган ишларга куйиладиган техник талаблар
1. Тайёрланадиган видео материаллар мавзуси: Ёшларга узининг турмушини яхшилаш, 

касб-хунар ва бизнес билан шугулланиш оркали даромад топиш х,амда уларга бундай фаолиятни 
йулга куйишнинг амалий жихатларини ургатишга, устоз-шогирдчилик анъаналарини таргиб этишга 
каратилган “коучинг” видео материаллар ва дарсликлар, мотивацион роликлар тайёрлаш учун.

2. Видео материаллар ва дарсликлар, мотивацион роликлардаги тасвирга сифат буйича 
талаблар: 4К (3840x2160) 16:9 форматда 20 битрате ва уидан юкори.

3. Видео материаллар ва дарсликлар, мотивацион роликлардаги овоз буйича талаблар: ААС 
форматдаги 320 кб/с - стерео сифатда ва ундан юкори.

4. Жами видеодарсликлар сони: 110 та
5. Видео ма1еришвшр ва дарсликлар. мотивацион роликлар давомийлит 90 сониядан 15 

дакикагача
6. Видео материаллар ва дарсликлар. мотивацион роликларни ишчи тили узбек тили 

хисобланади, ижрочи томонидан инглиз ва рус тилларида субтитр кушилиши мумкин.
7. Укув видеодарсликларини куйидаги техник ускуналарда тасвирга олиниши талаб этилади:
Объектив - 16мм, 24мм, 35мм, 50мм, 135мм
Реле - Тележка
Кушимча - микрофои/нетличкалари, дрон ва хоказо.
Монтаж: профессионал, рангли коррекция, ВФХ графика.
Муаллифлик хукуклари буйича талаблар:
8. Видео махсулотни яратишнинг барча боскичларида ижрочи амалдаги конунчиликка амал 

килган холда видео махсулотдаги тасвирлар, ёзув куринишидаги матнлар, товушлар. мусикалар. 
овозлардан фойдаланиш талаб этилади. Сиз такдим этган видео махсулотда муаллифлик хукуклари 
бузилган холатда, кайта тахрир килиш талаб этилади. Бунинг иложи булмаган такдирда видео 
махсулот Буюргмачи томонидан кабул килинмайди. Видео махсулотни ишлаб чикувчилар 
видеонинг бошланГйч кисмида буюртмачйНИнг Логосинй жойлаштиришй талаб этилади. Шу билан 
биргаликда ишлаб чикилган видео махсулот ишлаб чикувчининг муаллифлик ижодий мулки 
хисобланиб, тасдикланган такдирда эркин таркатиш ва фойдаланиш имкониятига эга.

9. Ижрочи видео материаллар на дарсликлар, мотивацион роликларнинг бошлангич кисмида 
буюртмачининг логосини жойлаштириши талаб этилади. Хар бир йуналиш б)^ича укув дастурлари 
матн шаклида электрон платформага жойлаштирилади. Укув дастурларини такдим этиши шарт.
Хар бир видео материаллар ва дарсликлар. мотивацион роликлар йуналишга мос махсус биноларда 
суратга олиниши керак.

10. Ижрочи томонидан тайёрланган видеодарсликлар электрон платформада (интернет тармогида 
яратилган сайтга) жойлаштирилади. Ушбу дарсликларни барча учун бепул куриш имконияти яратилади.

“БУЮРТМАЧИ”
Узбекистон Республикаси Ёшлар ишлари
агентлиги марказий аппарати
100011, Тошкент шахар, Навоий к5^аси, 11Б
«Марказий банк» Тошкент шахар
Бош бошкармаси ИФУТ 84111,
МФО 00014, СТИР 207 323 290 
ХС 23 402 ООО 300 100 001 010 
Молия вазирлиги газ,навд«д11ги 
амалиёт бошкар̂ »
ТазнаХС23 
‘Марказий 
МФО 00014 ,

^АЗ.^аъдуллаев
СТИР 201122 

Директор,

Бошкармаси

“ИЖРОЧИ”
Лойихалар бошкаруви маркази нодавлат
нотижорат ташкилоти
100011, Тошкент шахри, А.Навоий к>^аси
ПА
Х.Р:20212000104636785004 
МФО: 00407 
ИНН: 206926783

Директор



2022 йил 23 ноябрдаги шартнома лойихасининг амалдаги 
конунчилик хужжатларига мувофиклиги юзасидан 

^УЬ^УЩЙ ХУЛОСА

Шартнома тури: х,ак; эвазига хизмат курсатиш.
Шартнома тарафлари: Ёшлар ишлари агентлиги ва “Лойих,алар 

бошкаруви маркази” МЧЖ (Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
2020 йил 9 июнда давлат руйхатидан утказилганлиги тугрисида ббОр-сон 
гуво?^нома).

Шартномани тузишга асос: Ёшлар ишлари агентлиги директорининг 
“Давлат ижтимоий буюртмасини ажратиш тугрисида”ги 2022 йил 6 июндаги 
01-10/169-СОН буйруги, Ёшлар ишлари агентлиги Харид комиссиясининг энг 
яхши таклифларни танлаш буйича 173066-сон лот буйича баёни.

Шартноманинг амалдаги конунчилик хужжатларига мувофиклиги:
1. Шартнома Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 

“X,aî  эвазига хизмат курсатиш” деб номланган 38-боби коидалари билан 
тартибга солинади.

2. Шартномада унинг нредмети, тарафларнинг мажбуриятлари, 
хизматларни курсатиш муддатлари ва тартиби, хизматлар к;иймати ва ?^исоб- 
китобларни амалга ошириш тартиби, коррупцияга к;арши к;оидалар 
(Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 14 сентябрдаги 
ПФ-6313-СОН Фармони 3-бандига мувофик;), тарафларнинг жавобгарлиги, 
низоларни х,ал к;илиш тартиби, форс-мажор ?;олатлари, шартноманинг амал 
килиш муддати ва бекор к;илиш тартиби, тарафларнинг реквизитлари 
белгиланган.

Ёшлар ишлари агентлиги Юридик бюроси томонидан хукукдй 
экспертизадан 5^казиш натижаларига кура

Х У Л О С А :

2022 йил 23 ноябрдаги шартнома лойи)^аси амалдаги к;онунчилик 
)^ужжатларига мувофик; тах,рирда тузилган.

Ушбу хул оса шартноманинг суммасига, Ижрочи томонидан 
курсатиладиган хизматлар ва товарларнинг киймати бозор нархларига 
мувофик;лиги ёки мувофик; эмаслиги масаласига татби!^ этилмайди ва Юридик 
хизмат ушбу масала юзасидан жавобгарликни уз зиммасига олмайди.

Юридик бюро бошлиги А.Халиков

2022 йил 23 ноябрь


