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уrшбу шартнOма кOлгусида ксоryвчи> деб атiulувчи юридик шахс

(SHOKI-TECHNOLOGY-GROUЬ МЧЖ нинг рахбари Холмуродов M.IO б"р

номидан номидан,

юритилувчилар

щуйдагилар хакида мазкур шартномани туздилар.

1. шАртномл прЕдмЕти
1.1. "Сотувчи" }зига тегишли махсулотни "Сотиб олувчи"га чакана сотиш ва мулк

цилиб топшириШ, "Сотиб олувчи" эса ушбу мацсулотни цабул килиш ва цацини т}лаш

мажбуриятини олади.

1.2 Шартнома предмети куйидаги махсулот цисобланади:

т/р Мацсулот (хизмат) номи
Улчов

бирлиги
Сони

Б"р'*,
нархи

Умумий
нархи

1

ощущенrе не пристёгнутый

ремень безопасности на
пDиIIепе

дона 1 345 000 000 345 000 000

Вращение автомобиля
вокрyг своей оси на прицепе дона 1 750 000 000 745 000 000

Жамш: 1 095 000 000

1,3. Шартноманинг умумий щиймати 1 095 000 000 (Бир миллиарл т}ксон беш миллион)

с}мни (ЦЦС билан) ташкил этади.

2. тУлов шАртлАри.
2,|. кСотиб олувчи) томонидан кСотувчш>нинг цисоб ракамига шартнома умумиЙ
кийматининг 30% олдиндан тулов тарицасида, шартнома Узбекистон Республикаси Молия

вазирлиги Газначилигидан р}йхатдан }тгандан с}нг, шартнома нархи бiйича мустацил

консчlJIтинг компаниясининг ижобий експерт хулосаси мавжуд булган такдирда 5 (беш) банк

куни ичида етказиб берали. шартнома кийматининг колган 70 % миIцоридаги т}ловлар

ксоryвчи> томонидан махсулот т}лиц йетказиб берилгандан с}нг 20 (йигирма) банк куни
ичида амалга оширилади,
2.2. Сотувчи томонидан товарни етказиб берилганлиги ва Сотиб олувчи томонидан

текшириб олинганлиги Соryвчи расмийлаштирган цисобварац-фактурани Тарафлар

томонидан имзоланиши билан тасдищланади.

3. тАрАФлАрнинг мАжБуриятлАри.
З. 1 . "Соryвчининг" маrкбуриятлари.

3.1.1. "Сотиб олувчи" томонидан т}лов амалга оширилганидан с}нг 5 иш кунида

мацсулотни ва унга оид цу}rокатларни <Сотиб олувчи)га топшириш;

З.Т.2, Мацсулотни шартнома шартларига жавоб бералиган микдорда ва сифатда, ташиш

жараёнида унинг бузилиши, синиши ёки йiк б}лиши мумкинлигини истисно щилаДиган

даражадаги идишда, }рамда ва белгипанган тартибда жойлаштирилга}t холда топшириш;



з.l.з. Сифати лозим дарarкада б}лмаган мацсулот юборилганлиги хакида хабарномани

олган пайтдан бошлаб 5 иш куни ичида сифати лозим даражада б}лмаган махсулотни

сифатлисига алмаштириш;

3 .2, " Сотиб олувчи"нинг мажбуриятлари:

з.2.1 Махсулот учун мазкур шартномада белгиланган т}ловни белгиланган муддатларда

амалга ошириш;
з.2.2. Мацсулотни _ иш куни муддатида к}злан кечириш. Мацсулотнинг мазкур

шартнома талабларига моС келмаслиги аникJIанган такдирда, шу муддатда 'ОСоryвчи"га

аникланган номувофиIФиклаР хакида маълумотларни акс эттирувчи хабарнома (рекламация)

юбориш;
4.тлрлФллрнинf жлвоБгАрлиги.

4,1. Шартнома б}йича "Соryвчи" зиммасига олган мажбуриятларни

}з вактила ва лозим даражада бажармаган такдирда "сотувчи" "сотиб оJIувчи"га

бажiрилмаган мажбурият кийматининг Хар бир кечиктирилган куни учун 0,5 О/о миIцорида

пеняъулайди, бунда iисобланган пенянинг умумий миIцори йетказиб берилмаган махсулот

(иш хизмат)нинг 50 % дан ошмаслиги лозим.
4.2, ЕтказИб бериrган махсулОт учуН т}лоВ }з вактиДа т}ланмаган такдИРДа, "Сотиб

олувчи" "Сотувчи".u xup бир кечиктирилган кун учун кечиктиРИЛГаН Т}ЛОВНИНГ 0,4 О^

хаlкмида пенrI тулайди, бунда хисобланган пенянинг умумий суммаси кечиктирилган

тоъловнинг 50 % дан ошмаслиги лозим.
4,з. Етказиб берилган мацсулот мазкур шартноманинг 1.3-бандида к}рсатилган

талабларга жавоб бермаган цолда, "Сотиб олувчи" махсулотни кабул килиш ва т}ловини

амалга оширишдан бош тортишга, махсулот т}лови амалга оширилган б}лса сифатли

махсулотга алмаштирилиши ёки туланган суммасини цайтарилишини талаб килишга,
..Софвчи"дан талаб даражесида б}лмаган махсулот нархининг 20 % хажмида жарима

солишга хаIflидир.
4.4. Мажбуриятлар талаб даражасида баrкарилмаганлиги сабабли жарима ва пенянинг

т}ланиши томонларнинг шартнома б}йича }з мажбуриятларини бажаришидан озод

4.5. "Сотувчи" Узбекистон Ресггубликаси Худудига маNсулотнинг конунии оли

кирилишини назорат килувчи конунчилик талабларига риоя килиниши учун жавобгарлир.

4.6. ШарТномага асосаН махсулоТ йетказиб берилмагаН тащдирда "Сотиб олувчи"

шартнома кийматининг 50 фоизи микдорида неустойка ундириш т}грисида судга мурожаат

килиш хущукига ега б}лали.

5. ШАРТНОМДНИ УЗГДРТИРИШ ВД БЕКОР ЦИЛИШ ТДРТИБИ.
5.1. Ушбу шартномага Хар кандай }згартириш ва к}шимчалар улар ёзма равишда

расмийлаштирилган ва тарафларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган

такдирда хакикий х,исобланади.

5.2, IIТа,рlнqцанц муддатидан олдин бекор килишга тарафларнинг келишувига

мувофищ ёки Узбекиотон Республикасини амалдаги конун хужжатларида назарда

тутилган асосларга кУра, етказилган зарар копланган холда й}л rqУйилали.

б. низолАрни хАл килиш тАртиБи.
6,1. Ушбу шартнома бiйича ёки У билан боглик холда тарафлар Уртасида келиб

чикадиган барча низолар ёзма талабнома билдириш тартибига риоя килинган холда хал

этилади.
6.2. Билдирган талабномасига конунда белгиланган бир ойлик муддаТ ичида жавоб

олмаган ёки талаблари щаноатлантирилмаган такдирда, хукуки бузилган деб хисобловчи

тараф низони хал килиш учун даъво аризаси билан кавобгар хсойлашган худуддаги

Фуцаролик судига мурожаат килишга хакли.



7. КОРРУПЦИЯГА КЛРШИ КУРАШ
7.1, Ушбу шартнома б}йича уз мажбуриятларини бахсараётганда томонлар, уларнинГ

шерикларИ, ишчилаРи ёкИ воситачилари хар кандай ноконуний устунJIикларга ёки бошка

ноконуний мацсадларга эришиш учун бевосита ёки билвосита пул маблаглари ёки

цимматликларни тулашни амалга оширмайди.

7.2. Ушбу шартнома мажбуриятларини баясараётганда томонлар, уларнинг шериклари,

ишrIилари ёки воситачилари пора бериш/олиш, тижорий пора олиш, шунингдек амаJIдаги

конунчиJIик ва халкаро хужжатларнинг талабларини бузадиган харакатларни амалга

оширмайДилар. ЖиноиЙ йУЛ билаН топилгаН даромадларнИ легаллашТиришга "царши

курашишга" оид халкаро ху)Iu(атлар талабларини бузилиши каби харакатларни амалга

оширмайди.

7.3. Ушбу шартнома томонларининг хар бири бошка томоннинг ходимларини хар

кандай тарзда рагбатлантиришдан, шу жумладан пул маблаглари, совгалар беришr, уларга иш

(хизматлар)ни бепул бахсариши ва ушбу бандда курсатилмаган бошка усуллар билан

ходимниFIг рагбатлантирувчи томон фойдасига хар кандай харакатларни содир этишдан бош

тортади.
ходимнинг уни рагбатлантирувчи тOмон фойдасига амалга оширган харакатлари

деганда куйидагилар тушунилади :

бошка контрагентлар билан таккослаганда асоссиз устунликларни такдим этиш; хар

кандай кафолатлар билан таъминлаш; амалдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш; ходим

томонидаН }з вазифалари доиРасида амалга ошириладиган, аммо томонлар }ртасидаги
муносабатларнинг шаффофлиги ва очиклиги та,мойилларига зид булган бошка харакатлар.

].4. Дгар томонлардан бири мазкур шартноманинг 2-иловаоида келтирилган

коррупцияга карши курашиш шартларини бузган ёки бузиши мумкин деб гумон килса,

иккинчи томонни ёзма равишда хабардор килишга махсбур. Езма хабарномадан сунг,

тегишли томOн ушбу шартнома б}йича махсбуриятларнинг баrкарилишини бузилиш содир

бiлмаганЛиги ёкИ содиР булмаслиГи тасликЛангунга кадаР т!хтатиб туришга хакли. Ушбу

тасдик ёзма хабарнома юборилган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида юборилиши керак.

7.5. Езма хабарномада томон контрагент, унинГ шериклари, ишчилари ёки

воситачиJIарИ томонидаН ушбУ шартлаР ва коидаларнинг бузилганлиги ёки бузилиши

мумкинлигини ишончли тарзда тасдиклайдиган ёки асослаши мумкин б}.пган фактларга

таяниши ёки тегишли материалларни такдим этишга махсбур, яъни пора олиш/бериш,

тиясорий пора олиш, шунингдек амалдаги конунчилик ва rкиноий фао;rиятдан олинган

даромадларни легаЛлаштириШга карши кураш б}йича халкаро хужжатлар талабларини

бузадиган харакатлар асослантирилиши лозим.

7,6. Шартноманинг тарафлари коррупциянинг олдини олиш чораларини к}риш таРтИб-

таомилларини тан олади ва уларга риоя этилишини назорат килади. Бунда томонлар

коррупчиявий фаолият билан шугулланиши мумкин булган контрагентлар билан

ишбилармонлик муносабатлари хавфини минималлаштириш, шунингдек, коррупциянинг

олдини олиш максадида бир-бирига узаро ёрлам бериш учун окилона харакатларни амаЛГа

оширадилар. Шунингдек, томонлар коррупциявий фаолиятга томонларнинг иштироки

хавфини олдини олиш максадида текширувлар }тказиш тартиб-таомилларини амалга

оширилишини таъминлайдилар .

7.7. ToMoHirap узларининг содир этиJIиши мумкин б}лган ноцонуний хатти-харакатлари

ва ушбУ шартноманинГ коррупцияга каршИ курашиШ шартларининг бузилиши

контрагентнинг ишончлилиги рейтингини пасайтиришидан тортиб ушбу шаРТнОМаНИНГ

бекор килинишигача б}лган нохуш оцибатларга олиб келиши мумкинлигини ТаН ОЛаДи.

7.8. Томонлар махфийлик тамойилларига риоя килган холда ушбу шарТнОМанИ

бажариш доирасида келтирилган фактлар б}йича тегишли тартиб-тамоиллар амалга



оширилиШини ва амалиЙ кийинчилИкларни бартараф этиш ва юзага келиши мумкин б}лган

низоли в,tзиJIтларнинг олдини олиш б!йича самарали чораларни Щiллашни кафолатлайдилар,

7.g. Томонлар ушбу шартноманинг коррупцияга "царши курашиш" шартларини

бажариш б}йича т!лиц махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганrrиги фактлари

т}грисида хабар берган томон учун хам, шунингдек, хабар берган томоннинг ходимлари

учун хам салбий оцибатлар келтирмаслигини кафолатлайдилар .

8. Бошкл шлртлАр.
8.1. Шартнома икки нусхада тузилган б!либ, иккаJIаси хам бир хил юридик кучга эга деб

хисобланади ва тарафларга бир нусхалан берилади.

8,2. Шартнома имзоланган кундан кучга киради хамда зт.t2.2022га щадар амал килади.

9. ТДРДФЛДРНИНГ ЮРИДИК МДНЗИJUIЛРИ ВЛ РЕКВИЗИТЛДРИ.

кСоТУВЧИ>

МЧж (SHOKI-TECHNOLOGY-GROUP>
Юридик манзил: Тошкент шахар) Сергели

тумани,Саадий кучаси-6 у il.
Тел: +99893 38З 86 00

ИНН: 307031637

ОКЭД: 28300

)Оращами: 20208000 1 05 16398 1 00 l.
АТБ "НАМКОRВАNК"Андихсон ш. МФО:

00083.

,Щиректор: М.Ю.Холмуродов

(СоТИБ оЛУВЧИ)
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Коррупцияга карши курашиш б}йича
лсосиЙ шлртллр

1. Тарафлар шартнома б}йича }з мажбуриятларини бажараётганда Узбекистон

республикасининг коррупцияга царши курашиш т}грисидаги конун хужжатпарининг

талабларига зид келадиган цар кандай х,аракатларни амi}лга оширмайдилар, шу жумладан,

пора беришни таклиф килмайли, ваъда бермайди, товламачилик килмайди, пора сифатида

пул т}лаМайди, бевосита ёки билвОсита пора олишга розилик бермайди ёки пора, яъни

узбекистон Республикаси ддлия вазирлиги ходими }з хизмат мокбуриятларидан

фойдаланган х,олда пора берган шахснинг манфаатларини к}злаб муайян харакатларни содир

этиши ёки содир этмаслиги шартлиги ёки мумкинлиги учун моДдий кимматликларни ёки

мулкий наф олмайди. Тарафлар ушбу харакатларга йул к}ймаслик б}йича чораJIар

к}рилишига кафолат беради,

2.Агаршартномаб}йичабирТарафХУкуматУйиданфойдаланишбошкармаси
ходимининг ахлокца т}гри келмайдиган ва ушбу шартнома ёки Узбекистон Республикаси

конун хужжатларига зид коладиган хатти-харакатларига, шу жумладан, коррупцияга оид

хУкукбузарлик содИр этишга мажбурлаШдан иборат б}лган фактларга дуч келса, бу хаIца

щуйидаги аJIока каналларидан бири оркали хабардор килиши керак:

"1008"ишончтелефони;

Теlеgrаm-канали (к @anticorbot> );

ддлиявазирлигининграсмий веб-сайтидажойлаштирилганшаклёки электрон почта.

изоц: Шартномадаги ушбу шартлар "ярим кора"шрифтда баён этилади.

.Холмуролов
#ffiW
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