
2022 йил 16 декабрдаги шартнома лойихасининг амалдаги 
конунчилик хужжатларига мувофи^лиги юзасидан

)^ук;ук;ий х у л о с а

Шартнома тури: х̂ ак, эвазига хизмат курсатиш.
Шартнома тарафлари: Ёшлар ишлари агентлиги ва “Ёшлар- 

келажагимиз” ннт.
Шартномани тузишга асос: Ёшлар ишлари агентлиги директорининг 

“Ёшлар ишлари агентлиги директорининг айрим буйрук;ларига узгартиришлар 
киритиш тугрисида”ги 2022 йил 9 сентябрдаги 01-10/283-сон буйруги, Ёшлар 
ишлари агентлиги Харид комиссиясининг энг яхши таклифларни танлаш 
буйича 173602-СОН лот буйича 12.12.2022 йилдаги баёни.

Шартноманинг амалдаги конунчилик хужжатларига мувофиклиги:
1. Шартнома Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 

“Хак эвазига хизмат курсатиш” деб номланган 38-боби 1̂ оидалари билан 
тартибга солинади.

2. Шартномада унинг предмети, тарафларнинг мажбуриятлари, 
хизматларни курсатиш муддатлари ва тартиби, хизматлар к;иймати ва хисоб- 
китобларни амалга ошириш тартиби, коррупцияга к;арши к;оидалар 
(Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 14 сентябрдаги 
ПФ-6313-сон Фармони 3-бандига мувофик;), тарафларнинг жавобгарлиги, 
низоларни ?̂ ал к;илиш тартиби, форс-мажор }^олатлари, шартноманинг амал 
щлиш муддати ва бекор щлиш тартиби, тарафларнинг реквизитлари 
белгиланган.

Ёшлар ишлари агентлиги Юридик бюроси томонидан )̂ ук;ук;ий 
экспертизадан утказиш натижаларига кура

Х У Л О С А :

2022 йил 16 декабрдаги шартнома лойи?^аси амалдаги конунчилик 
?^ужжатларига мувофик; та)^рирда тузилган.

Ушбу хулоса шартноманинг суммасига, Ижрочи томонидан 
курсатиладиган хизматлар ва товарларнинг к;иймати бозор нархларига 
мувофиклиги ёки мувофик эмаслиги масаласига татбик; этилмайди ва Юридик 
хизмат ушбу масала юзасидан жавобгарликни уз зиммасига олмайди.

Юридик бюро бошлиги А.Халиков
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ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, аутсорсинг ва х,.к) жалб килган х,олда амалга 
ошириш.

5.2. “Ижрочи”нпнг мажбурпятлари:
5.2.1. Ижрочи мазкур шартнома шартларини сузсиз бажаради.
5.2.2. Мазкур ш артноманинг иловасида кузда тутилган иш х,ажмларини уз вактида тулик 

ва сифатли килиб бажариши х,амда бажарилган ишларни х,исоб-фактурасида курсатиши лозим.
5.2.3. Ш артнома билан тасдикланган 1-иловага мувофик хизматларни белгиланган 

вактда тулик ва сифатли топширади.
5.2.4. Барча ишларни мазкур шартномада ва унинг 1-иловасида белгиланган ишларни 

бажариш жадвалида назарда тутилган хажм ва муддатларда, уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килиб белгиланган стандартларга амал 
килган холда сифатли бажаради хамда ишни “Буюртмачи”га мазкур шартнома шартларига 
мувофик топширади.

5.2.5. “Буюртмачи”нинг талабига мувофик бажарилган ишлар хисоб-фактурасини 
“Буюртмачи”га такдим килади.

5.2.6. Мазкур шартномада назарда тутилган мажбуриятларнинг барчасини бажаришни уз 
зиммасига олади.

5.2.7. Ижрочи мазкур шартнома буйича барча ишларни уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х-к) жалб килган холда бажарилиши юзасидан 
“Буюртмачи” олдида мулкий жавобгар хисобланади.

5.2.8. Бажарилган ва молиялаштириш учун кабул килинган иш хажмларида арифметик 
хато ёки бошка камчиликларга йул куйилганлиги аникланганда, бажарилган иш хажмларига 
тегишли узгартиришлар (корректировка) киритилган холда расмийлаштирилади.

5.2.9. Ижрочи мазкур шартномада курсатилган ишларнинг барча хажмини уз кучи ёки 
ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килган холда бажаради.

5.3. “Буюртмачи”нииг хукукларн:
5.3.1. Хизматлар курсатилиши ва ишлар бажарилиши устидан мазкур шартномада кайд 

этилган мажбуриятлар ва бошка функцияларга риоя этилишини назорат килиш;
5.3.2. Ш артнома шартларига тулик риоя этишни талаб килиш;
5.3.3. Ш артномада курсатилган мудцатда лойихани топширишни талаб килиш.
5.4. “Буюртмачн”нипг мажбурпятлари:
5.4.1. Ш артномада белгиланган микдорда ва муддатда шартноманинг иловасида назарда 

тутилган ишларни кабул килиб олиш ва бажарганлик учун “Ижрочи”га >̂ ак тулаш;
5.4.2. Лойихадаги хато ва камчиликларни улар вужудга келган найтдан ун кун ичида 

“Ижрочи”га ёзма равишда маълум килиш;

6. Ишларпп топшириш ва кабул кнлиш тартиби
6.1. Бажарилган ишларни топшириш ва кабул килиш давомида “Буюртмачи”нинг асосли 

эътирози булса, камчиликларнинг руйхати ва уларни бартараф этишнинг аник муддатини 
белгиловчи икки томонлама далолатнома тузилади.

6.2. Агар ишларни бажариш жараёнида, кейинчалик уни давом эттириш максадга 
мувофик эмаслиги маълум булиб колса, томонлар 5 кун мобайнида бир-бирларини ишлар 
тухтатилганлиги хакида хабардор килишлари шарт ва 10 кун мобайнида ишларни давом 
эттириш учун максадга мувофик булган йуналлишларини ойдинлаштирувчи масалаларни куриб 
чикишлари керак. Ишлар тухтатилган холларда томонлар учун Узбекистон Республикаси 
конунчилигида кузда тутилган мажбуриятлар юклатилади.

6.3. Узаро хисоб-китоблар килишнинг мудцати келганлиги, томонларнинг бири мазкур 
шартномадаги ишларни тухтатиш хакидаги ёзма хабарпома берган санадан хисобланади.

6.4. Бажарилган ишлар (боскичлар)да асосли камчилик ва нуксонлар аникланганда 
“Ижрочи” уларни бегараз бартараф этади.



7. Лойнха буйича муаллифлик хукуклари
7.1.М азкур шартнома буйича иш лсараёнида хосил булган лойиханинг муаллифлик 

хукуки ва хукукий мухофазаси билан боглик барча масалалар Узбекистон Республикасининг 
амалдаги конунчилиги билан тартибга солинади.

7.2. “Ижрочи”нинг хизмат курсатиш белгиси мижознинг веб-сайтида жойлаштирилади.

8. Тарафларнинг жавобгарлиги
8.1. “Буюртмачи” лойихани кабул килиб олган кундан бошлаб 10 (ун) календар куни 

мобайнида лойихадаги хатоликлар мавжудлигини текшириб чикиши ва камчилик ёки хатолик 
топилган такдирда “Ижрочи”га хабар бериши лозим.

8.2. “Ижрочи” лойихадаги аникланган хатоликларни уз хисобидан 10 (ун) иш куни 
мобайнида бартараф этиши шарт.

8.3. Мазкур шартнома буйича уз мажбуриятларига риоя килмаганлиги, “Буюртмачи” 
томонидан берилган маблагни уз вактида молиялаштирмаганлиги ва шартномада белгиланган 
бошка мажбуриятларни бузганлиги учун “Буюртмачи” “Ижрочи”га кечиктирилган хар бир кун 
учун мажбуриятларнинг бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня 
туланиши “Буюртмачи”ни шартнома шартлари бузилиши туфайли етказилган зарарни 
коплашдан озод килмайди.

8.4. “Ижрочи” лойихани уз вактида топшириш буйича уз мажбуриятларини бузганлиги 
учун “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган хар бир кун учун мажбуриятларнинг 
бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди.

8.5. “Буюртмачи” томонидан топилган нуксонлар ва камчиликлар уз вактида бартараф 
этилмаганлиги учун “Ижрочи” “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган хар бир кун учун 
сифатсиз бажарилган ишлар кийматининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня тулаш 
“Ижрочи”ни ишларни бажаришнинг кечикиши туфайли етказилган зарарларни коплашдан озод 
килмайди.

8.6. Агар бажарилган ишлар ушбу шартноманинг 1-иловасига мувофик булмаса, 
“Буюртмачи” “Ижрочи”дан сифати зарур даражада булмаган ишлар кийматининг 15 фоизи 
микдорида жарима ундириш хукукига эга.

8.7. Муддат з^ а зи б  юборилганлиги ёки мажбуриятларнинг бошкача тарзда зарур даражада 
бажарилмаганлиги учун пеня тулаш томонларни ушбу мажбуриятларни бажаришдан озод килмайди.

8.8. Мазкур шартнома билан назарда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлиги 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик белгиланади.

9. Бартараф этиб булмайдиган куч холати (форс-мажор)
9.1. Агар томонлар мажбуриятни кисман ёки тула ижро этмай колиши табиий ходисалар, 

харбий харакатлар ва бошка бартараф этиб булмайдиган бошка кучлар сабабли содир булган 
булса, хамда бу холат мазкур шартнома ижросига бевосита таъсир курсатган булса, томонлар 
мазкур шартнома буйича мажбуриятларининг кисман ёки тула ижро этилмай колгани учун 
жавобгарликдан озод буладилар.

9.2. Мазкур шартнома буйича мажбуриятларгшнг ижро муддати бартараф этиб 
булмайдиган вазият келтириб чикарган окибат хукм сурган вактга мос равишда оркага сурилади.

9.3. Агар бартараф этиб булмайдиган куч вазияти ёки унинг окибатлари 3 ойдан ортик 
вактга чузиладиган булса, “Ижрочи” ва “Буюртмачи” ишларни давом эттириш ёки номаълум 
вактга тухтатиш учун чора-тадбирлар куришни мухокама киладилар. Агар томонлар икки ой 
мобайнида бир тухтамга кела олмасалар, томонларнинг хар кайсиси шартномани бекор 
килинишини талаб килишга хаклидир.

10. Иизоларии хал э т и т  тартиби
10.1. Ш артнома тузиш, ижро этиш, узгартириш ва бекор килиш, шунингдек, келтирилган 

зарарни коплаш чогида томонлар уртасида вужудга келадиган бахслар узаро мухокама килиниб 
келишувга эришиш имконияти булмаган такдирда, конунчиликда бегиланган тартибда Тошкент



шахар туманлараро иктисодий суди томонидан куриб чикилади.

11. Коррупцпяга к ар и т  т а р т
11.1. Томонлар;
Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари, ушбу 

Ш артномада буйича уз мажбуриятларини бажаришлари давомида коррунцияга карши курашиш 
сохасидаги Узбекистон Реснубликасининг амалдаги конун хужжатлари талабларининг 
бузилишига олиб келадиган ёки коррупция характерига эга булган, шу жумладап (аммо бу 
билан чекланмай) пора бериш ёки беришни ваъда килиш, таъмагирлик, пора олишга бевосита 
ёки билвосита рози булиш хатти-харакатсизликларни содир этмайдилар;

Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари бошка 
томоннинг ходимлари ёки ваколатли вакилларини кандайдир тарзда рагбатлантиришдан, шу 
жумладап пул суммалари, совгаларни такдим этиш, уларнинг манзилига хизматларни бегараз 
курсатиш ёки бу ходим ваколатланган вакил томонидан уни рагбатлантирувчи томон фойдасига 
кандайдир хатти-харакатларни/харакатсизликлар бажарилишини таъминлашга каратилган 
ишларни бажаришдан воз кечадилар деб маълум киладилар.

11.2. Томонлар ушбу Ш артноманинг 11.1-бандидаги талабларни бузиб содир этганлиги 
ёки содир этилиши мумкинлиги тугрисидаги шубхалар юзага келган холда, тегишли томон бу 
хакида иккинчи томонни хабардор килиш, коррупция билан курашиш сохасидаги Узбекистон 
Республикаси конун хужжатларининг нормалари бузилганлиги фактининг рад этиб булмайдиган 
далиллари мавжуд булган холда эса -ам ал д аги  конун хужжатларида белгиланган тартибда 
ваколатланган органларни хам хабардор килиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

12. Ш артномани узгартириш ва унга куншмчалар киритиш хамда
бекор килиш rap i иби

12.1. Мазкур шартномага хар кандай узгартириш ва кушимчалар улар ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва томонларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган такдирда 
хакикий хисобланади.

12.2. Ш артномани муддатидан олдин бекор килишга тарафларнинг келишувига кура, 
етказилган зарарни коплаш шарти билан йул куйилади.

12.3. “Ижрочи”нинг айби билан ишларнинг бориши тухтаб колса ва ишларнинг тугатилиши 
шартномада белгиланган муддатдан кечиктирилса, берилган топшириада назарда тутилган 
ишлар сифати мавжуд талабларга жавоб бермаса, “Буюртмачи” шартномани бекор килишга хакди.

12.4. “Ижрочи”га боглик булмаган сабабларга кура лойиха ишлари “Буюртмачи” 
томонидан бир ойдан ошик муддатга тухтатилса, “Буюртмачи” лойихалаш ишларининг хакини 
тулаш имкониятига эга булмаса, “Ижрочи” шартномани бекор килишга хакли.

12.5. Ш артномани бекор килиш хакида карорга келган томон иккинчи томонга 10 кун 
олдин ёзма билдиришнома юборади, иккинчи томон 10 кунгача эътироз билдирмаса шартнома 
бекор килинган хисобланади.

13. Ш артноманинг алохида шартлари
13.1. Мазкур шартнома имзолангандан кейин, томонлар уртасидаги барча олдинги ёзма 

ва огзаки битимлар, ёзишмалар, томонларнинг узаро келишувлари уз кучини йукотади.
13.2. “Ижрочи” лойихани “Буюртмачи”нинг ёзма рухсатисиз, бирон-бир учинчи томонга 

бериш хукукига эга булмайди.
13.3. Мазкур шартномага барча узгартириш ва кушимчалар, агар улар ёзма шаклда 

расмийлаштирилган ва томонлар уларни имзолаган булса, хакикий хисобланади.
13.4. “Буюртмачи” билан “Ижрочи” уртасидаги мазкур шартномадан келиб чикмайдиган 

ЯНГИ мажбуриятлар пайдо булишига олиб келадиган хар кандай ахдлашувни томонлар мазкур 
шартномага кушимчалар ва/ёки узгартиришлар киритиш оркали ёзма равишда тасдиклашлари 
керак.

13.5. Мазкур шартномада назарда тутилмаган бошка барча холлар учун амалдаги конун



хужжатлари нормалари кулланилади.
13.6. Мазкур шартнома бир хил юридик кучга эга булган 2 нусхада тузилди.

XVII. Томонларнинг банк реквизнтларн ва юриднк манзнлларн:

“БУЮ РТМ АЧИ” “ИЖ РОЧИ’

Узбекистон Республикаси Ёшлар ишлари
агентлиги марказий аппарати
100011, Тошкент шах,ар, Навоий кучаси, 11
«Марказий банк» Тош кент шах,ар
Бош бошкармаси ИФУТ 84111,
МФО 00014, СТИР 207 323 290 
ХС 23 402 ООО 300 100 001 010 
Молия вазирлиги газначилиги 
амалиёт бошкармаси 
Газна ХС 23 402 ООО 300 100 001 010 
“Марказий банк” Тошкент ш. Бошкармаси 
МФО 00014 
СТИР 201122^:9=

Дире .Саъдуллаев

“Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси

100011, Тошкент ша>^ар, Навоий кучаси, 
П А
«Узмиллий банк» Бош амалиёт булими 
МФО 00407, СТИР 207 280 505 
Х /р20  212 000 600 901 959 001

Х.Ф.Саттаров









стерео сифатда ва ундан юкори.
Видеоролик учун танланган мусика (агар булса) 

муаллифлик х,укуки асосида булиши;
Тасвирга олиш учун режалаштирилган ускуналар 

хакида маълумотлар такдим килиниши лозим.
Видео материал Буюртмачи ва Бажарувчи 

уртасидаги шартнома кучга киргунга кадар, шунингдек, 
Буюртмачига такдим этилгунга кадар ОАВ ва бошка 
воситалар оркали оммага эълон килинмаган, 
таркатилмаган булиши талаб этилади.

Видео махсулотда буюртмачининг логосини 
жойлаштирилиши талаб этилади.

* - Ушбу хизматлар бажарилганлиги тугрисида Ижрочи томоиидаи Буюртмачига щсобот тацдим 
этиб борилади.

“БУЮ РТМ АЧИ”

Узбекистон Республикаси 
Ёшлар ишлзрйгйсертлиги

Директор ллаев Дире

“ИЖ РОЧИ”

жамгармаси

.Ф.Саттаров



2022 й и л ____ декабрдаги
No -сопли шартпо.ыага

2-илова

Ёшларпннг мантнкнй билимларини, интеллектуал салохиятини ва саводхонлигинн 
ошириш, интеллектуал уйинлар ташкил кнлииишиии давлат томоиидаи куллаб- 

кувватлаш ва зарур шарт-шароитлар яратиш лойихаси доирасида амалга ошириладиган
нш ва хизматлар буйича 

САРФ-ХАРАЖ АТЛАР СМЕТАСИ*

Т/р Харажатлар номи Жами
суммаси

I. Иш хакн ва унга тенглаштнрилган (консултатив хизмат ва хоказо) харажатлар
1.1 Лойиха рахбари иш хаки 16 000 ООО
1.2 Лойиха координатори иш хаки 14 ООО ООО
1.3 Лойиха координатори иш хаки 14 000 ООО
1.4 Лойиха хисобчиси иш хаки 14 ООО ООО

Жами: 58 ООО ООО
II. Т а д б и р л а р  у т к а з и ш  у ч у н  х а р а ж а т л а р

2.1 Ш ахмат-шашка 72 ООО ООО
2.1.1 Таргибот воситалари (плакат, 6aiaiep, декоратив предметлар, 

гтвентарлар, китоб жавонлари ва у;, к.)
18 ООО ООО

2.1.2 Утказилган лойих;ачар натижаси юзасидан ОАВ ва ижтимоий тармоцлар 
учун у;исобот-тацдичот ролиги тайёрлаш ва -эфирга узатиш

18 ООО ООО

2.1.3 Х,ар бир лойиха доирасида 50 нафар ёитар иштирокини таъминлаш, 
цатнашчшар учун эсдалик совгалар тацдим цилиш, соффебреак ташкил 
цилиш

18 ООО ООО

2.1.4 Мувафащиятга эришган, ижтимоий тармоцларда фаол ва ижобий 
аудиторияга эга булган, ёшлар уртасида уурмат ва обру эътиборга эга, 
ОАВда фаол булган маданият, санъат, спорт со.уаси, ичм-фан, адабиёт 
соу;аси намоёндалари, турли со>;а етакчилари (рафарлар), йирик компания 
(иш берувчилар) вакиллари иштирокини таъминлаш, голибларни 
тацдирлаш

18 ООО ООО

2.2 UzQuiz 72 ООО ООО
2.2.1 Таргибот воситалари (плакат, баннер, декоратив предметлар, 

инвентарлар, китоб жавонлари вах;.к.)
18 ООО ООО

2.2.2 Утказилган лойгс^ачар натижаси юзасидан ОАВ ва иэютшюий тармоцлар 
учун :^исобот-тацдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатши

18 ООО ООО

2.2.3 Х,ар бир лойща доирасида 50 )1афар ёитар иштирокини таъминлаш, голиб 
жа\юани аницлаш ва ци\татба>^о совгачар била}! тацдирлаш, соффебреак 
ташкич цилиш

18 ООО ООО

2.2.4 Юцори нуфузга эга, мувафацциятга эришган спорт усталари, маданият 
соу,аси вакшлари ва б. иштирокини таъминлаш, голибларни тацдирлаш

18 ООО ООО

2.3 Мнемоника 72 ООО ООО
2.3.1 Таргибот воситачари (плакат, баннер, декоратив предметлар, 

инвентарлар, китоб жавонлари вау;.к.)
18 ООО ООО

2.3.2 Утказилган лойщалар натижаси юзасидан ОАВ ва ижтшюий тармоц.чар 
учун у;исобот-тацдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш

18 ООО ООО

2.3.3 Хар бир лойща доирасида 20 нафар ёшлар иштироктш таъминлаги, 
цатнашчилар учун эсдалик совгалар тацдим цилиш, соффебреак ташкил 
цилиш

18 ООО ООО

2.3.4 Юцори нуфузга эга, мувафацциятга эришган спорт усталари, маданият 
соу;аси вакшлари ва б. иштироктш таъминлаш, голибларни тацдирлаш

18 ООО ООП

2.4 Меитал арифмитека 72 ООО ООО



2.4.1 Таргибот воситачари (плакат, баннер, декоратт предметлар, 
инвентарлар, китоб жавонлари ва у;, к.)

18 ООО ООО

2.4.2 Утказшган лойю;ачар натижаси юзасидан ОАВ ва ижтшюий тармоцлар 
учун у;исобот-тацдимот ролиги тайёрлаш ва эфирга узатиш

18 ООО ООО

2.4.3 Х^ар бир лойю;а доирасида 20 нафар ёшлар иштирокгти таъминлаш, 
цатнашчилар учун эсдалик совгалар тацдгш цилиш, соффебреак ташкил 
щаиш

18 ООО ООО

2.4.4 Юцори нуфузга эга, мувафацциятга эришган спорт усталари, маданият 
сощси вакшлари ва б. иштирокини таъминлаш, голибларни тацдирлаи1.

18 ООО ООО

Жамн 288 ООО ООО
[V. Укув-услубий, промо материалларини харид килиш, реклама учун харажатлар

4.1 Лойих,а таргиботи учун видеоролик тасвирга олиш ва эфирга узатиш 80 ООО ООО

Жами: 80 ООО ООО
У.Бошка (хизмат сафари, алока, банк ва хкз.) харажатлар

5.1 Банк хизмати ва бошка харажатлар 15 000 ООО
5.2 Овкатланиш, транспорт, хизмат сафари мехмонхона ва бошка 

харжатлар
15 000 ООО

Жами: 30 ООО ООО
Ж АМ И (I+n+ n i+IV +V ) 456 ООО ООО

* - Мазкур харажат.чарга белгиланган жачи маблагдан (832 ООО ООО cyjvtJ оишагаи х;олда узгартирнш 
кирнтиш мумкин.

“БУЮ РТМ АЧИ”

Узбекистон Республикаси 
Ёшлар HffljiapiLагентлиги

Днрскго

Ж РОЧИ”

agimiz” жамгармаси

^  Х.Ф.Слиттаров


