
XIZMAT  KO`RSATISH  SHARTNOMASI № ____

«___»______2022 – yil								             Muzrabot tumani
	______________________  bundan buyon  « Ish bajaruvchi» deb ataluvchi, raxbari _____________  Nizom asosida ish yuruvtuvchi bir tomondan   Muzrabot tumani obodonlashtirish boshqarmasi  bundan buyon «Buyurtmachi»  deb ataluvchi, direktor   O.To`rayev ,  nizom asosida ish yuruvtuvchi ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida shartnoma tuzadilar:
1.Shartnoma predmeti
	1.1  « Ish bajaruvchi» «Buyurtmachi»  tomonidan « Ish bajaruvchi» Muzrabot tumani Qorakamar xududidagi Chegarachi MFY  29-sonli maktab yonida temir beton to`siq o`rnatish ishlarini bajarib beradi, «Buyurtmachi»  esa ish xajmi bo‘yicha bajarilgan   ishlarni qabul qilib, mazkur shartnoma asosida to‘lovlarni amalga oshiradi.
2. Bajarilgan ish xajmining narxi va umumiy qiymati
2.1  Bajarilgan ish xajmining umumiy qiymati Respuplikamiz milliy valyutasi so‘mda belgilanadi.
2.2 Shartnoma umumiy summasi   __________________ (______________________________ ) so‘mni tashkil qiladi. 
2.3 Bajariladigan ishning qiymati, narx oshganligi natijasida o‘zgarganda,  «Buyurtmachi»  ga oldindan xabardor qilinib, o‘zgargan narxini asoslagan xolda ish bajariladi. 
2.4 «Buyurtmachi»  o‘zgargan narxlar asosida qo‘shimcha to‘lovlarni byujetda ko‘rsatilgan limit doirasida amalga oshiriladi.
3.Tolov shartlari
	3.1 Bajarilgan ish xajmini to‘liq qiymatining 30%i miqdorda 15 (o`n besh) bank kunida «Buyurtmachi» ning maxsus xisob raqamiga  (so‘m)da oldindan to‘lovlarni amalga oshiradi
	3.2 «Buyurtmachi» tomonidan mazkur shartnomaning 3.1. bandi talablari bajarilmagan taqdirda  « Ish bajaruvchi» shartnomada ko‘rsatilgan ish xajmini bajarmaslikka xaqli bo‘ladi.
	3.3 «Buyurtmachi» to‘lovlarni F2-F3 ga asosan shartnomadagi umumiy summadan chiqmagan xolda amalga oshiriladi. Ya`ni ta`mirlash ishlari bajarilgan ishlar dalolatnoma asosida 90 (to`qson) bank kunida davomida to`lanadi 
4.Ishning bajarilish tartibi
	4.1 Shartnomaning umumiy summasidan chiqmagan xolda « Ish bajaruvchi»  Smetada ko‘rsatilgan ishlarni 20 ish kunida to‘liq bajarishi shart
 	4.2 Bajarilgan ish xajmi Smetadan shartnomaning umumiy summasidan oshsa «Buyurtmachi» tomonidan bekor qilinishi yoki byujet mablag‘lari doirasida o‘zgartirish kiritish mumkin
	4.3 Smetada ko‘rsatilgan ish xajmini « Ish bajaruvchi» «Buyurtmachi» ga topshirgandan so‘ng ish to‘liq bajarilgan bo‘ladi.
5.Tomonlarning majburiyatlari
	5.1« Ish bajaruvchi» majburiyatlari:
· Oldindan to‘lov amalga oshirilgan so‘ng, shartnomada ko‘rsatilgan ish xajmini bajarishni boshlaydi
· « Ish bajaruvchi»ishlarni sifatli va belgilangan muddatlarda bajarilishini ta’minlaydi. 
Ish jarayonida «Buyurtmachi» aniqlagan kamchiliklarni o‘z vaqtida aniqlab va bartaraf etib  boradi.
5.2 «Buyurtmachi» majburiyatlari:
· Bajarilgan ish xajmini qabul qilib olguncha « Ish bajaruvchi » ishtirokida bajarilgan ishni obdon ko‘zdan kechiradi va uning sifatiga yaroqligiga e’tibor beradi;
· Agar bajarilgan ish talabga javob bermasa, ya’ni sifatsiz bo‘lsa, «Buyurtmachi» qabul qilmaslikka sifatsiz ish qismini qaytadan to‘liq, sifatli, bajarib berishni talab qilishga xaqli bo‘ladi
Bajarilgan ish xajmi «Buyurtmachi» tomonidan to‘liq qabul qilib olinganidan so‘ng « Ish bajaruvchi»ga shartnomada ko‘rsatilgan summaning qolgan qismini to‘liq o‘tkazib berishi shart.
6.Tomonlarning javobgarligi
	6.1 Tomonlar shartnomada ko‘rsatilgan majburyatlarni lozim darajada  bajarmagan taqdirda O‘zbekiston Respuplikasining Fuqarolik kodeks va 29.08.1998- yidagi 670-1 sonli «Xo‘jalik yuruvtuvchi subektlar faoliyatining shartnoma xuquqiy bazasi to‘g‘risida» gi Qonunining asosan 25-32 bandlari bo‘yicha javobgar bo‘ladilar.
	
6.2 To‘lovlar muddati kechiktirilganda, «Buyurtmachi»  kechiktirilgan xar bir kun uchun 0,5% miqdorida, lekin shartnomaning umumiy summasini 50% dan oshmagan miqdorda penya to‘laydi.
	
6.3  Shartnomada ko‘rsatilgan ish xajmini o‘z vaqtida bajarilishini kechiktirilgani uchun  « Ish bajaruvchi » kechiktirilgan xar bir kun uchun 0,5% miqdorida, lekin shartnomaning umumiy summasini 50% dan oshmagan miqdorda penya to‘laydi.
	6.4. Bajarilgan ish xajmi «Buyurtmachi»  tomonidan qabul qilingandan keyin ikki tomonning kelishuvuga binoan ___ oy muddatga javobgarlik « Ish bajaruvchi » tomonida qoladi
	6.5  Shartnomada amal qilish muddati tugashi tarafdorlarni uni buzganlik uchun javobgarlikdan ozod etmaydi.
	6.6  Shartnomani bajarishdan bir taraflama bosh tortishga bir taraflama o‘zgartirish kiritishga yo‘l qo‘yilmaydi




7.Nizolarni xal qilish tartibi
7.1  Mazkur shartnoma bo‘yicha tomonlar shartlarini bajarmagan taqdirda, javobgar tomon keltirilgan moddiy va ma’naviy zararlarni qoplaydi.
7.2  Tomonlar o‘rtasida shartnomani tuzishda, bajarilishida, ozgartirish va bekor qilishda yetkazilgan zararlarni qoplashda yuzaga keladigan nizolar ogohlantirish va da’vo xatlari tartibida, agarda murosaga kelinmaganda viloyat Xo`jalik Sudi orqali xal qilinadi  
8.Qo‘shimchalar
	8.1  Ikki  tomonning o‘zaro yozma kelishuviga asosan mazkur shartnomaga kiritiladigan o‘zgarish va qo‘shimchalar qonuniy kuchga ega bo‘ladi. O‘zgarish va qo‘shimchalar shartnomaga ilova qilinishi ham mumkin. Qilingan ilova ikki tomonning muxri va imzosi bilan tasdiqlangan bo‘lishi shart.
	8.2  Bir tomonlama shartnomani bekor qilishga to‘lov shartlari bajarilmaganligi va maxsulot yetkazib berish tartiblari buzilganligi asos bo`ladi.
9. Fors-major
	9.1. Agar shartnoma tuzilgandan so‘ng ikki tomon o‘z majburiyatlarini g‘ayri tabiiy xolatlar, suv toshqini, yer qimirlashi va va boshqa tabiiy ofatlar sababli bajarmasa, xech qaysi tomon to‘la yo qisman bajarilmagan majburiyatlar uchun javobgar xisoblanmaydilar.
10.  Korrupsiyaga qarshi kurash bo`yicha  qo`shimcha  shartlar
10.1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 14.09.2021  yildagi  “Shartnomaviy munosabatlarni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6313-sonli Farmonining 3-qism v) bandiga muvofiq:
- Xar bir tomon shu jumladan barcha xodimlar, vakillar, shuningdek ular tomonidan jalb qilingan yoki ular nomidan ish olib boradigan  boshqa shaxslar,boshqa  tomongan, uning xodimlariga, vakillariga, potensial yoki mavjud mijozlarga va xar qanday tegishli xamkorlariga, shuningdek, boshqa tomonidan jalb qilingan yoki uning nomidan ish yuritadigan boshqa shaxslarga (“Ishtirokchi tomonlar”) moddiy/nomoddiy rag‘batlantirish, manfaat, taqdirlash, takliflar (shu jumladan, cheklanmagan xolda, xar qanday to‘lov shaklidagi sovg‘alar va boshqa mulkiy imtiyozlar, mukofatlar va manfaat (pul yoki xar qanday qiymat ko‘rinishida)) bermaslikka yoni moliyaviy mukofot, mulk, mulk xuquqini taklif qilmaslikni, bermaslikni kafolatlaydi va shunga majbur.
- Bir taraf korrupsiyaga qarshi amaldagi qonun xujjatlari, korrupsiya bo‘yicha qo‘llaniladigan siyosat va qoidalar talablari buzilgan taqdirda, boshqa tarafni yozma ravishda xabardor qilgan xolda bu shartnomani bekor qilishga xaqli. Ikkinchi tarafga tegishli bildirishnoma yuborgan paytdan shartnoma bekor qilingan xisoblanadi. Bunday xolda, birinchi tarafga  yetkazilgan barcha zararni  qo‘llaydi. 
11. Shartnomaning amal qilish muddati
	11.1 Mazkur shartnoma imzolangan kundan boshlab kuchga kiradi va 
«31» dekabr  2022 yilgacha amalda bo‘ladi
	11.2 Mazkur shartnoma ikki nusxada tuzilgan bo‘lib ikki tomon uchun ham teng kuchga ega bo‘lib bank xisob-kitoblarini amalga oshirishga asos bo‘ladi


11.Tomonlarning yuridik manzili

«Ish bajaruvchi»	
						« Buyurmachi » 
___________________________  		     			Muzrabot tuman Obodonlashtirish boshqarmasi
Manzil: ______________________________		Manzil: Muzrabot tumani  Xalqobod qo`rg`oni        `	Sh.Boboyev ko`chasi
X/r: _______________________________			              X /r: __________________________________
Bank nomi:____________________________	                  	INN: 205816399   OKNX: 90211
MFO: ______    INN:________OKNX: _________			Muzrabot tumani bo`yicha G`aznachilik bo`linmasi  
23402000300100001010  MFO: 00014 INN: 201122919
Bank: Toshkent shahar Markaziy bank  XKKM 
                                                                                                                                        

[bookmark: _GoBack]  Raxbar:__________    __________		              	 	 Direktor:       __________    O.To`rayev
