
('I'AсДищЛAЙМAH>>
к()Миссиясицинг paиси'

BиЛoяTи MиHTaI(aBиЙ
юpTMaчи хизMaTи'' ДУк
ДиреI(T0pи

Hypматов Б.Б.
o 6 2022 Йllл

6''I'0 Iцкrнт BиЛoяти rииIrTaI(аBий й}ллapгa бyro 'o дaвЛаT ylrиTap кopхoнaси
бyюртма чиЛи гиДa 2022 Йилдa жopий .гаЪМиpJIaIп б}йи.rа }ткaзи"rraдигaн циймaти биp

ЦIaрTIIoMa б}йинa базaвий цисоблaш MиI(lIopипинг 6000 (oлти м 14 Ilг) бapaвapигaЧa б}лгaн
бapuа oбъеrсгЛap 6liлиua гoлиб Пyдpaт TauIкиЛoTпи, Энг яхlци т'aклифлаpни ТaIIJIaIпини

TaIIIкиЛ эTиIII ва iтrсaзиш oрщaЛи' ТaнЛaшI бiйи.la
ЭtIг Яхши TAкЛиФЛAPI{и TAIIЛAIII кOMиссИЯCИНиIIIГ иш TAPTиБи

еEГnАMEHT)
I. УMУMиЙ цоидlлаr

1.1. Энг яхши тaклифлapни TaнЛaш кoМиcсиясининг иrrl тapти6и Узбекистoн
PеспyбликaсиHиЕtГ 2О2| Йил 22 aпpeлдaги "flaвлaт xapИДЛapИ т}т'pиоидa"ги 684-сoн l(oнyнигa тaлa6лapи
acocИДa ишлaб ЧициЛГaн б!либ, ХapиД кoМиссияcининГ Энг яxrши тaклифлapar, ].u"ru1ц TaIIIкиЛ
ЭTиIII вa }ткaзиrп жapaёнидa oли6 бopaдигaн иш тap.rибини 6eлгилaйДи'

1.2. Энг яхшIи тaклифлapllи TaI{лaшI кoМиссияси кoЛЛегиilл opГaн Ba ЭнГ яхшIи тaклифлapни
l'aIшaIпни}Iг aсoсий кaTIIaшЧиси (Энz яхutu mаклuфлаprш mанЛаIlr cавdoлаpuнu !йказuu.tэtсаpаёttuне douмuй ёкu ваtjlпullча]luк opzаltu) циcoблaниб, бylоpтм aяи (uнвеcmop) 

'o'o.rrдu'TalI]киЛ этилиб, бyйpyк ёки бorпкa pacмиit Цy)к)кaT билaн TacДик'ЛaнaДи' Энг яxiпи тaклифлapни
TaIIЛaш] }ткaзиш жapaёнидa пaйДo б}rraдигaн низoЛap Ba кеЛишМoBЧиЛикЛapни к}pиб uйrqr1ц.u
Bal(oЛaTЛиДиp.

1.3. Maзкyp хapиД кoМисcияси "ToшIкеtIT BиЛoяTи минтaцaвий й}ллapгa
бylopтмaниХизМaTи'' ДaBЛaT yни'гap кopхoнaсиrтинг 2022 iтил О6 иЮнДaГи 49/б-coll6уЙpуги 6илaн
TaсДикЛaнгaн.

II. хAPиД кOMиCCИЯСИIJ.ИIIГ иш ФAoЛияTиtIи TAIIIкиЛ эT.ишI
2.1. Энг яxIrIи тaклифлapl{и TaHЛaшI кoМисоиЯсининГ Дaстлaбки ЙитилиШ]и Энг яхшrи

тarслифлapни TaIIЛaш Хyж}I(aTиI{инг ишлaб чикилиши тсapaёнидa !ткaзилиб) хapИД кoМиссиЯси
ToМoниДaн к}pиб ЧИl\ИЛaДИ Ba TaсДищЛaНaДИ

t Энг яxIпи тaклифлapни TaнЛaшI Ba l(a"гнaшЧилapнинг МaЛaкaсини oJIДинДaн aI{ик,ЛaшI
Цy)I()I( aTJIapи ни, TaкЛи фни лto йлaшшapTЛap и вa т aлaб ЛapИНИ;

_ тaклифлapнинг TrХник Ba МoЛиЯвий бaxoлaпI Мезoнл apl4IlИ;
- Энг яхшIи тaклифлapl{и TaI{ЛaшIДa I(aTнaшишГa бyropтмiнoМaЛapни TaЪМинЛaш шaкЛини;_ тaклифни цaбул килишнинГ МyДaTиI{и, TaкЛиBЛapни к}pи6 uищиtп NlУДaTИНp1, бундa

Мaxсyс aхбopoт ПopTaЛиДa эЪЛoн беpилгaн кyнДaн бorплaб 5 иш кyнйДaн кaМ б}лмЬслиги пIapT.
2'2.Энг яХшIи тaклифлap}Iи TaнЛaш тaклифлapининГ TеХI{ик Ba МoлияBиi,t бaхoлaшIнинг

тaвcиslвиЙ Mезoнлapи 2-илoвaДa кrЛTиpиЛГaн.
2'3' Texник I]a Moлиявий бaцoЛaш МезoнЛapи иIп Typи, тaклиф щиЛинГaн нapxЛap Ba

бaтсapиrш МyДдaTлaриi]aн кеЛиб чикиб Xap биp oбu.r.' бliияa -oцйu к}pиб urкйruд, uu
'гaсДицЛaнaДи.

2.4. Xapид кoМиcсияcи цaЙcи биp Энг яХпIи тaклифлaplIи TaIIЛaшI кaTIIaIПчисиГa yсTyнЛик
беpyвни Энг яxrши тaклифлapни TaнЛaIп тaклифлapининг бaцoлaш МeзoнЛapини белгилarпгa
ХaкЛи ЭМacлap'

2.5. Энг яхIпи тaклифлapllи TaI{ЛaшI кoМиссияси бapнaoбъектлapни Энг ЯхшIи тaклифлapни
TaI{Лaш Хyхu(aТЛapидa к}pсaтиЛГaн п,Irзoнлapгa мyвoфищ тaклифлapни }pгaнaдr, '.n.rpuд, uu
к}pиб чИl\aДИ, Энг яxrпи тaклифлap}Iи TaнЛaш гoлибини u""iruйд, eки бorпкa щapop щaбyл
щиJIaДи;

2.б. Энг яХIпи тaклифлapни TaнЛaп] кoМисоияоининг цap биp oбъект 6!Йиua кoМиcсиЯ
paИcИ Ba иIIiTиpoк эTГaн бapнa кoМисcиЯ aъзoЛapи ToMoниДa}I эЛекTpoн иМзo opкulли
TaсДикЛaнaДиГall бaённoмa-пap ЮpиTилaДи.



III. MAЛAкABиЙ ХУ)IOI{ATЛAPIIи,
TAPкиБИни кУPиБ Чикиш BA БAХ,OЛAIII

3.1. Бap.ra тaклифлap xapиД кoМиcсияси ToMoI{иДaн TacДикЛaнГaн Энг яxlши тaклифлapни
тaнЛaшI Хyж}I(aTЛapининГ тaлa1лapиГa Мoс кеЛиlUи кеpaк;

- Maлaкaвий цyxtжaтЛap Ba yЛapнинг тapкиби Ba yЛapниFlг т}гpи paсмий.lIarшTиpиЛГaнЛИГи

TrкшиpиЛгaнДa yЛapнинг к}pинишrи бylopTМaЧи ToМoниДaFI TacДицЛal{гaн Энг яхшIи тaклифлaрни
TaнЛaш цyяOкaTЛapининГ ПIapTЛapиГa Moс кrЛиши кеpaк.

3.2. Ьrщ Цynu(aTЛap I\4aB)I(yД б}лмaсa ёки нoт!гpи pacМийЛalllTиpиЛГaн бflca, Энг яxшtи
тaклифлapни TaI{ЛaпI ЦyllОкaTЛapининГ мoлиявий тaклифлapиихl'oбaтra oлинмaЙди.

3.3. Maлaкaвий цyrкжaTЛap TacДицЛaIIГaн MrзoнЛap aоoсиДa }pгaниб ЧикиЛaДи.
з.4. Энг Яхт]7l4 тaклифлapни TaIIЛaПI кoМиcсиЯси кaTl{aшчиЛapнинг МaЛaкa

к}pсaткиunapИHl4 бaх,oлaпrДa бapнa кoМиcсиЯ aъЗoЛapи aJloltИДa, шy билaът биpгa ишIЧи

гypyxининг фaoлиятигa зapyp б}лгaн хoллapДa MyсTaI(иЛ эксПeрTЛapни тaклиф эTaДи.

3.5. Бaцoлaш гypyХЛщи ёкIа МyсTaI(иЛ эксПеpTЛapгa МaЛaкaвий цyхсхсaTЛap тapки6ини

}pгaниrп 6!iтияa aHиI( МyДДaTЛap белгилaниб, тaIслиф киpиTишI XaщиДa ToпшиpикЛap 6epилaди.
3.6. Maлaкaвий цyxtхtaTЛap тapкибини }pгaниб б}лгaндaн с}нг энг яхшIи тaклифлapни

Ta}IJIaшI кoMиccияси oДДутЙ овoз беpиrп УcУЛИ 6илaн цapop цaбyл киЛaДи.
3.7. Aгap I(aTЕIaшчиниIIГ TaкJIифи кeйинги бoскичЛapГa !титли yчy}I Trхник бaцoлaш

нaTи)кaJIapиб!Йизa кoMисcия aъзoЛapиHинг к}пuиЛик oBoзи MaъI(yЛЛaFIca,хapl4Д I(oМиссиrIсиниHГ

кapopи и>r<o6ий ХисоблaнaДи.
3.8. Энг Яr'тJJИ тaклифлapllи TaIIЛaшI кoМиссияcининГ oвoзГa к}йиtп нaTи)кaЛapи ХaкиДaГи

МaЪЛyМoTЛap мaхфий x,исoблaнaДи Ba oшкop ЭTиIIIгa й}л ц}йилмaiт,Ди.
3.9'{ap биp тaклифнинr'кeйинги бoсщиuлapгa }тиrпи yuyrr Энг ЯхшIи тaклифлaprlи TaнЛaпI

иIIITиpoкчиcи 6О бaлл ъa yнДaн юкopи бaлл тiплaшIи кеpaк, гoлибни aникЛaшДa ёки кoМиссия
aъЗoЛapини бoiшкa xyЛoсa Ba кapopЛapИ, "\a", "ИУт<" ёки "Бетapaф" oвoз беpиrш УaуГги opкaЛи
aMaJIгa oшиpиЛaДи.



Харид комиссиясининг  

«___»_________2022 й.  
баёнига 2-илова 

 

“Тошкент вилояти минтақавий йўлларга буюртмачи хизмати” давлат унитар корхонаси 

буюртмачилигида  2022 йилдаги объектларига жорий таъмирлаш бўйича ўтказиладиган қиймати 

бир шартнома бўйича базавий ҳисоблаш миқдорининг 6000 бараваригача бўлган барча Энг яхши 

таклифларни танлаш харидлари бўйича Энг яхши таклифларни танлаш таклифларини техник 

баҳолаш мезонлари 

 

Т/р 
Шаклларни баҳолаш 

параметрининг номи 

Баллар 

миқдори 

Энг яхши 

таклифларни танлаш 

иштирокчилари 

   

                              I. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси ҳақида умумий маълумотлар   

1- шакл (15 балл) 

1. 
Иш стажи 3 йилдан кам бўлмаган олий маълумотли 
қурилишда иш тажрибасига эга бўлиши 

мажбурий раҳбарлардан 1 киши мавжудлиги. 

4    

2. 

3 йил иш стажига эга 2 кишидан кам бўлмаган дипломга эга 

инженер-техник ходимларни мавжудлиги. (участка 
бошликлари ва мастерлар, ҳар бир ходим учун 2 балл)  

4    

3. 
Ишлаб чикариш техника бўлимида 3 йил иш стажига эга 

дипломли 1 та мутахассисни мавжудлиги. 
4    

4. 
Мехнатни мухофаза килиш ва техник хавфсизлик 
ходимлари 1 киши мавжудлиги 

3    

II. Ўзбекистон Республикаси Қурилиш Вазирлигининг қурилиш-пудрат ташкилотлари электрон 

рейтингидаги даражаси (4 балл) 

1. 
Ўзбекистон Республикаси Қурилиш Вазирлигининг қурилиш-пудрат 

ташкилотлари электрон рейтингидаги даражаси (Ишончлилик 
тоифаси А) 

4    

2. 

Ўзбекистон Республикаси Қурилиш Вазирлигининг қурилиш-пудрат 

ташкилотлари электрон рейтингидаги даражаси (Ишончлилик 

тоифаси В) 

3    

3. 
Ўзбекистон Республикаси Қурилиш Вазирлигининг қурилиш-пудрат 

ташкилотлари электрон рейтингидаги даражаси даражаси 
(Ишончлилик тоифаси С) 

2    

4. 
Ўзбекистон Республикаси Қурилиш Вазирлигининг қурилиш-пудрат 

ташкилотлари электрон рейтингидаги даражаси даражаси 

(Ишончлилик тоифаси D) 

1    

III. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг молиявий аҳволи  2- ва 3-шакллар (34 балл) 

1. 
Асосий воситаларнинг қолдиқ қиймати 100 млн. сўм ва 

ундан кўп. 
6    

2. Муддати ўтган кредиторлик қарздорлиги мавжуд эмаслиги. 6    

3. 
Ўтган йилда 100 млн. сўм фойдаси (солиқ тўлангунга қадар) 

мавжудлиги. 
6    

4. Иш ҳақи фонди 100 млн. сўм. 6    

5. 
Тўловга қодирлилик ёки қоплаш коэффициенти 1,25 ва 
ундан кўп. 

5    

6. 
Ўз айланма маблағлари билан таъминланганлик 

коэффициенти 0,2 ва ундан кўп. 
5    

IV. Энг яхши таклифларни танлашдаги объектга ўхшаш объектларда охирги 3 йиллик иш 

тажрибаси*4-шакл (25 балл) 

1. 

Энг яхши таклифларни танлашдаги ўхшаш ишларни 

(автомобиль йўлларини қуриш, реконструкция қилиш, 

капитал ва жорий таъмирлаш) ўз кучи билан бажариш: 
йилига N (N-Буюртмачи бошланғич нархининг 50% ) сўм ва 

ундан кўп. (ҳар бир йил 5 балл билан баҳоланади). 

15    

2. 
Энг яхши таклифларни танлаш савдодагига ўхшаш профил 

бўйича охирги йили ўз кучи билан бажариш 
10    

V. Машина ва механизмлар руйхатн, 5-шакл (20 балл) 

1. Лойиҳани бажариш учун зарур бўлган, кўпи билан 20 йил 15    



олдин ишлаб чиқарилган шахсий (ёки лизинг шартномаси 

асосида) қурилиш машина ва механизмларини мавжудлиги, 
жумладан: 

1. Юк кўтариш қуввати 10 тоннадан кам бўлмаган бортли 

ўзиағдарувчилар (автомобили самосвалы) - 2 дона; (5 балл) 
2. Асфальтётқизгич (Асфальтоукладчик) кенглиги 6,5 

метргача - 1 дона; (2 балл) 

3. Ҳар хил йўл зичлагичлар (Катки дорожные 

выбрационные)  - 2 дона (бир хил зичлагичлар 1 та ҳисобига 
саналади); (4 балл) 

5. Автогрейдер -1 дона; (2 балл) 

6. Ювиш машинаси (поливомоечные) – 1 дона (2 балл) 
(ижара шартнома асосидаги қурилиш техникаларининг 

баллари 30% камайтирилади). 

2. 

Лойиҳани бажариш учун зарур бўлган 10 бирликдан кам 

бўлмаган  кичик механизация воситаларининг (виброплиты, 
резчики швов дисковые, гудронаторы ручные и т.д.)  

мавжудлиги. (ҳар бир кичик механизм учун 0,5 балл) 

5    

VI.  Қурилиш (таъмирлаш) майдонини (объектини)  кўздан кечирганлиги ва лойиҳани 

ўрганганлиги тўғрисида маълумотнома, 6-шакл (2 балл) 

1. 
Қурилиш (таъмирлаш) майдонини (объектини)кўрганлиги 

ва ўрганиб чиққанлиги. 
2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 - ШАКЛ  
 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ҲАҚИДА УМУМИЙ 

МАЪЛУМОТЛАР 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи __________________________ 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси раҳбарининг Ф.И.Ш. _________________ 

Манзили ва телефон (факс) рақами ____________________________________________ 

Юридик мақоми ____________________________________________________________ 

Рўйхатдан ўтган рақами, санаси ва жойи _______________________________________ 

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бўйича) _________________________ 

Раҳбар ва унинг ўринбосарлари: 

Т/р Ф.И.Ш. 

Маълумоти 

(таълим 

муассасаси, 

мутахасссислиги, 

диплом рақами 

ва берилган 

санаси) 

Қурилишдаги 

(а/йўлларини 

таъмирлаш 

соҳасидаги) 

иш тажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида 

иш 

тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

Асосий ходимлар (участка, бўлим бошлиқлари, иш юритувчи, уста, ишлаб чиқариш бўлими 

мухандислари ва бошқалар) 

Т/р Ф.И.Ш. 

Маълумоти 

(таълим 

муассасаси, 

мутахасссислиги, 

диплом рақами 

ва берилган 

санаси) 

Қурилишдаги 

(а/йўлларини 

таъмирлаш 

соҳасидаги) 

иш 

тажрибаси 

(йил) 

Участка 

(бўлим) 

номи, 

эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида 

иш 

тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

Доимий ишчи ходимлар (ишчилар) 

 

 

 

Т/р 

 

 

 

Мутахассисликлар номи 

 

Жами сони, 

шу жумладан 

мутахассисл

иклар ва 

разрядлар 

бўйича 

 

Улардан 

(3-устундан) 

малакасини 

тасдиқловчи 

ҳужжати 

борлари 

Улардан 

(4-устундан)  

Қурилишда 

(а/йўлларини 

таъмирлаш соҳасидаги) 

10 йилдан кам 

бўлмаган иш 

тажрибаси борлари 

1 2 3 4 5 

 Жами    

 Шу жумладан:    

     

Қадрлар бўлими бошлиғи                                        /имзо ва муҳр/ 

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси раҳбарининг имзоси:  

Тузилган сана:  “__” ___________20__й. 

 
Изоҳ: Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари томонидан ишчи ходимларнинг mehnat.uz порталидан 

QR- кодли меҳтат дафтарчасини, диплом нусхасини жойлаштириш шарт. Намунада кўрсатилган шакл бўлиши 

шарт.Ҳар бир ходим бўйича сўралган ҳужжатлар тўлиқ илова қилинмаганда нол балл қўйилади. 

 
 

 



2-ШАКЛ 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МОЛИЯВИЙ 

КЎРСАТКИЧЛАРИ  

 (Шаклга охирги 3 йилдаги молиявий натижалар ва бухгалтерия баланслари ҳақидаги 

ҳисоботлар илова қилинади) 

______________________________________________________________________ 

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчининг номи) 
 

 (бухгалтерия баланси №1-сонли шакл) Минг сўмда. 

АКТИВЛАР 2019й 2020й 2021й ПАССИВЛАР 2019й 2020й 2021й 

Узоқ муддатли активлар Ўз маблағлари манбаи 

Асосий воситалар(010 сатр)    
Устав фонди 

(410+420+430+440) сатр) 

   

Шундан 

Ишлаб чиқариш фондлари 
   

Тақсимланмаган фойда 

(450 сатр) 

   

Қолдик қиймат (130 сатр)    Мажбуриятлар 

Капитал қўйилмалар(100сатр)    Займлар    

Тугалланмаган ишлаб 

чиқариш (160 сатр) 
   

Кредитор қарздорлик 

(600 сатр) 

   

Жорий активлар 
Шундан муддати ўтган 

қарздорлик(602 сатр) 

   

Айланма маблағлар (390сатр)    
Шундан бюджетдан 

қарздорлик(680 сатр) 

   

Улардан ишлаб чиқариш 

захиралари (150 сатр) 
   

Шундан  

иш ҳақидан карздорлик 

(720 сатр) 

   

Дебитор қарздорлик(210сатр)    

Шундан муддати ўтган 

қарздорлик(211 сатр) 
   

Жами баланс  
активи бўйича(400 сатр) 

   
Жами баланс пассиви 

бўйича(780 сатр) 
   

 

МОЛИЯВИЙ НАТИЖА  
 (Молиявий натижалар тўғрисида ҳисобот №2-сонли шакл) Минг сўмда. 

Номи 2019й 2020й 2021й Номи 2019й 2020й 2021й 

1. Реализациядан олинган 
тушум 

   
8. Соф фойда 

(270 сатр)(1)+(2) 
   

2. Реализациядан олинган 

соф тушум(010 сатр) 
   Шундан асосий фаолият 

бўйича (1) 

   

3. Реализация қилинган 

махсулотнинг ишлаб чиқариш 

таннархи(020 сатр) 

   Умумхўжалик фаолият 

бўйича (2) 

   

4. Маъмурий харажатлар 

(060 сатр) 
   

9. Асосий фаолиятдан 

олинган фойда 

(100 сатр) 

   

5. Бошқа  харажатлар 

(070 сатр) 
   

10. Умумхўжалик 

фаолиятдан олинган 

фойда(220 сатр) 

   

6. Даромад солиғи 

тўловигача фойда(240 сатр) 
   

11. Зарар     

шундан  

асосий фаолиятдан 

   

7. Даромад солиғи 

(250 сатр) 
   умумхўжалик 

фаолиятдан 

   

 

Баланс фойдаси ___________________________________________________ 

 

Охирги 3 йилда банкротлик ёки тўлов кобилиятсизлиги юзасидан суд иши олиб 

борилганми? ______ 

 
 



Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг салоҳияти (жумладан, тўловга 

қодирлиги ва айланма маблағлар билан таъминланганлиги) тўғрисида маълумот. 
Минг сўмда. 

СТИР 
Ташкилот 

тоифаси 

Ташкилот томонидап ўтган йил (2021 йил) якуни билан тақдим этилган бухгалтерия баланси (Ф-1) ҳисоботи 

кўрсаткичлари. 

 

Асосий 

воситалар 

қолдиқ 

(баланс 

қиймати) 

Ф-1, 012-

сатри 

Тўловга 

қодирлик 

ёки 

қоплаш 

коэффиц 

иенти 

(1,25) = 

5/(6-7) 

Бухгалтерия 

баланси (Ф- 1) 

бўйича 

кўрсаткичлар 

Ўз айланма 

маблағлари 

билан 

таъминланг

анлик 

коэффициен

ти (0,20) = 

(9+10+11- 

12)/13 

Бухгалтерия баланси (Ф- 1) бўйича 

кўрсаткичлар 

390- 

сатр 

770- 

сатр 

490- 

сатр 

480- 

сатр 

570- 

сатр 

580- 

сатр 

130- 

сатр 

390- 

сатр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             

 

Қоплаш коэффициенти (тўловга қодирлик) ташкилотнинг қиска муддатли 

мажбуриятларининг тўлов имкониятларини кўрсатади, у фақат дебиторлар билан 

ўз вақтида ҳисоб-китоб қилиш ва тайёр махсулотни қулай сотиш шартлари 

билангина эмас, балки жорий (айланма) активларнинг бошқа элементлари билан 

бахоланади. Коэффициентнинг камайиши ташкилотнинг имкониятлари 

пасайганлигидан далолат беради. 

Коэффициент қуйидаги формула бўйича ҳисоблаб чиқилади: 

       Кпл = Жорий (айланма) активлар / жорий мажбуриятлар = А2/(П2-ДО),  

бунда: 

А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чиқариш захиралари, тайёр махсулот, пул 

маблағлари, дебиторлик қарзи ва шу кабилар), баланс активининг II бўлими, 390-

сатр;  

П2 - мажбуриятлар, баланс пассивининг II бўлими, 770-сатр;  

ДО - узоқ муддатли мажбуриятлар (бухгалтерия балансининг 490-сатри). 

Агар тўловга қодирлик коэффициенти ҳисобот даври охирида 1,25 дан паст 

қийматга эга бўлса, ташкилот ушбу кўрсаткич бўйича тўловга қодир эмас деб 

ҳисобланади. 

Ўз айланма маблағлари билан таъминланганлик коэффициенти ташкилотнинг 

молиявий барқарорлиги учун зарур бўлган унинг ўз айланма маблағлари 

мавжудлигини, ташкилот мулкдорлари ва кредиторлар манфаатларининг 

нисбатини ифодалайди. 

Коэффициент қуйидаги формула бўйича аниқланади: 

                                                 Кос = (П1+Дзк2-А1) / А2,    бунда: 

Al - узоқ муддатли активлар (асосий воситалар, номоддий активлар, капитал 

кўйилмалар ва шу кабилар), баланс активининг I бўлими. 130-сатр;  

П1 - ўз маблағлари манбалари (устав капитали, заҳира капитал, қўшилган 

капитал, тақсимланмаган фойда ва шу кабилар), баланс пассивининг I бўлимининг 

якуни, 480-сатр;  

Дзк2 - узоқ муддатли активларни сотиб олишга йўналтирилган узоқ муддатли 

қарзлар ва кредитлар (бухгалтерия балансининг 570 ва 580-сатрлари йиғиндиси). 

А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чиқариш захиралари, тайёр махсулот, пул 

маблағлари, дебиторлик қарзи ва шу кабилар), баланс активининг II бўлими, 390-

сатр;  

Ушбу касрнинг сурати ташкилот ўз маблағларининг қанча суммаси айланмага 

йўналтирилганлигини, махражи - барча айланма маблағлар суммасини кўрсатади. 

Ушбу коэффициентнинг энг кам қиймати - 0,2. 



Агар ҳисобот даври охирида ўз айланма маблағлари билан таъминланганлик 

коэффициенти 0,2 дан кам қийматга эга бўлса, у ҳолда ташкилот ушбу кўрсаткич 

бўйича ўз айланма маблағлари билан таъминланмаган деб ҳисобланади. 

 

Раҳбар _____________________             Бош ҳисобчи _______________ 

                                                                                                                                                                        

Муҳр 

Сана: «____»________________20___ й. 
 

Изох: Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг кейинги 3 йилдаги молиявий аҳволи ҳақидаги ҳужжатлари 
таркибида аудитор компаниясининг ижобий хулосасини тақдим этиши мумкин. Баланс ва молиявий натижалар 

ҳисоботларининг тасдиқлаб тақдим этилиши шарт. Намунада кўрсатилган шакл бўлиши шарт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3-шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ ИШ 

ҲАҚИ ЖАМҒАРМАСИ ВА ХОДИМЛАР ЎРТАЧА СОНИ БЎЙИЧА 

КЎРСАТКИЧЛАРИ 

 

Давр СТИР 

Маҳсулот (товар 

ва хизматлар)ни 

реализациясидан 

соф тушум (Ф-2, 

010-сатри),минг 

сўмда 

Иш ҳақи 

жамғармаси, 

минг сўмда 

Ходимларнинг 

ўртача сони 

(ҳар ойда 

меҳнатга ҳақ 

тўлашнинг энг 

кам миқдоридан 

кам бўлмаган 

иш ҳақи 

ҳисобланган 

ходим сонидан 

келиб чиқиб) 

1 2 3 4 5 

Х  Х Х Х 

2020 йил якуни 

бўйича 

Х    

2021 йил якуни 

бўйича 

Х    

Жами Х    

 

 

 
шаҳар (туман) давлат солиқ инспекцияси бошлиғи   ____________ 

шаҳар (туман) давлат солиқ инспекцияси 

камерал назорат бўлими бошлиғи                ____________ 

                                                                                                                                                                    

Муҳр 

 

 

 

Изоҳ: Иловада келтирилган маълумотларни тасдиқловчи ҳужжатлар, яъни энг яхши таклифларни танлаш 

иштирокчисининг 2021 йил якуни бўйича ДСИга топширилган ходимларнинг ўртача сони ва иш ҳақи жамғармаси 

кўрсатилган ва ДСИ томонидан тасдиқланган бўлиши шарт. Намунада кўрсатилган шакл бўлиши шарт. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

4-ШАКЛ 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА ЎХШАШ ОБЪЕКТЛАРДА  

ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ  

 

_____________________________________________________________________________ 
(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

Т/р 

Объект номи, 

пудрат 

шартномаси 

суммаси, 

ишларнинг 

бошланиш ва 

якунланиш 

санаси 

Буюртмачи 

номи 

Бажарилган 

ишлар 

суммаси 

Шундан йиллар бўйича 

2019 й. 2020 й. 2021 й. 

       

       

       

Жами:      

 

 

 

Ташкилот раҳбарининг имзоси: _________________________ 

 

Тузилган сана  “__” ________20__й.    

 

Тасдиқланган: ________________________________________ 
                                                   (бош ҳисобчи имзоси) 

Муҳр 

 

 

Изоҳ: Маълумотлар энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси томонидан ҳар бир объект бўйича ишлар 

тури бўйича мустақил тўлдирилади ва бажарилган иш(хизмат)лар далолатномалари ёки ҳисоб-фактуралар асл 

нусхаларидан сканер (PDF-кўринишида) тақдим этилиши шарт. Намунада кўрсатилган шакл бўлиши шарт. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5-ШАКЛ 

 

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН  

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МАШИНА ВА 

МЕХАНИЗМЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

 

Т/

р  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилга

н йили 

Қуввати Техник 

ҳолати 

Балансида 

ёки 

ижарада  

1 2 3 4 5 6 7 8 

ҚУРИЛИШ ТЕХНИКАЛАРИ 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 Жами       

 КИЧИК МЕХАНИЗМЛАР 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 Жами       

 

 

 

 

Ташкилот раҳбарининг имзоси:         ________________  

 

Тузилган санаси: “_____” __________ 202__ й. 

 

 

 

Изоҳлар: 

 

  1. 8 устунга қурилиш техникасининг Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси 

балансида эканлиги ёки ижарага олинганлиги тўғрисидаги маълумот киритилади. 

2. Ижара ва лизинг асосидаги техникалар ижара ва лизинг шарномасининг асл 

нусхасидан сканер тақдим этилади (шартнома лойиҳани бажариш даври мобайнида ҳақиқий 

бўлиши керак). 

          3.Моддий-техник воситалари корхонага тегишлилигини тасдиқловчи ҳужжатлар(техник 

паспорт тўлиқ кўриниши) асл нусхаларидан сканер (PDF-кўринишида)  тақдим этилиши шарт. 

Намунада кўрсатилган шакл бўлиши шарт. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6-ШАКЛ 

 

 

ҚУРИЛИШ (ТАЪМИРЛАШ) 

______________________________________________________ОБЪЕКТИНИ  
                                                           (энг яхши таклифларни танлаш объект номи) 

КЎЗДАН КЕЧИРГАНЛИГИ ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТНОМА. 

 

 

Ушбу билан тасдиқланадики, мен ______________________________________________ , 

                                                                                                   (Ф.И.О., лавозими.) 

___________________________________________________________ томонидан 20___йил 

__________да берилган ишончномага асосан қуйидагиларни батафсил ўргандим: 

а) Энг яхши таклифларни танлаш ҳужжатларини; 

б) лойиҳа ҳужжатларини.  

Мазкур шартномани сифатли, тўла ва ўз вақтида бажарилишига, келгусидаги ишларнинг 

қийматига, ҳажмларига таъсир кўрсатиши мумкин бўлган турли шароитлар ва бошқа  ҳолатлар 

ҳамда қурилиш (таъмирлаш) объекти билан танишдим. Ушбу ҳолатларнинг барчаси ўз 

таклифимизда ҳисобга олинган. 

 

 

 

 

 

 

Қатнашчининг ваколатли вакили:_______________________      _______________ 

                                                                        (Ф.И.О)                                     имзо 

 

 

Ташкилот раҳбарининг имзоси: ________________   

                                                        

Тузилган санаси: “_____” ___________ 2022 й. 

 

Муҳр 

 

 

Изоҳ:. Намунада кўрсатилган шакл бўлиши шарт.(қўшимча объект фото сурати ва бошқа маълумотлар 

илова қилиниши мумкин) объектни номи ва объектни кўрган саналари ёзилмаганда ушбу шакл инобатга олинмайди. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


