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Перечеrlь основньтх
.цаяпых и ,rребований

Содсрirсантtе осtlоl]llых данньж п трсбо8аltий

1 2
l заказчиtс Фсllrанское Lсrрсlдсttое

(l ].(е]lенис ДоItiкоj|ыIоl о образования
1 (lcHorзпtrre л]и реализациll

IIpoeliTa
Посrоtrовленлтс _]-го ]асе:]аlх]я Совста Фсрганскоr о
Io|oj]cKo1o оIлеjIенllя /loпJкojlыlolo обрilrrlванttя rlT j0
Nlapla ]02] l..

Исто.тники
финансирования

За с.rё r бкl.];iетныr cгL-lc r в бlо_lriетног(l Фс1rгавс rio t с)

пг, l\,,U J"l_]c .,H,.,l, t,,,|,||,,|,,,I;г,,.,в,l, ]l-
4 4]67З688 cyNl с учётоNl liДС.

I IittIl"relloBaHиe проск IHoii
органIlзаlIIlи-l,еtlера.jlьного
Iцloetil ировlцllка

()()О (i\,IPERIIj]\1 AItCl I GROUPll

6 Сроки rtачоrа и окончанrlя
работ

20 (lleii с \юN евта l lo,i (l Lllсаl]ия подl]ядноIо;lоговора

1 Треl'iованrтя к
бсзопасIrосl и выпо]твеtrия

работ

I]1,Ko в,:rдсr BoBil,t ься трсбованпяпl хорýlаtиLrllы\
док)\]еIlтов, OTBcTclBeнrroc,Ib :!а соблюilснис прави.1
llortiilpлoii бсзопасности. о\раIlы тр\,,1а п санитарЕо-
гигI]еllического рс,ки\lа па обьекIе воз-lагастся на
tl()-lряjlt'ика. о'I]]еlсIвенныii назп?lчсеIся llриказо\,!, ]{опllя
I1рIl]iаза прс;{()сl'i1l1хяеl,ся зак?lз1IIлк},, I lо,.{ряjL.lик,l()
поjIписаlrля договора llодряла обязан заключить догов(rр
сlра\ования с,],роllIеJlыlы\ ptlcKoB пl]и llcllo]!tellлll
рабоr llo jiогово]])J подря;lа и llpe,ilocTaвиTt зш(азчик\
коllйlо Ial(ofo договора с оолIL]ерriдснисNl оп]аты,

8 Требования по о\раIIе
olip}'riaK)Ulcii прrll]од]ой
cpc.,Ib] (. Iiя uOвого
с lpoll I еlьства и

]1eliOrlclp} liцI!и )

l lрсд,чс]чrо 1ре l ь \лероприятия trо охране окр}жактI{сй
iгс lы, ,Kn, ,,l ,lч<с"tli ,i;u,lJ.,н,.,lи. cUd,lJUJell c
сlLllLlтарIIых и проl,ивохожiФrtых ITop\I J,l гlравпjl в
соответс'Iвllи с деiiствуюцr]\trl loKy\letITa\Mrl,

9 Требованrrя по
обеallечеlIIrк)
эффектltrrхосlп
пpIlH]l\lac\t1,I\ Ilpoel(тHbT\

решенIп'i

Ilри с rpcllr te:lbcTBc п1-1]I\lсвяrь col]pe\teHHoc
энсрго.]ффеfl ].lвtюе ll )нсргосбереlаlошее обор1.]ованлtе.
()сllастить об]ьекlы ]цlI]бора\lrl ),.Iёlа .)1tерlе,Iичсских

рес\ рсов,

l0 Требования гrо разработкс
пнrкснеFllо]I е\нпL]сскl{\
1lе[_rопрllятllй и

Пр, . ro,,, . lo. BJ г\кulхt,ilB!,B,llb(' lг.1-,.,н|| ||\,||
Ilор\lат]]внъi.\ _loK)NleHToB и col,jlaclto lехничсск]]\l
\ с,]о]]]iя\, \'LlC

Преде,ttьнал стои]чlос Ib
обьеli,rа

5



l pari]lallcKoI{ ЗаIllLtТЫ И

npe]1\ l lpe)li:lell r] Я

Lц]с,]в1,Iчайl{ых си I\,хциii
l] i'рсбования по

обесllечеllиlо ус"lовиii
,li l.] ]] н с,l(ся lс,lьносIи
пнва_lидов и
\Iа-lо\оi)ильньж гр\пп
,лаaе:lе1lltя

I] соо'Lвеrсrвли с _lейс,rвук)!1и\lи нор\lатпвны\lп
_цок_\ \1cHTil\r11

12 Категория с.]lоililюсIи
cTpoLlTc-lbcTBa

Необхолrtпrо выбрать rlyxIl1lo каlеfориIо -IIl

Р\'когrо,]иl'еjlи рабо,I. ) час,lrr\юцие в ре\li.lL]lе:
осчпlсствляк,)т Kollтpo]lb качесlвil 1lрl1\lе11яс\!ы\

С lРОИIеrlЫlЫХ \IаТСРПllПОВ;

обсспечт]ваlо1 о 11epiтl и]]l l ыii коIlтроль KaI{ecTBa
выполнясl\jЕ,lх реNrоll tllы\ рабо r:

-l,гuв(г9|l\| (пб'н. |сl.и., lс\ч,l,.,lиt|((\,,|, l,,jll,,l,,,lIllLl
lгr lгоl'lы,l( в- гс\l.,нl'ы\ г,lL],ll:
.cB(-.'Bl'c\'(,,ll,U .фор\1,1я,Jl :lK о, L гы,ь\ г,,,,
1,UсLllс,lив. kfl Ё,l ||гс '|, ||ll,,ll ,ll( l !, J,l ,J ,,\l. ,jJ,,и

l1a rrсе виды реN,Iонтны\ раб(lт:
-nб.,crr.,rttrr..tt,,t ьыllt,1,1.1, 1. ]\c\l ,Hl ' \ I, n,,' |, ,г |',l
llре-l)с\к)трснныс согласогtанны\lп тафllка\lи:
-U lpc lс,lЯl,\l ,,,;Ьi\l ,| |,,l ,,ll,, .,,l,нчп г, , ] l ,

рез}'Jьlаr,аN1 ос]\ отра с cocтaвncнrlc\f актов ll -Ic-q]eкaEb1\

ll1"ti:v': tt 'r'n,rrrcrrrlL]\ г,,J,,l oi\t]cil1 1е !, ,",l((,l.и
ltltзl{itчасNlой Заказчик(lv в сооlвеlсll]ли с К\{К _].t)l.t])_1

0:l I tрАв1,1л-,\ прI,IЁi\,{ки t] эксl IJI},.A lAl tt1ll)
:]Ако] ILIEI II Iых тгкущl]N,I ],E\1OH0,()N,{ БЕсt.llкl.{ [.I

!OPO)iKI'lll Kart по оlцс-lьныN1. laK Ll llrlc ]с laв.]-rrlIcHllя
всс\. гlре-1\ с\rоlреlIIlы\ настояIци\{ за]ани(-\I и l Ic j1

работ il (]фор\1]1яlоlся c(xrt Be,l,c вук)u ltl N,t Il aliтa\11.1,

l1 ФIiнансrтповаlIие об l,eK ! а .\Barrc -]0'%. тскrпtее ф]trаllсиро]]аll]lе в pa]Ilepe 9_i9n
l,I j|,, |\lt{ ll вь,, n,HL,Hl ttr 1lrlut с r,tituч
llРО,lJГl ll..Ha bH,llt. \ '('ПН,lНlЯ BLl lc,].HHJll. Jt,J,1.1. j о

по пстсLlснI.1]l гарiltllийlrоr о срока l)liсIlJIуаlацt]и.
15 ТребованrIя по передаче

llо ц)я_lчиr(}, техничсских ll
пны\,-I()K\.\{еHloB

По:рядчикr, персiаётся согласованная rr ) c,I aнorr.Iell l lo\l
П,'Г' INс , I-\t ,,l<rtп,яг-, Ja 6}\1.1,]ibnv Rи ., ,b,-,n\, I

рабочllх чсртсi+iсЙ. на ]xedIpoltlro\l lюсиl,е]Iе ]loI(aJbH\R)

ресурсн}k) Bc-:1o\JocTE] в d]орNlе ]r{C (Ехсе])
ТребоваIrия по объёvу тr

cpoкa\f I IФаII,I l.tii liачсства
работ

Всс работы вьтполтlятт, в coo,lBclclltип с ,ltанныi\tl]
ттросктов с собjоцепrlеv cooTBeTcTBlK)Llпlx г тав
строIlтсльньi\ I]opr\l и xpat{l.]jl lK) opl анIlзацllи
1lрOизво:]сгl]\ и прпё\rкс работ,
ПоJрядчик вы]lоjtllяет работь] стl]ого в соответствпl1 с
тсхнолоIиL{ескпtrIll карIаilи,
В c.:r1чае rrattecettия \Iатсриатьн()г(l \rце]]бi1 Срс!ы
пl]слостав,tеllа l apallг]lii]]ь]\ обя:]атс lьств Hil
вь]полнсiJные рабс)rы 11е \!енее 1 (о,lного) го_:1а пt]с,lе
оdх)р\lлсния акта госкоN1l.lссllи-

\,7 (' lа_lliя проеIiтированrtя Олхос ra_]rliiHbтii Рабочий r]PoeNr

( )тве rc rBelrrroe lипо от

1з Требоваrrия к KoHTpo-lIo ll
поряjlка слilчrl Pelyjlb,l,aloB
работ
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Аrtбарсlв Х.


