
Услуги по входу в международные рейтинги QS HUB для QS WUR/ QS ЕЕСА

1. Научный технический аудит:
- Способствование открытию профиля в базе данных Scopus ВУЗов;
- Объединение профиль ВУЗа, открытые в разные периоды времени с разными 

наименованиями Объединение филиалов, названных различными наименованиями;
- Аудит научной деятельности сотрудников организации Объединение профилей авторов, 

которые были открыты под разными именами. Сбор научных статей, принадлежащих 
сотрудникам филиалов, в определенный профиль;

- Создание  с целю эффективного использования баз данных Scopus и 
ScienceDirect.
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2. Консультация в заполнении данных Университета в системе:
- Оказать помощь в заполнении профиля университета в полном объёме, что позволит 

повысить эффективность представленных данных на международной образовательной 
платформе и при участии в рейтингах. (Основная информация о ВУЗе, информация о 
бакалавриате/магистратуре/докторантуре);

- Оказать помощь в правильном заполнении статистических данных университета, для 
надлежащего участия в рейтинге;

- Оказать консультацию в подготовке списков номинации академических экспертов и 
работодателей с учетом всех существующих техник и инструментов;

- Проверить и сортировать списки академических экспертов и экспертов работодателе;
- Вести постоянную работу над информацией в профиле университета;
- Сопровождающая консультация об изменениях и новизне платформы университета в QS 

нив.
3. Оказать консультацию по поднятию имиджа ВУЗа:
- Консультация о правильном использовании услуг QS;
- Консультация ио возможным направлениям продвижения ВУЗа в международном 

образовательном пространстве, подбор конференций, семинаров, выставок и других 
мероприятий, организованных агентством QS, участие в которых позволят повысить 
имидж ВУЗа на мировой арене.

4. Работа с аналитическими трекерами:
- Провести обучение по использованию аналитических трекеров, (считывание, понимание, 

анализ, составление отчета (отчет составляет перевод и анализ более 300 страниц в 
совокупности)).

5. Повышение академической репутации:
- Оказать консультацию в работе над увеличением академических экспертов с помощью 

ВУЗов - партнеров.
6. Повышение репутации среди работодателей:
- Оказать консультацию в работе над увеличением экспертов работодателей с помощью 

выпускников ВУЗа, партнеров работодателей и ВУЗов - Партнеров.

’ Карши Давлат Университета Ректори Д.Набиев

admintooLelsevier.com

