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Нцзоiи асосида иш юр}rryвчи иккинчи томондан куйидагилар тугрисида

1. Шартнома предмети
1.1 <ИШ бажарувчю> <GуюргмачИ> томонидан буюртма килIlнган иш хажмини бажариб беради,

<iБуюртмачи) эса пш хд.(мп буйкча боlсарилган (хизматлар) ишларини кабул килиб, мазкур шартнома шартлари
асасида туловларни амilлга ошrrр:ци.

(хизмат)лар rюшl Улчов
бирпиги

Микдори Нархи Утчтуrиий суммаси
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2.Бахаршлалпган иш хаrýминиЕг пархи ва Jrм)rмпй кийrrатн

2. l Бажариладиган иш хажмиЕинг ylrуций киймати
2.2 Шартнома умумий "у"""", ZZap еа

сумЕи ташкил килади.

' 2.3 Баlr,ариладиmп шшiliнг юrйматц нарх ошганлиги натюкасида узгаргапде <Gуюргмачи>га ошlиндан
хабарлор килиб, узгарган н4рхини аоослаган холда иш баlкарилади.

2.4 <БуюргМаЧю> !"згарГан нархJIаР асосида кiшимча тiловларrШ бюджегдД кУрсагиJIгаП JIиltцт доирасида
шартномага ц}шимча келишувлар цrзшшши асосида амалга оширади .

з.l Буюргмачи шаргнома.,r""- -"о"lfl;;:r-ailЖlhорда I0 банк lсунида <йш бакарувчи)нинг мл(сус
хисоб ракамига (сумда) оJциндан туловни а},rапга ошир4ди.

3.2 Тулик хизматлар (ишлар) боrсарилгандан сунг бажарилган шIшар даJIолатномtrси (хисоб факгура)
асосида l0 банК кунида колгап 7Ф/о ТУЛОв <йш бажарувчи>)нинг махсус хисоб ракамига угказиб берилали.

3.3 <БуюртмачI,D) юмонидан мазкур шартноманинг 3.1. баrци талаблари бажарилмаган mкддрдд <Ий
бажарувчи> шаргномада курс8тилган иш хФкмини бажармасликга хакпи булади.-

3.4 <GуюрмачО туловларнИ бажарилгаН иш (цурсатилган хк}маъ акт дапалатномасц хисоGфаrцра,)га
асосан шартномадаги умумий суммадан чикмаган холда амаJIга ошириJIади.

4. Пшппнг бяжарlлиш тартибrr
4.1. ШарлноманиЕг )р,Iумий суммасидан чикмаган холда <<Иц бажарувчю> шаршомада кУрагилгаrr

ишларни тiлик бажариши шарг.
4.2 Шартноманинг 3. l. бандига асосан пул маблаглари <<}Iш бахарувчиr> нинг хисоб ракамига угказIrлгаtцан

сунг 5 банк иш кунида шартномада курсатилган иш (хизмат)лар бажарилиши шарг.
4.3 БзжарИладигаН иш хажмИ шаргноманИнг умумиЙ суммасидан ошса <<Буюртмачи)) в8 (Ilш бажарувчи>

томонидаН Узбекистон Респфликаси Вазирлар Махкамасининг 2000 йлlл2l ноябрдаги 45б-сонли йр"рп
талаблари асос}ца бюджсг маблаглари доrЬч""дч узгартириш кирЕтиши ёки бекор килиншци мумкин.

4,4. ШартнОмада курсатилган иш хФкмини кИш боrсарувчю> <Gуюргмачи)га топширгандан сунг иш тулик
бажарилган хисобланади.

5. Томонларнинг мажб5lрпятларц
5.1 << Иш бажаррчю> мажбуриятлари:
, Олдиндан тулов аIчrалга оширЕлгандан сунц шартномада курс8тилгап иш х"'кмини батсаришни бошлайди.
, <<иш баrкарувчи>) ишларни сифатли ва белги.ланган муддатларда бажарилишини таъминлайди.
, Иш rкараёНида (Буюр,тмачи)) аникланган камчиликJIарни уз вактrца бартараф этиб борали.
5. 2 кБуюргмачп> мажбурпятлари:
, Бажарилган иш хаrкмИни кабуЛ килиб олryнча <Иш бахарУвчи)) иштиркида бажарилган ишни обдон

КУздаН кечирадИ ва унинГ сифатига ярокJIилигига эътибор беради;
, Агар бажарилган иш талабга жавоб бермасц яъни сифатсиз булса, кБуюртмачи> кабул килмасликка ва

сифатсиз бажарилган иш кисмини кайтадан тулиц сифатли, ýаiариб беришини iапаб килиш* ia-" булапи,. БажарилгаЕ иIд хФкми кБуоргмачи) томонпдан тулик кабул килиб олинrандан сунг <Иш бjжарувчшга
шаргномада курсатилган с)rмманинг коJган кисмини тулик угкд}иб бериши шарт.

шартнома тузади.лар.



6. Томонларнпнг 2мвобгlрлнгrr
6.1. Томонлар шартномада курсатllлган мажбуриягларни лозим дарalкада бажврмаган такдирда Узбекистон

Республиiасининг Фукаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдагн 670-1-сонли <<Хужалик юритувчи субъекглар
фаопиятининг шартномавшй хукукий базаои тугрисида)ги Конунининг acocffr 25-32 бандлари буйича жавобгар
буладилар.

6.2, Туловлар муддати кечиктирилганда, <Gуюртмачи)) кечиктирилган хар бир кун учун 0.05% микдор[цq
лекин шартноманинг умумий суммас[rни 50% дан ошмаган микдорда пеня ryлайди.

6.3. Шартномада курсатилган иш хахмини уз вакгида бажарилишини кечиктирганJIиги ytyH <<Иш

баrкарувчш> кечиктшрилган хар бир кун учун 0.05% микдоридq лекин шаргноманинг умумий суммасиЕи 50% дан
ошмаган микдорда пеня ryлайди,

6.4. Бажарлrrrган иш хажми <<Буюртмачи)) томонидан кабул килингандан кейин икки юмоннинг келишувига
биноан _ ой Iчryддатга жавобгарлик <йш бахсарувчи)) юмонида колади.

б.5 Шартноманинг ам€rл килиш муддати ryгаши тарафларни уни бузганлик }л{уЕ :кавобгарликдан о3од
этмайди.

б.б Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама узгартириш кирЕтишга йул
КУЙlrЛМаЙДИ 

, Еизолrрни хlJI этпш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шаргпарни бажармаган такдирда, жавобгар томон келтирилган

моддий ва маънавий зарарларни коплайди.
7.2. Томонлар уртасада цартномани т)виrпла, бажарилишида" узгартириrп ва бекор килишда етказипган

зарарларни коIшашда юзага кепадиган низолар оюхJIантириш ва даъво хатлари тартибила, агарда }ryросага
келинмагаtца Икгисодий Сул орка.пи хал килинади.

8. КОРРШПИtrА ЦАРIПИ КУРАIIIИШ ВА БОIIЩА ШАРТЛАР
8.1.Тарафлар шартнома бiйича }з мажбуриягларини бажараёгганда Йбекисгон РеспубпикасиниItг

Коррупчияга царши к)ршиш т}грисидаги конуп хужжатларининг талабларига зид кеJIадиган хар кандай
харакатларни lлмаJIга оширмайдилар, шу жумладан пора беришни таклиф кЕлмайди, товламачилик кLuIмайдц
бевосита ёки билвоскга пора олишга рзиJIик бермайди ёки пора я'ни цодими iз хизмат мажбуриягларидан
фойлапанган цолда пора берган шахсниЕг манфаатларини ýзлаб муайян харакатларни содир етиши ёки содир
етмасJIиги шартлиги учун моддий кимматликJIарни ёки мулкий'hаф олмайли. Тарафлар ушбу хдракатлатга ýл
ц}ймаслик бiйича чоралар к}рипишига кафлат б"рчд".

.' 8.2. Икки томоннинг раро ёзма келишувига асосан мазкур шартномага киритиJIадиган узгариш в8
кушимчlшар конуниri кучига эга булали. Узгариш ва кушимчалар шартномага }uloBa киJIиниши хам мумкин ,

Килинган илова икки тOмоннинг }rухири ва имзоси билан тасдикJIанган булиши шарт.
8.3. Бир томонлама шартномани бекор килишга тулов шартлари бажарилмаганлиги ва махсулот етказиб

бериш таргиблари бузилганлиги асос булади.
8.4.Шартномала к}рсатилган маблагдан ортицча бажарилган иш хФкминицг маблагини буюртмачи т}лаб

беришни }з зиммасига олмаrlди.
9. Форс- маrкор

9.1 Агар шартнома ryзиJIгандан сунг икки томон р мажбуриятларини гайри табиий холатлар , сув тошкини ,
ёнгин, ер кимирлаш ва бошка табппй офатлар сабабли бажарилмасц хеч кайси томон тула ёки кисlцан
бажарилмаган мажбурияглар rrун жавобгар хисобланмайлилар.

10. Шартrrом8нннг амаJI килпш мJrддати
10.1, Мазкур шаргнома Газначилик булимида руйхатга олинган кундан бошлаб кучга кир&ди ва

<3 l>декабр 2022 iмлrача ап,tаJца булади.
I0,2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган булиб икки томон учун хам тенг кучга эга булиб банк хисоб

кrтгобларини амалга оширишга асос булади.
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