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l. умуми Й пддrlJlумо,гJIАр

Республикада ВРО й}налиши б}йича Укув дастурини ташкиллаш,гириLIl

цамда }тказиш б}йича хизматларни к!рсатиш учун Техник топulирИк

Узбекистон Республикасининг O'zDSt 1987:2018 "Ахборо,г техI{олоt,ияси.

Ахборот тизимиI{и яратиш учун техI]ик топlпирик" давлат стаrlдарl,и асоси/lа

ишлаб чикилди.

1.1. ГлоссАрий

Aтirпr:r 'I':r,ьрrlфи

ГОСТ/О'zDSt !,авла,г стаIiдарти

Ат
i АкТ

l ВРо

Ахборот тизими
Ахборот - коммуникация технологияларw

Бизнес жараёнлари аутсорсинги

1.2. ХизмАтнинг тУлик номи вА унинг шАртли БвлгилАIIиIIIи

Республикада ВРО й}налиши буйича Уку, дастурини ташкиJlлаtlI'гириIII

хамда }тказиш 6!йича хизматларни к}рсатицI

Хизматниrtг кискача номи: YKyu курси (матнда "Хизма,г" tlеб

rоритилади).

1.3. ТомонлАрнинг номлАниши

Лойuца буюрmмач1,1сu:

"Щастурий мацсулотлар ва ахборот технологияларитехноJlоI,ик l]арки

дирекцияси" МЧЖ
Манзил: Тошкент ш., Тапамасжид кУч., 4-уй
Тел.: +998 7| 209-|1-99
Электрон почта: info@it-park.uz

)Itавобzар uлахс:

Махлиё Муксинова Ракамли таълимни

менежер

fgл; +998 99 8048796

ривожлантириш буйича

Электрон почта: m.muksinova@it-park.uz

Лойu4а uJлсрочuсu:

Танлов асосида белгиланади.
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1.4. ЛойихАни АмллгА оlttириш учун Асос

Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистоtt
Республикасини янада ривожлантириш б!йича харакатJIар стратеI,ияси

т!грисида"ги 2017 йил 7 февралдаги 11Ф-4947 -colr Фармони;

Узбекис,гон Респуб;lикаси [Iрезидцен,гиниLlг "Ракам;tи Узбекисr,оrt - 20З0"

стратегиясини тасдиклаш ва уни самарали амалга оrхириш чора-та/(бирлари

тугрисида"ги 2020 йил 5 октябрдаги ПФ-6079-соr,r Фармо1-1и;

Узбекистон Республикаси ПрезидентиrIинг "Ракам.ltи икт,исо/tиё,г I]a

электрон хукуматни кенг жорий этиш чора-тадбирлари тухрисида" ги 2020

йил 28 апрелдаги ПЩ-4699-сон карори.

1.5. ХизмАтни кУрсАтишдл рвжАллIJIтирилгАн ишJIАрIII,IIlI,

БОШЛЛtIИIП ВА ТУГАIII МУДДАТЛАРИ

Хизматни к}рсатишда режалаштирилган ишларнинг бошtлан и ш] l]a,гу I,aI I I

муддати куйидагича:

JIойиха ltавомийлиги: 36 кун.

Уку" дастури:

Щавомийлиги - 30 кун;
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|.7. Лойицани АмАлгА ошириш ьУйичд иIJ] ндтиждлдриt|и
rдсмийлАштириш вА БуIортмлчигд тАщдим этиш тАртиБи

Хизматни амалга оширилгаFIидан суrrг кабу-тl киJIиш Буtор.гмачи
ва ИжроЧи !ртасИда имзоЛаI{гаН молиявиЙ, ,гацlкилий - маъмурий, лас,гурий
ва фойдаланиш хужжатлари асосида амаJIга оIпириJIиши керак.

лойицанинг алохида босцичларини кабул килиш''хизма.ггtи курса.гиllr

учуН ишнинГ таркибИ ва мазмУни" булИМида келтириЛган KaлeIjll?PL pex(L]

асосИДа аМаЛГа оширИЛиши керак. МУайян босци,ллар ва yп.,t)/N{atI

иш тугаГанидаН с}нг, Ижрочи Буrортмачига босцичларнинг хисобот.lIариI.tи
хамда топшириш-rqабул килиш далолатномаларини такдим этади.

Агар ишларни бажариш жараёнида ушбу техник топширикда ToMoIIJlap
,гомонидаН акС эl"тирилмаган (ёки етарли даражада акс эl-гириJIмаr.агl)
алох,ида масалалар ва карорJIарни батафси.lr куриб чикиt]I t]a кеJtиIlIиIIl зарур
б!лса, ИжрочИ ва БуюртмачИ "(iшимча .гехниК .гопшириц" ху}кжаl.иIlи
ишлаб чикишлари, мувофиклаштиришлари ва имзоJIаIIлари мумкин.
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2. ЛОЙИХЛНИНГ МАЩСАДИ ВА ВАЗИФЛЛАРИ

2. 1 . ЛойихАнинг вАзиФАJIАри

Ушбу Укув дастурининг асосий вазифалари:

Узбекистонда ёшларни замон талабларидаII келиб чиккаII XoJIlIa
ЛОГистика соцасида талаб юкори булган му,гахассисJIар}ltl
тайёрлаш курсларини ташкил этиш;

ИСТеъдодЛи, чет тилларида гаплаша олувчи ва потенциали ка,п,а
ёШларни саралаб олган холда ташкил этилган курсларга rкаllб
килиш;
КУрс с!нгида катнашчиларнинг олган билимларини текuIириlII,
баХО бериш ва иш учун лойик tIомзодларни ишга кабу;r киJlиLII;

ХОДимларни иш жараёнидан олдин амалиётда чиIrик,l,ириIII ва

тажрибасини ошириш;

Иru фаолиятиtlи й!лга куйиш учун ходимJtар y,;yн замоt.tаврtй,

тУllиц жихозланган, юкори тезликдаги иL{тернетга эI,а ку.llай оQlис

билан таъминлаш;

ИНТернет жахон ахборот тармоги оркали ахборот хи:]маr..llари}iи

ЭКСПОРТ килиш билан шугулланаётган компанияларни респуб_ltика
микёсида сонини ошириш.

2.2. ЛойихАни ярАтиш мАксАдлАри

ЛОйИЦанинг энг устувор максади Узбекистон Респуб;lикаси
ПРеЗИДеНТинИнг "Узбекистон Респуб"тrикаси тараккиё,г с,граl,сгияси"
т}грисидаги фармони хамда "Ракамли Узбекистоiл - 2030" с.гратегиясиI]Ll
тасдиклаш ва уни самарали амалга ошириш чора-тадбирrrари r,уr,риси7lа"t-и

карорида белгилаНган вазифалаР доирасиДа мамлаКат[IиIJГ бар,ла Ху/lудJlари/ti-t
ЗаМОНаВИЙ ищтисодиёт учун зарур б!лган замонавий ракамJlи би"гIимlrар

даражасиIrи ошириш.

Шунингдек:

цудудларда IТ-хизматлар экспорти хажмини ошириш, u]униIIг/{ек,

",ЩаСтУрий махсулотлар ва ахборот технологияларитехIIоJIогик
ПаРКИ ДИРекциЯси" (кеЙинги уриrrларда - lирекшия)нинг ракамJIи
технологиялар Укув марказларидаги таълим дастурлариI]иIII.
камровини кенгайтириш;
ёшtларнинг чет тиJIлари, хусусан ингJIиз тилилан мавжуl1 би.llим lзa

тажриба;Iарини ошириIu ва рагбатJIантириIII;
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3. АхБоротлА ll I ти ри lш оБъ Екl,и FI и I I г хусус ия,I,JI д р и

З.1. ЛойихАFIи АмАлгА оширишни лсослАниши

IОРТИмизда ахборот технологиялари бозори жадаJI ривожJIаlIиIIIи
баробарида IT мутахассисларга эхтиёж хам r.обора oIIJMoKlIa. N4alta IIIу

стратегиЯсинИ муваффакиятли амалга ошириш, рацамли техноJIоI,ияJIарIIи

ривожлантириш
Ва аХОЛиниНГ кундалик хаётига кенг жорий этишни ,гаъмиFIлаu]IIиtlг MуXI.IN4

шартларидан бири цисобланади.

Ахборот технологиялари соцасидаги касбга тайёрлаш ва кайта тайёр;lаllr
ТИЗИМинИнг самарадорлигини ошириш буйича куриlrаётгаll LIopaJIap J(aBJla,t

ОРГаНЛари Ва тармок ташкилотларини маJIакали I1'-му,гахассисJlар би.llаtr

таъминлаш учун мустахкам замин яратмоIQlа.

IVIа^ЗКУР лойиха вилоятдаги ёruларни замонавий мутахассисJlикка

}РГаТИШ ва кейинчалик хориrкий компанияларга Интерне,г жахон ахборо.г
ТаРМОГИ ОРКuLЛи ахборот хизматларини курсатишr (аутсорсиrлг) билаtt
ШУГУЛЛаНаёТГаН Ташкилотларга ишга я<алб килишда к!мак.шашlиIцI,а
й}налтирилган.

ВРО - бУ КОмПаНия номидан маълум ихтисослаIIIтирилган }караёllларllи
аМаЛГа ОширИIu учун ш]артнома 1,узиJIгаIJ учинчи IIlaxc/{all cboй/ta_rtaltl,rtrl

аМаЛИёТИДlИР. Гарчи "аутсорсинг" энг асосий куриниrли7lа ун.rrаб йlt,rlllap

ДаВОМИДа К}ЛЛаНилган б}лса-да, масалан, корхона бухгыrт,ерия хисобиltи
МУВОЗаНаТЛаШ УЧУН Ташки бухгалтердан фоЙдалаrlганда, бу куп,.lи.ltиt<

корхоналар ва йирик компаниялар томонидаIл анча кеIIг микёс]tа
кулланиЛадигаН амалиётга айланди. "БизнеС юриl,иl_tt"I]иIlI, айрип,l
жихатларини аутсорсинг килиш компанияга нима бу"тrишид?Н к8т.ьи l{a:]ap,

}зининг асосий максадига эътибор каратиш имконини берали.

ЯЪНИ, ВРО - бу бизнес-жараёнларни аутсорсинг киJIиш, яъLlи Mal)JlyN4

бИЗНеС-ЖаРаёнларни бажариш учун учинчи uIахсга берилганда. Мисо"тl yLIyll,
хорижий ташкилотга Ит-мутахассис, дизайнер ёки хукукшунос керак
б}лиши мумкин. Ташкилот чет эJIдан мутахассисFIи тог]иши мумки1,I ва
мутахассис }з ватанида б}лган холда компанияга аутсорсинг yl]yII уз
хизматларини,гакдим э],ади.

2020 йилДа глобаJI бизнес жараёнлари аутсорсинг бозори 2З2,З2
МИЛЛИаРД АКШ ДоЛларига бацоланди ва 2021 ва2028 йи;rлар ораси/1а йи;t;lиtс



мураккаб усиrrr суръати (сАгр) 8,5Уо l,a усиrпи 2о28 йиllга келиб 4з5,89
миллиард АКШ долларига етиши кутилмокда.

УзбекисТон 2028 йилгача экспорТ хажминИ l миллиард AKIII /IоJIJIариl.it
етказишнИ хам реж€Lлаштирмокда. Бугунги кунда бу курсаткич 40 ми.lt-ltиоlI
АкШ долларини ташкил этган б}лса, 2022 йил охирига келиб экспор.г Ll|(ки
баробарга ошиб, 80 миллион А(Ш долларини ташкиJI этиши кутилмок/lа.

вронинг иккита асосий тури мавжуд: back-office ва fl-опt-огf'iсе
аутсорсинг. Аутсорсингга топширилиши мумкин б}"lrгаrr одатий Ьасk-оГtlсе
жараёнларига иш хаки, цисоб-китоблар, логистика ва иIIсоFI ресурсJIари
киради, Баъзи компаниялар т}ловларни йигиш], кредиТларнИ тахJIиJI I(иJI1.1IJI ва
ишга ёл"цаш б!йича уз хизма.гларини такrrиф киJIишади. I..1.ollt-olljce
аутсорсИнгига мисоJIлаР техниК ёрдам, мижозJ]арI,а хизма.г курса.l.иrIl.
маркетинг ва рекламани }з ичига олади.

ушбу вро лойицаси логистик а билан боглиц. Логис.гика - хом аlttё
этказиб берувчилардан истеъмолчиларга товар ва хизматJIарни иJIгари
суришнинг окилона жараёнини ташкил этиш, махсуло,г, тoBapJ]ap, хизма.гJIар
айланмаси, захир€LларнИ бошrlариШ ва ташкиЛ этишдан иборат булгаlr
йiналишлир, Лойи\ада логистика ташкилотни бошrqариш нуктаи назари/iаI{,
эхтиёт кисмларни ва тайёр инвентарларни (ускуналар ва боlлкаларгrи) со.гиб
оJIиш, этказиб берип:, ташиLU, сотиtU ва caKJIallt rкараёllид(а мо/l/]ий оким.ilарilи
стратегик боrrrцаруви сифатида щараJпди.

Ушбу лойиха iз ичига концепция, ахборот ва молиявий окимлариIlи
бошцариrшни олади. Логистика харажатларни оIlтималлаIIl.гириIll lза иtl1.1lаб
чикариш, сотиШ ва тегишJIи хизма,гJIар жараёниtlи бир корхона ичиllа хам.
бир гуруЦ корхонаJIар учуН хам оптИмаллаштиришга каратилган.

Хориждаги операцияларни амалга ошириши учун вро, I Г-ауr.сорсиIII. I]a
фриланс й!налиши мухиМ цисобланади. УшбУ фаолият"т]арнинI. acoc1.1ilмиссияси мамлакатнинг экспорт салохиятиrIи оширипIдир. t]р()
компанияларни IT Парк кафил сифатида доимо куллаб-щувватлайди ва барча
шарт шароитлар яратиб беради.

Iокоридагиларни цисобга олгаFI

республика.ца ВРО йуrrалиul и буйича
лойиха оркали мамлакатимизнинг

холда, уlлбу лойихаrtи амаJlга оII]ирtlliI
муl,ахасСисJIарIlИ т,айёрrrаlrl XaM/ia,vr rlбу
чет элга экспорт салохиятиIlи яIlI-и

даражага кутарилишIига хизмат циJ]ади.
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3.2. дтроФ-мухитнинг хусусиятJIАри тУгриси/{л млъJIумот
Автоматлаштириш объектларининГ иШ шароитлари ва техIlик

воситаларга нисбатан атроф-мухит хусусиятлари конунчиликда беJtl.илаttгаtl
талабларга жавоб бериши керак.

УкуВ дастурини самар€Lли амалга ошириш максадида Ижрочи томоLIи/(аIl

укув дастури учун такдим этиладиган хоналар куйилаги .I,алабларl.а rкаlзоб
бериши керак:

хонаtIинГ жихозлаr{ишида педагогик мухит яра],иLII, IJIахсllиIII-

рухиятига хона[IиFIг ижобий педагогик таъсир у.гказиlltи иltобаr,I.i.t
олиниб, у барча педагогИк мезонЛар ва меъёрларга мос кеJIиlIIи керак;

хонани жихозлашда хонанинГ таъмирJIаниши, жихозJIарИ
ва матери€lJIларининг барчаси психологик-физиологик конун ияl.JI apI.a
амал килинган, к!ллашда кулай бу,lrиши, улардаrl фойдlа;rаr{I.аII/lа
тингловчиларда каноатланиш хиссиётларини уйгоr.иши керак;

хоцага }рнатилган барча электротехника жихозлари, жумJIадан,
шахсий компьIотернинг электр тармокларига уланиtпи тех}{иltа
хавфсизлиги коидаларига irсавоб бериllrи керак;

хонани ёритгичлар билан
бутун хонани меъёрида
каратилади;

- тана хароратини }лчайдигаrI контактсиз пироме.грJIар;

териси антисептиклари учун дозаторлар;

териси учуIJ аI]тисеп.l,икJIар;

- бир марта ишлаталиган юз ницоб-ltари;

- бrр марталик тиббий;

- дезиFIфекцияловчисалфеткалар;

- дезинфекцияловчи воситшар;

ll

,гаъмиIIJIашIда 
уJrарнинг замоIlави й;lиl.иt.а,

ёритишига ва хавфсиз-lIигиI.а эъ,гибор

щУл

кУл



- зарур дори - дармонлар ва биринчи ёр.лам воситаJIари би;tаll
тУлдирилган тиббий т!пламлар.

l2
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модлий ва кадр ресурсларига эга б!лиши керак.

4.1.2 Иiкрочttr,а бy.lrl,all l,cxIItIK r.irllllб;la1l

Ижрочи куйидаги техник талабларга мос б!лиши керак:

Ресгrуб-llикаIIиIIг барча виJ]оя],JIари ва (оракаltrIогt.lс,гоII
Республикасида бир вацтнинг Узида камида l5 кишига мулжа-IIJIаI{I.а}l

УКУВ ХОНЕLЛаРини !цув дастурини ташкиллаштириш учун 1,аъми tIJlaI I l ;

i-YKYl] ЖаРаёнини куйидаги техникталабларга жавоб бера/tиI.аtt
замонавий компыотер ускуналари билан таъмиIuIаш:

- IvIарказий процесеор - 2 ядролиl4окимли, 4 гигаI.срl,сJ]и,
анакарт - ЛГА1200 процессорига мос, PAI\4 - ДДР4 4 Г'б,
монитор - 22' (Fu|l-HD);

lз



,l

УкуВ хонасинИ куйидаги талабларга мувофиклигиFIи таъминлаLII :

- |4 та тингловчи ва 1 та }кутувчи (тренер) учуН т.У.гtиrt

жихозланган бiлиши шарт;

- Хар бrр хонада камид(а 15 та компыотер, проектор, /{оска,
юкори тезликдаги Интернет, баркарор элек,гр таъми|{о,ги l]a
мебель билан жицозланган синфлар;

- Камида 80 Мбит/с тезликltДги баркарор Интерlrе.гt.а уJIаI.|иIIl.

4.1.3 Yoyu дастурига б}.llгаlr Ta.llaбllirp

YKyu дастури II и II г мазмуII и га КУй илаll и га tl T,a.lta б;l а р :

I -dар с : Умулl u й б uл utплар

дарсдан с}нг тингловчилар куйидаги билимларга эга бу"rrиш:-lrари керак:



l5
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II

мувофи цJIиги асослари;

l1



9 iчрс: Yrlttttrlu ttlo-|lolI )-,Iel<t,llpOlt tt:tпtttc|lo1l-,ltu"tttlluOпH r|lot.titt.ltlllltt!l

дарсдан с!нг тиrIгловчилар куйидаги билимларга эга булишлари керак:

I0 iuрс: GPS вп (lоutцч пtреt!t<узOtllув Bocttttlujtttlluicttt r|lo[titt-,tttItltltt

l8



бiлмаган вро сохасида ишлаб келаётган ходимJIар би.тlан узаро

сухбат ташкиллаштиришдир.

Дмалиёт давомида тиI{гловчилар камида 2 ,га ВРО комI]аIlияJlаlр

фао;rияти билан танишиб чикиб, улардан бит,тасида уклlшt ('греrlиlll')

давомида !злаштирган билимларни амалиётда к!ллашt макса/Iиllа

компаниянинг камида 4 та ишI й!налиruи буйича ург,аниlIr

таIIIкиллаштирилиши лозим. Ушбу ургаrrиш жараёни7ца

1,ингловчиларга ментор бириктирилиш лозим. Мен,горлар сони 2

тадан кам б}лмаслиги лозим. Менторлар ВРО ком1rанияl{а иLLI

юритаётган ходимлар б}лиши керак (иш тажрибаси 5 йилдан, KaN4

б}лмаслиги лозим).

Амалиё,гда куйидаги худудлардан б ,гадан 10 r,агача иIштирокr,IиJIitр

катнашиши JIозим:

о Щоракалпогистон Республикаси;

о Андижон вилояти;

о Бухоро вилояти;

о Самарканд вилояти;

о Сирдарё вилояти;

о Хоразм вилояти;

о Наманган вилояти;

о Тошкент вилояти;

о Жиззах вилояти (Зомин тумани);

о Сурхаrrдарё вилояти;

о Фаргона вилояти;

о Навоий вилояти;

о (ашrqаларё вилояти.

Амалиё,г т!лиrq Ижрочи томонидан ташкиллаштирилади.

Амалиётда катнашадиган тингловчиларни харажатJIари r,у-тrиr<

Ижрочи томонидан копланади ва ушlбу лойиха учун ,гу.lIана2tиr,аtt

суммага киради. КопланадигаIj харажатлар куйидагаларtIи уз ичиr,а

олиши шарт:

Vlиробод1. Мирзо-Улугбек ёки

жойлашган Mexмo}lxoIJa

тумаIIJIаридан бири/tаtr

кам булмасJIиI-и .ltозлlм);(3 rозtztуздаrr

l9



2. Нонушта, тушлик ва кечки овкат;
З. Трансфер харажатлар (худудлардан Тошкен,г u]ахрига ке.llиб-

кетиlrl учун транспорт хаража.глари);

4. К}нгилочар дастур.

4.1.5. ОЧилиш мАросимигА БУлгАн тАлАБл*tг (ОгвNING сшкlсп,rошч)

очилиШ маросиМининГ асосий вазифаси дастур иштирокчиJlариI.а

!тказиладиган тренинг (хамда амалиёт хацид2) .гупIунча беришl, t]P()

б}лмаслиги JIозим X?M/ra

сок, Соса Cola/Pepsi, Fanta/Sprite);
2, ТаноВул учун ширинликлар, канапе, Iцоколад/коIл(lеr,, tIеЧеIIi)е;
З. Хар битта тиFIгловчи учун брен/t.rtангалt сувенир махсуJlо,гJIари

(ручка, блокнот, к€шендарь/футболка/бокал)
4. Тингловчиларни мотивациясини янада к!тариш учун хамда Укиlrr

учун }заро визуал байрами мухитни яратиш учун - декорация.

шу билан бирга, очилиш маросимига камила 1 та сrIикср хса.ltб

килиниши лозим. Спикернинг асосиЙ вазифаси }зигtинг. мисоли/lа I]PO
соцасини имкониятларини тушунтириб беришдир. Ушrбу .гакllимо.t.

тингловчиларнинг дастурга булган кизикиLIIини хамда мо.].иваIlиясиllи
к!r-арипlга йуналтирил ган буirиLlrи лозим.

очилиШ маросиМи ЦаР битта \удудда ташкиJIЛаU],tириJIиlJlи J]озим, IIly
жумладан: (ораЦ€LппогисТон РеспУбликасИ ва Андиrкон, Бухоро, CaMapKaIIl1,
Сирларё, Хоразм, НамангаН, ТошкеГtт, Жиззах (Зомиll тумани), Сурхаrlдарё,
Фаргона, Навоий, Щашкадарё вилоятларида.

очилиш маросими учун ташкилий ишлар т}лиц Ижрочининг зиммаси/lа.
СарфлаНадигаН харажатЛар т}лиrq Ижрочи ,гомонидаI] копланади ва уrrlбу
лойиха учун т}ланадиган суммага киради.

4.|.6.СвртиоикАтлАрни тАtцим э.гишl
тАJIАБлАг (Closlltc свRЕмошч)

СеРТИфИКа'ГЛаРНИ Такдим этиlII маросими яъни "Closing сегеmопу"IlиtII.
асосий вазифаси дас,гур давомида амаJlга оUIириJIгаIl иLшлар (yKyrз курси,

сохасининг асослари ва бугунги кундаги вазифаларини тушуI.Iтириб бериlll,

Очилиш маросими 2-З соатдаI]

кУйидагиларни уз ичига олиItl шар,г:

1. ИштироКчилаР учуН ичимлиКлар (кахфа, миrIерал сув, кора/кук ,rой.

млросимиI,А БУJlI,лll
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амапиёт, ва бошкалар) хакида маълумотни умумJIаштириUI ХОмд14 I.Ia.I.a)IiиJ|tlp

хакида такдимот килиLU.

шу билан бирга, "closing сеrеmопу"нинг якунида вро тренингllан у.гl,аtr
тингловЧиларга сертифиКатлаР такдиМ этиш. Такдим э.гиладиI.аII
сертификатлар юкори сифатли, керакли маълумотга эга ва замоtrаtзий
дизайнда тайёрлаIлган б!лиши лозим.

УшбУ маросиМ 2-3 соатДан каМ б}лмаслИги лозиМ хамда кУйидагиJIарIIи
}з ичига олиш шарт:

1. ИштироКI{иJIаР учуН ичимлиКлар (кахфа, минераJI сув, кора/кук чой.
сок, Соса Cola/Pepsi, Fanta/Sprite);

2. ТаrrоВул учуН ширинликлар, канапе, шоколад/коttфет, IIcLIellbe;
З. Щекорация.

СертифИка,гларнИ такдиМ этиц] маросимИ хаР биr-га Xyl{yi LJra
ташкиллаштирилиши лозиМ, Шу жумладан: (орак€IJIпогистон Респуб.llикаси
ва АндижоН, Бухоро, Самарканд, Сирларё, Хоразм, Наманган, l'ошtкеllr..
){tиззах (Зомин тумани), Сурхандарё, Фаргона, I{авоий, Каrrrкадарс.
вилоятларида.

сертификатларни таIцим этиш маросими учун таuJкилий иш-llар l.y.lll,rrt
Ижрочининг зиммасида. Сарфланадиган харажаl.JIар r.у-rrиц И>lсро,lll
томонидаIJ копJrанади ва ушбу лойих,а учун ,гуланадиган суммага кираl(и.

4.1.7 . ИЖРОЧИ}IИIГ ХОЛиМлАри сони I}л мАллклсиI,А куйиJIд/{l,tI.z\l l
тАлАБлАр

Их<рочи томонидан уrrrбу лойицани амаJIга
килинадиган тренерлар куйидаги умумий талабларга

оtlJириIII y.-ly}I ilta;lб
мос б}лишJIари керак:



4.1.8 JIойицанинt, мАцсА/(Jlи кУрсдткиttJlлри

YKyu дастурининг максадли кiрсаткичлари
якунланганидан сiнг тингловчиларнинг вро сохасида
эканлиги.

бу Укув дастури
ишга тушишга тайер

УшбУ ;rойиха сифат"тrи aMaJII,a ошириJIГаI{JIигИ куйидагилrар би-lrаlr
аIlикJIаFIа/lи ]

юритадиган миллий корхонда ишлаш y,{yl{ еl.арли .,]1EIPox(il/ta.1

билимларга эгалиги;

Умумий тингловчилар сони: 195-260 та.

!астур ташкил этиладиган худудлар:

о Коракалпогистон Республикасида;

о Андижон вилоятида;

о Бухоро вилоятида;

о Самарканд вилоятида;

о Сирдарё вилоятида;

о Хоразм вилоятида;

о Наманган вилоятида;

о Гошкент вилояl.и;

о Хtиззах вилояти (Зомин тумани);

о Сурхандарё вилоятида;

о Фаргона вилоятида;

о Навоий вилоятида;

о Кашкадарё вилоятида.

4.1.9 ХдвосизликкА кУйилддигАн тАлАБлАI,

Лойихани амчшга ошириш Узбекистон Республикаси конуIJчиJIиги)Lа
белгиланган барча талабларига жавоб бериши лозим.

ижрочи Уку" дастури жараёнида конунчиликда бе;tt,и.llаttr,аlt
махфийликни таr,миttлаб бериши керак. Их<рочи ушбу лойихани aN4aJII.a
ошириш чогида эга махфий маълумотларни хеч б"р Усулда ollIkop
килмасликни }з зиммасига олади.



хавфс из-lIи к вос италари ёрдамида таl,м и н Jl at I а/]и.

4.1.11 Пдтвнт вА лицвнзияли тлртиБгд кУйи;lллигдII тдJIлБлдр

ИiКРОЧИ ИТ Таълим сохасида таълим фаолиятини Iориl,ишI учуtI aMaj]/_laI.1.1

JIицензияга эга булиrrr керак.

4.1 .l2 Станд,лгтлАш тириш вА униФикАLIия тАJIА БлА PL{

ИЖРОЧИНИНГ YKyu Дастури Узбекистон Республикси коI{уIJLIиJlиI-иltа
белгиланган барча,галабларига жавоб бериrrrи JIозим.

2з



5. JIоЙицАIIи АмАлгА ошириш }клрлЁнининг I,Аl,киБи
ВА МЛЗМУНИ

Ушбу техник топширик тасдикланганидан с!нг лойицани aMaJII-a
ошириш 6!йича ишлар бир неча босцичларла бажарилиши керак.

ИшларнинГ босцичлаР б!йи,lа ,гаркибИ ва мазмуIIИ )(a/1I]aJl/tijl

келтирилган.

Алохида боскичлаР ишининГ мазмуни, ttIунингдек, уларлlи,гуI.а1.1.1IIl
муддатлари келишиJIган холда белгиrrаб у.гилиt_ltи мумкин.

Ресlrуб-llИкilлil I}Po й}lrа"lrиrши буйича уrtув /ltlс,l,уриllи TalllKlr.llJlillIl,|,llplllll
хамда }тказишr б}йича хизматларIIи кiрсат-иlll lозасIutilll иIIlJlllptlI.tllt.

боскичлари руйхати:

'I'l;l
И lll.il:tplllllll-

Il()ittJlil ll tl lll и l}2t

yJlrr р lI tl II t- мilзNtуIl lI

/(lt вопl ll iirl lt 1-1t Масъу"rl
Iiосr<ич t|IlMil

билаll тyl,aiiltll

l

Укув дастурининг
тингловчилари

руйхатини
шаклJIаII1,ириш

1 Kyrr
Буtортмачи,

Ижрочи
Тузилган

руйха,г

2.

lастур очилиш
маросими (Opening

сеrеmопу)
1 кун

Иiкрочи,
Буrортмачи

1J. укув дастури 30 кун

Ижрочи 'Гингllов,{илар

Укув
дастуридан

тулищ }тишlи

4. Амалиёт куII

Иrкро,-tи Тит-tг.тlоlзчиJIар

ама.ltиё,l,

дастуридаFI
тулиц !тиrrtи

5.

Серт,ификатларни

такдим э,гиш

маросими (Closing
сеrеmопу)

куII
Ижрочи,

Буrортмачи

Серl,исРи Kal,JIapIl

и тиtII,JlовчиJIарI,а

бериrrr

}Кirпли: 36 Kyrl
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6. лойихАни АмАJIгА оLширилиlпини нлзордт I(иJIиIII
вА щАБуJI I{иJIиш ,tАрт.иБи

ЛОЙИХаНИНГ аЛОХИДа бОСКИЧларини кабул килиш "Хизматtlи курса.гиllI
учун ишнинг таркиби ва мазмуни' бitлимида келтирилган каJIендарь режаасосида амалга оширилиши керак. Муайян босццqllпп ва yN,IyNt.ltl
иш тугаt,анидаIr сунг, Ижрочи БуrортмаLIига боскич-llарI]инI, хисобоr,;tари}I}.l
хамда топширИш-кабуЛ килиШ далолатномалариtIи такдим э.гади.

Агар ишrларни бажариш жараёнила упrбу техник топIJIирик/Iа 1.oMoIlJlap
томонидан акс эттирилмаган (ёки етарли даражада акс эl-гирlлJlI\4irl.аll )

алохида масалалар ва карорларIJи батафси"тt куриб чикиItI I]a кеJIиIJIиIil :]i,lpyp
бilлса' ИжрочИ ва БуюртмачИ "(}шимча техниК тоtlшириц'' \ужжаl.и[iи
ишлаб чикишлари, мувофиклаштиришлари ва имзолашлари мумкин.

Лойиха буюртмачиси Уку" дастур давомида лойихаllи самарJIи aMaJ]I.a
оширилаётганлиГини назОрат киJIиб бориш Хукукига эга булади. Ижрсr,lI.Jl(аtI
доимий равишда тингловчиларнинг таrrrрифи ва укишдаги муваффакия,ги
т}грисида маълумотни талаб килиши мумкин.
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7. лоЙихАI-Iи АмллгА
топширик лойихАси
рУйхдти

ишлаб чикди:

Ракамли таълимни

ривожлантириш б}йича
менеджер

келишилдиi

!иректор !ринбосари

ошириtп ьУЙичд T,IixIlиt{

кЕлишlилАl(игАн хоlIиN,IJIдI,

\| , - М.Муксинова

А. Кучкаров
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