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- Организация обучеtlия на основании иIIдивидуаль}{ого
образовательного плана, построенного в соответствии с

результатами иL|диви дуального входного тестирования
знаний английского языка;
- Включение в tIрограмму проме)ltутоLIного и итогового
тестирования уровI-Iя знаний английского языка;
- Наtичие заданий, направленных на развитие всех
видов ре.Iсвой деятельности (чтение, аудирование,
говорение, письмо) /Iля всех языковых уровней в
соотвстстlзии с Обп{еевропейскими языковыми
компетеIIциями (IELI'S/CEFR) и их N,Iето/{LlrIескими

рекомендациями;
- Система, позвоJIяющая настроить учебtrые занятия с
у.Iетом целей заl(азLtика;
- Вклю.tсttие (бесплатrrо) Speaking cltrb
- оргаr{ и:]аI{ия заIl ятI,Iй квалифи цироl]анIIыIчIи
специалис,l,ами;
- Нали.tие специализированных модулей базового
англtийсttого языка, обrцего
делового английсttого и английского для отрасJIи
банковсr<ое дело и финансы;
- Ин ливи ду аJIи з и р о l] ан н ая п р о гр aNIM а о б y.t etl и я,
IlастроенIIьтй под уровень языка слушателей;
- 11редосr,авJIсtIие учебных пособий;
- Предоставление сJIушателям выбора удобного места и
времени проведени я занятий
о оргаltизация заIIятий rсвали(lиI{ированными
сllециаJIис1,ами:
- lIe менее лl]ух высококва:lифицироtsанных
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стажем преподавания более 10 лет у взрослой
аудитории:
- опыт работы на рынке оказания образовательных услуг
с корIIоративIIыми кл иентами ;

- ltавыки преподаваIIия на oc[IoBe методических
рекомсIIдаций tпкалы Обrцееврогtейских я:]ыковых
lсоп,tпетсitций;
- специаJIьно разработанная программа обучения для
корtIора,ги]]н ых клрI eHToI].

Условия
- общая дJlи,l-еJIыlос,l,ь курса не менее б (Шесть) N{есяцев
- частота проведениrI tle менее 2 (ffByx) раз в неделю;
- дJIитеJIыIость одного занятиr{ не менее 1 часа 30 минут;
- предеJIьItая стоимость одного месяца обучения на
одного сJIушателя З80 000 (Триста восемьдесят тысяч)
сум;
- количество сотрудников слушателей для обученияне
менее 50 человеlс
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о IlJ l аtIи l]аlеl,ся п о факт,у IIредостаI]JIс l I ия aк.l.a
l]ыlI()JlI]tегIл.tых работ, 14 ctle,l] фаlс,гуры.
Сроrt дсiiс,гt]l.trl /1OI,oRopil - ло IIOJl1lol.o иcIIoJi,LIeHLIrI
сто ро I,Tatпr и Iзсlсх сlбязtUr'е,lll,стlз. указан}ILIХ в fl о го воре.
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