
XIZMAI' KO'ITSATIS}I SIIAIt'I'NOMASI
(LOYIHA-SME'I'A HUJJATLARI TAYYORLASH BO'YICHA)

oe /\I-S3 - sonli

'' ti - ,[o.t zozzr it Srnlurqrn(l sh.

llirlar "snnrarqrnd mintnqn\i) )o'llnrgn buyurtolrcrri xiznrati" davrrr unitxr l(or\0nn\i
iii!)irr!li o finlarda (Bu) urtmachi)) deb )Luitiladi) nomidan 2022 1il 17 malr,:lagi 37-sonli bLrl rucl asosiclL islr
r,rfiru\'chi difekLof o'rinbosari L.Bnr.ll{ayev bir touondan va (N,[aroq,.n.l Bun).ocllior euriilsl;r \.1c,1.1
1].l'rirlgio.r.in1arclir<Ba'jaruvchilldeb)urili|adi)nonlidallish1uritu.,chiA'|'D:tvlalo\'il(](inc]lito]onJll
'5iil)ilil'.]ll]].ill]jnLlq4!i\!o.||a|gabut!lnliLchi

'.. r, '1r.r...,., i.1 .... 1n. ...,,rr..n.,r'iI./!illr.
I. SIIAR'INOMA PREDMETI

l.l.(Bxjarul'chi)) (llu)'urtmtchi))ning lopshifig'i bo'),icha qul,idagi loliha-smctr lrLrijarlar.ini ishl:rb
rlrrriL\lr nr!jbLrfi\'alini oladi: I'irxtachi tulnani M.Ulug'beli Turkiston koichasini joril'trr'iDirlash ishlllr.i
Lrflrunlo) ihr-snleta xujjntrarini tn)'yorlash bclgilangan nofnla va criodalafiga arral rlilingan hordir.

I l. (llulurlmachi) loyiha-smetrt huj.lrtL.rriii ishlab chiclish uchui topshiriq bcrislr- lor i1u-: urrr,
il.i;'iiLLlil|iniluZishLrc|trrnzer'Lrrbo.lganboshlrrrg.ichr'rla.lurnotlarni
rl:,.Ls]lbttshlttnotllaning2r,a3barldlaric1abe]gilalrgl]ntaftibda\'i|

2. SIIAIT'INOMA I]AIIOSI
I L lshLa ti amalg.L oshiIishniug shar.tnoma bahosi eQS bilan I 571 000 (birnrillion brsh),u7 \ clniisir

llr: rrilg) so'l)ni tashkilqiladi.

3. TO,t_OV 1'AI{Tlr}l
I l. L,shbLr sharhoma bo-yicha ro'lo\ clut-i.lagi larribda ant.rlga oshir.ilacli: (llulurrm.chi,

(i rrzLruihrlilidlLn fo r'\:lrden o'rgrn kundan boshrab r0 e'n) bLrnk kuni ichicia shar.tnonra
: q,r l bc'sIJ tbizi nriqdofida avilns lo.lo\ ili irmalga oshilrdi.

shlrLlolLl
blhosilin!

ll lllo\shdkli Sllartrlonra billn bc'lgilangan Lo lovlalpLrl kochirishyoli bilan arnalga oshir.ilrL,.li
I L llu bir bosqichtla (yoki .l,ilorada ko.rsarilgan lio.clltlar) bajLuilgan ishhi LLch!Ll jofi\

l:'.)Ll\lLlilrh1i|iSh(|]u)!ftmachi))1onnrnidanllLsdiq]angandalo|alnr'rnralarlsosit1alfrot11glrru'",..''.d..'.jj
rr,;i o|r belgiliurgan lbiz doifasida ushlab qolirib arllalga oshifiladi.

i.{ <l}ulurtmachi> ishlar.ni ropshir.ish<1abul qilish or.aliq dalolalnomalari irlzolanganrlur so.lLr'.r 'rliLr)llrn lilnrchililiiani bertafal'ctisll nLrcldatini hisobga olingan holda. manzilli clastuf iasrliqlrLuib ir,
l.l..llt]lr.hLil.ishochi]q.|di|nso.ng30(o.tliZ)ban]i|iLrnirlobltr.lic]i](l]ljlruv(|ti,gll

.,:r r::ita ollrJi.
]':.<|Jdjt|ru\chi))1on1o|1id!nb.|ja|i|ganisltllr.Lrchtrn

iLrr'lrr:rl.islrtifillnasan Laqdifd.l <BuJurtmachi)) lo lovni amalgi oshira olma)di \.r r; lu\ Lsrlrlrrrlr.lr rLUlr!Lr.,lr .rbgu bo lma) cli.
S 6 lshlar qiymati uzil-l<esil hisoblanacli va keyinchalik qalta ko lib chiqilishi rnurnliirr cur4r- qL r irlur:i

rL, lii fr!nrlln nlLtslasll():
islrllf qi!mirLirri I(ope\lifishgrl)cngibbolrrr)cligarkLrcb{tirfs-rnrjof) \olartl ri ilbabbo lriurrlu:
i:lrlil \ajnti LJLtyLtrl tNchi tomonidar,r-zgar.tidlgandal

.}, 1'AIIAI.'I,ARNI].JG MAJl]UIiIYA'I'I-ARI
'l.l (lJrjxIu\cl1i, lofiha-smela hLLjjtlllafida kalnchiliklar uchun. sbu jurrladan. kellnch lit qLLL.ilr.l:

rrrLrrridu :'huninclek La)yorlnngan rol iha-smeta hujjatlari nra'ru.rotlari rsosicra birr'po erilg.rn ot) ci,t!rirL
ri)\(l,rllrrish.iara\onidaaniqlangankamchiLiklar-uchLrnjavobgarclir.

i 2 <llajalurchir> ishlalni clasllablii nra lLlIrrotlar va liclishilgan qfrfil( asosicla reclri!l.l [)1jxfi\lrrji.
].1JLl\ul.tlllnt|li))biIa1lbaja|iladiglnish|anirrgibosqichlar.nilrg)rli]1ijlarinike|iSl1isj]ii

_i l (llu\ urtntachi)> ishlami lrnalgu oshirish uchLrn zar-ur bo lgan birlanchi rra lLiurorIr. ir,
,:r:L.'L irLllllli (lJrjtruvchirga 1irlldinl qilirJi

1+(lJu\'urtmn(hi))sha|tnofil.l3lio'Zda
ilhlLLllingslllrtnonradalio.l.satilgarrhajmrashar.tlar.ganiL|ro].iqbiia|ili5hiLi
liuL'slLtish.bitjlr.iIgarrishlilt'danshar.tlromac]alto.zdatulilgu



\)/rlrgisir sha(roma bo ficha bajarilgan ishla.ni ucrrinchi shaxsga rrer.'uslik va undagi ura
1., i1:Ltltirslikni o z zintnlasiga olacli.

:t :.^ilD^rl " lu":.lD tonrooidan avans. ro,iovlar.i o,z vaqticla o.tkazilnagan holcta )otri ishrli

:l:illil:,,11:lill..:i:,'i 
bo lgan birlamchi ma'lumorrar va.mare;iaitami d^j;;il;;i;i"iffi;;

LrL.lrlLnr c'r|raganicla ishlami boshlash va lugallash ll1ucldati han] nunn. t,rllouil va lna-lulnollerl. .,1,1 ril!,Ln \ aqtlu qnddf uzl) ririlcdi.
bcfilislri

'+ 6 t-lshbu shartnoma bo yicha ((llajaru.,,ch ) o'z majbuliyatlalini silatsiz bajarsa. kelishilgrr,,.lo :lrnlcha mu.ldaida, talab clilingan sitin darajasida o.z hisobidan ilaytadan bajar.adi.
J 7 (l]sirruvchir tomonidaD, roliha-smeta hujjarla.ini <Buyuronachi>rga topshirllrciun so-rrr.

'liLi rlish ishlari boshlangan davrdan boshlab qurilish nrgailangunga qaclai nua|ruik nazoratini rashl(il eiish \ iir:rLrLllrilili clllllr.chani belgilirngan nornralar.asosida olib bor.iJr majbirrillLi yLrklatilacti.

5. .I-AR,{FLAIININCJAVOI]CAII,LICI
5 I l-o)iha-smela hui.iatlafida kanlchiliklaf aniqlangan taqdirda. (l'nj.rruvchi) (llu) urir'r0hi,nrr!

iirirLbr bilitn loliha'smeta hLrj.jatlalni bepul qai'ta ishlab chiqiihi va Luning nrrijasich kelririlgrir zrrarni ro t.:1i
snlLfL

5 1' <llrjaruIchi) rof iha-snreta huijatraIini. rLzish jarayonicia bergirangln SrrNI( va e\4e rior a qilgr,Lr
1Lu1..r Llrjur'lshni \'r ke)'inchrrik loyihn-s,'crl hLrj.jarlaridin r<crib ctriqqL kanchirikrar yuii ,,u0.;r.u'ji,\' iosr biILD l(o-zga luti]magan qo shinrclra ishlaf va xafajatlaf Lrchur javobgarlikni o.z zimnasiga oiaai. r.:iio.lrri. it I .lo-shinlchr xar.ajatlar. <Blljaruvchi)) lomonidan to.lanadi.j l (llaiNrulchi) o'z hohislti bilan yoki boshqa uchinchi shaxslal r,:lrronrdiu <lJu)urtnrachirrirrl. i... 1,,)rh".lt(l:r l,-:rlan;a o.,/Sdli.tshl"r xiir,l.r. b-rchr ,.o p.y5.,n o to,tr,,,1 ;.; 

',;.i 
,".t,r'llrshi 'r J<elib chiqqan mLlamnlolar Lrch!tn amaldagi qonLrnuhrlrlk;rsosa.o:zrlavobgarbo.lacli.

5'+ (Baj:truYchi) lo) iha-smclil hLtj.iatlarini ishlab chiqib so'ng elispcrtiza xLLlosasi LrchLrn ro lorl.rri
:r.n.Ll!lt oshifitdi.

5 5' MuzkLrr shaflrlonru bilnn naztl-da tulilnragan tarallafoirlg iavobgarligi o zbei<iston ltespLLblikrL.ri
:ir:ral.iagr qoIun rujiatlarigu nruvolicl bclgilanadi.

6, ISIILARNI TOPSHIRISH VA QABUI, QII-ISII TAITTIBI VA I\,IUDDATI,AIiI

6 i' \4azkLlf loviha-smeta hrrj.iallalini ishlab chiqish sharlnon'ra tonloni.if inzolugap,rian so.nr(,'lr,:llllehllilic]a|o.),\al8do]ingankLrndanbos|llatlacli'Shannonll|o.yxatglt{)ll|1!aD

'' rt L <13ajtruvchir) torronidan loyiha-smc'ta hujiartali ishiab ciiqiliu. LrsluLr hLLjjiirlar. ra ckspur.rizrL\u oslsining asl nLrs\asj (Buyuflnrachi)ga taqdim qilinishi ioziIrr.
6: (llajiru'chi) ushbu shaflnomanirg r.l 'a 6.1-bandra'ida nazarda turirgan rovih.-snr.rri1:' 'rLlrrrini ishlab chiqish ishlarini (llulu,rtmdch ) bergan topshiriqcla belgilargrLrr 6LLciclarlaida blirrarli.
6 -l lshlar iugagandan so ng ([Jajaruvchi)) (BuyurtmachiD ishrl'ii ropshi'ish r,a cj.brLI qirislr

.LiLlL) llnon)!si bilan topshiradi.
(r l (Bu)urtm,.chi)r ishlanrl 

,r1abul 
qilnrasligining asosli rad .javobini bcrgan t|qclir-c[i rLmLi,,:r

'r:lriIilishi zarLrI bo lgan qo shimclra ishlalning ro'yxati va irlarning bajafilish lnuclLllialri ko-fseLga. hola.L
Ll. I i!)rnonlanta dalolalnon.ta tUZiladi.

6 5 Agal isltlar.ni bajur-ish jar.alonida uni clavon etlifish nlaqsadgil ltLLvollq emlsljgi iLniqlulsr.l'rLrrirllar 5 klrrl muddal ichida Llni lo xlllish to g r'lsida bir-birini *aL'rar,1u. !ilirhi ra l5 liun iciicl. ishlri.r.rir\'!)n eLLifish maqsadga nruvotjq voki rnrn,ot'iq enlasrigi !o g fisid.rgi ,'asarani ko.r.ib chiclishi sir:r.rl:li'iLnlrrrg to'\tirlilishi tomonlal Lrchun O zbel(ision Itespirblikasi lircjar.olik koclcksitia Lo.z.]a rLrrrlrr,.:
.q rDr tlrf \'a.javobgaflikka olib keladi.

6.6. Ag,Lfda shafrnona C.aznachilikda r.o,y\alga olidgan kLurclan bosltlab 20 kLrn ichida <lla.jur.u\,clri,,
lr)rLr!)nr!i!rr ushbLr shannonlaning 6.1-b.tndida ko fsatilgan ishlar birjarilrragan tacrli|dl, <rllut Jrrrn:rctrir

l.'1'l1il.,(f:or) 
hun olclin <Baj:rruvchi>ni habardol qiigan ho|Ja sharrnourani bir.iononranrr irr,kor qilisrr

I Lr!lLL!lL3l !gi:1.

6.7. lotnonlafditn biri mazkur sharlnomilda ko,zda tutilllan ishlafni lo.\taLrsh io.g.rsidit \ rJZ[t:L \iil)]t.r'-r:'rir \it.ll o'zafLr bisob-kitob qilish vaqti hisoblanadi.
6 E l-ozim topirg.tn hoIafda lomonraf xolis ekspe.trarga r.oyiha bo'licha xurosa ucrrun ,ruforr.rL

.1r1::l1ri loki qabLrl komissiyrsi rashkil qilishi mLrmkin.



KONFIDENSIAL MA'LUMO'I'LARNI HIMOYALASH
?.1. Ishlal bajarilishi davrida (llajaruvchi> konfidensial hisoblanadigan ma'lumotlar ishlab chiqqan

r,,lii Lrlami (llu)'urtmrchi))clan olgan hollarda ularni himoyalash. oshkor bo'lishini oldini olish maqsadida
Lcgishli Ladbil ra cholalar ko-rirdi.

8. YENGIB BO'LMAYDIGAN KUCH (T'ORS-MAJOR) HOLATLARI
8.1 . Agar ushbu shadnoma bo'yicha majburiyatlar qisnan yoki to'liq bajarilmasligi tabiat hodisalari va

boshqa )engjb bo lmaydigan tabiiy f'alokatiar natijasida kelib chiqsa va agar ushbu holatlar mazkur
sharlnorraning baia lishiga bevosiu ta'sir etsa. tomoniar bunday qisman yoki to'liq bajarmaslik uchun
jalrbgar'lilic1an ozod etilaclilar.

N,larkuf sha non]a bo'\icha maibudyatlarni bajarish muddati yengib bo'imaydigan tabiiy kuchlar amal
qil3an. shLrningdek Lrshbu holatlal ro y ber-gan vaqtga mutanosib ravishda uzaytiriladi.

8.1. Agaf ) engib bo'lmal digan tabiiy kuchla| yoki ulanlillg oqibatlari bir oydan ko'p vaqtga cho'zilsa,
u holda (Buyurtmachi> va <Bajaruvchi>r ishlami davom ettirish yoki ularni to'xtatish uchrur qanday chomlar
ko rilishiri nuhokana qiladilar.

8.3. Agar tomonlar ikki oy iclida kelisha olmasalar, u hoida tomonlaming har biri shartnoma bekor
qilinishini talab qilishga haqlidir.

9. KORRIIPSIYAGAQARSIIIKI]RASHISTISHARTI,ARI
c).l . Ionronlar amaldagi lolrupsiyaga qarshi kurashislr borasidagi qonun hujjatla talablariga rioya

qilish !a ushbu shaltnona bo'yicha o'z huquq va nlaibu )'allari bilan bog'liq holda konupsiyaga qarshi
kurashish bolasidagi qonun hujjatlalini buzadigan har qanday hamkatlami amalga oshirmaslik, shu jumladan
noqonurliy to'lovlar taklil qilmaslik. bunday to lovlarga ruxsat bermaslik, va'da qilmaslik, shuningdek har
qanda) .jislnolriy yoki yrLridik shaxslarga. shu jumladan (lekin ular bilan cheklanmagan holda) tijorat
tashkilotlafiga. davlat va o'zili o'zi boshqarish organlafiga. davlat xizmatchilariga. xususiy kompaniyalarga va
Lrll|ning rukilli,i|iga naqd pul yoki boshqa shaklda (lekin cheklanmasan holda) pora bermaslik va pora talab
q iLm,rslik hamcla qonurnga xilo f boshlla xatti-harakatlal sodir etrraslik majbLr yatini oladilar.

9 L lbuonlardan bilj ushbu bandda ko'rsatilgan majburiyatlarni buzgan taqdirda. boshqa tomon bir
lontunlanra va sudgacha bo lgan lanibda ushbu sharlnomani bajatishni rad etishga haqli. Ushbu bandga muvohq
shaltnoma bckor qilingan raqdirda tornonlar bir-birlariga kompensatsiya to'lamaydilar.

I(). QO'SHIMCHA SHARTLAR
l{).1. (l}aiaru!chi> lo}'ihani muddatidan oldin baiargan holda <Buyurtmachi> uni mazkur

sh|nronraning 6 bo'limiga asosan qabui qiladi va shafinomaning 3-bo'limida belgilangaa taitibda to'lovni
arni.rlga oshiradi.

10.2. O Taro nrlrloqal )o'li bilan hal qilimnagan rlluarnmolar qonunda belgilangan tartibda hal qilinadi.
10.i. Shaftnomaga tononlar roziligi asosida, yozna ravishda o'zgartirishlar va qo'shimchalar kiritilishi

munlkin.
10.4. <Bajaruvchi> mazkuf shartnomada ko'rsatilgan ishlami bajarish vaqtida o'z imkoniyatlaridan

kclib chiqib, (Bu"rurtmachi))ni rabardor qiln'ragan holda uchinchi shaxslami. jumladan yuridik va jismoniy
sha\slami rnustaqil ravishda jalb qilish huquqiga ega.

10.,i. N4ilzklrf sha{nornrning sharllafi sha nonla pfednleti bo'yicha taraflaming sha noma tuzishidan
olilin !uludsa kclgiir) munosaballariga va <Bajaruvchi)ning ob'ekt bo'yicha bajargan ishlariga nisbatan
qo llaniledi.

10.6. Mazkur shaftnoma an'ral qilish davomida yuzaga keladigan tortishuvlar, kelishmovchiliklar,
nizolar tonrorllar taraliclan o'zaro nruzokara yo'li bilan 5 (besh) kunlik muddatda hal etiladi.
flclgilaugln muddatda kelisltuvga kelinmagan taqdjrda tofiishuvlar, kelishmovchiliklar, nizolar Samarqand
sharaf iklisocli\' sudida da'vo ariza kiritish yo'li bilan ko'rib chiqiladi.

107. (Buyurtmachir tononidan dastlabki to'lov va ishlarni topshirganda shafilashilgan to'lov
kcchiktiriigan hiu bir kun Lrchun 0.4 loizi miqdorida pen-va 10'lanadi. bunda penyaning umumiy summasi
shadnonrr rrf\ining 50 (ellik) lbizidan oshmasligi lozim. Investomi aybi bilan moliyalashtirish kechikkan
hollar- bundan nustasno.

l0.ll. (llajaruvchi) tomoridan bajarilgan ishlar yoki ko'rsatilgan xizmatlar muddati kechiktirilganda
<llul- urtmachi)ga muddati o'tkazjb yuborilgan xar bir kun uchun bajarilmagan ishlar qiymatining 0,4 foizi
nricldol icla penJa to'lanadi. biroq blrnda penyaning umumiy summasi bajarilmagan ishlar qiynatining 50 (e11ik)

fbizidan oshrrasliqi lozinr.



miqdorida penya to'lanadi, biroq bunda penyaning umumiy summasi bajarilmagan ishlar qiymatining jJ
(ellik) foizidan oshmasligi lozim.

10.9. Mazkur shartnoma bilan nazarda tutilmagan tarallandng javobgarligi O'zbekiston
Respublikasining amaldagi qomrn hujjatlariga, xususan O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksiga,
<Xo'jalik yrrituvchi sub'ektlar faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi to'g'risida>gi O'zbekiston
Respublikasining qonuniga muvofi q belgilanadi.

10.10. To'langan penya yoki jarimalar tomonlami ushbu shartnoma bo'yicha o'z majburiyatlarini
bajarishdan ozod qilmaydi.

10.11. Mazkur shartnoma tomonlar imzolagandan va g'aznachilik bo'limidan ro']xatda[ o'tganidan
so'ng xukukiy kuchga kiradi.

10.12. Mazkur shartnomaning amal qilish muddatti 2022 yil 31-dekabrgacha.
10.13. Ushbu shafinoma o'zbek tilida ikki nusxada tuzildi va bir xil yuidik kuchga ega.

TOMONLARNING MANZILI VA HISOB RAQAMLARI

"BUYURTNIACHI'
Nomi: "Samarqand mintaqaviyyo'llarga
buyurtmachi xizmati" DUK
Manzilir Samarqand sh. A.Nabiyev ko'chasi 3-uy
Bank:Samarqand sh. AKIB "Ipoteka bank"
L/s: 304521 86018,{0 17045 129 I 1801 8

STIRr 207254149
MFO:00312
OKED:70220

D i rk o, o', inbor., i r.@ku",

Moliravd;ldie tj?chiliei X,/R 2l4o2oo03oo0l000010lij
Bdk nomi: Mar(diy Bdk XK(]'I Toshkent shaxarboshqamAi

"BAJARUVCHI''
Nomi: (Maroqand Bunyodkor Qurilish) MChJ
Manzili: Samarqand sh. Ko'ksaroy maydoni 1,

I -blok (V) 1-qavat.
Bank nomi: Toshkent sh., AT "Aloqabank" bosh ofisi
X/R: 20208000804841414001
MFO:00401
STIR:30132?7a6-:-
OKNX:7lllo - I

A.I.DaYlstov

sTlR (tNN)201 I22919 \'lFO
Tcl2l3585l.2ll-


