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А. УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

1. Энг яхши таклиф предмети
Энг яхши таклиф комиссияси !з фаолиятини Узбекистон Республикасининг О',Щавлат

харидлари тУгрисида"ги (онуни ва Харид килиш тартиб-таомилларини ташкил этиш ва

}тказиш тартиби т!грисилаги низом (р}йхат раками ЗOlб. 26.05.2018й,) асосан амаlrга
оширади.

Энг яхши таклифни ташкил килишнинг асосий максадлари цуйидагилар:
Энг яхши таклифни }тказиш электрон булиб, Чуст туман 1 -сон касб-хунар мактабига карашли

марказнинг аутсорсинг хизматларни к}рсатувчи ташкилотни аниклаш б}йича энг яхши

таклиф }тказиш к!зла тутилган,

Тiпламлар сони:245 кун давомида
Хизматларнинг максимал нархи: l 800 000 000 с}м.
Энг яхши таклифга к}йилган товарнинг (хизматнинг, ишнинг) нархи к!шимча циймат

солиги билан бирга к!рсатилган.
Ишлар энг яхши таклиф хужжатларининг тижорат кисмида жойлашган талабларига

биноан бажарилиши лозим.
Хизмат к!рсатиш муддати: 1 май 2022 йилцан 3l лекабр 2022 йплrача жами 245 кун.

2. Мазкур энг яхши таклиф хужжатларида ишлатиладиган тушунчалар
Бюджет ташкари маблаглари хисобидан Чуст туман 1-сон касб-хунар мактабига карашJIи

марказнинг аутсорсинг хизматларини к}рсатувчи ташкилотни аниклаш б}йича Энг яхши
таклиф (кейинги !ринларла - Энг яхши таклиф) !тказишлан максад - мазкур Энг яхши таклиф
хужжатлари та,rаблари асосида тизимни яратиб берувчи ташкилотни аниклаш.

Энг яхши таклиф }тказиш тартиби - бир боскичли.

Буюртмачи - Чуст туман l -сон касб-хунар мактабига карашли марказ
Манзили:lб1100, Наманган вилояти. Чуст шахри Чустий к!часи 35-уй
Энг яхши таклифни ташкил этиш ва !тказиш учун масъул шахс * давлат харидлари

б}йича комиссия раиси подполковник С. Тожахмедов. ; Тел.: 97 4lЗ 83 0l

3. Энг яхши таклиф комиссиясининг вазифалари:
-энг яхши таклиф !тказиш тартиб-коидаJIарини белгилайди;
-белгиланган тартибла энг яхши таклифни !тказали;
-энг яхши таклиф талабгорларига тааллукли барча хужжатларни такдим килиш,

муддатини узайтириш т!грисида карор кабул килиш;
-энг яхши таклиф б}йича келиб тушган таклифларни очиш санасини белгилаш;
-таклифларни электрон тарзда шахсий кабинетга кириб, уларнинг энг яхши таклиф

хужжатлари билан белгиланган талабларга (тацлим этилган хужжатларнинг т}лицлиги,

уларнинг расмийлаштирилиши ва хоказо) мувофиклигини текширади;
- талабгорлар томонидан такдим этилган таклифларини к!риб чикишда нархларнинг

сунъий равишда оширилишини олдини олиш ва холисликка хамда конун хужжатлари
талабларига катъий риоя килиш;

- зарур холларда комиссия фаолиятига мутахассис ходимлар жа,rб этилишини назарда
тутиш;

- голиб деб топилган талабгорлар билан шартнома имзолаш б}йича таклиф берали.

Энг яхши таклифнинг ташкилотчиси - Ишчи гурух, Унинг вазифасига куйидагилар
киради:

- энг яхши таклиф хужжатлари ишлаб чикилишини таъминлайди ва уларни }рнатилган
тартибда та,rабгорларга такцим этади; 

.J



- энг яхшИ таклиф }тказилиши т!грисила республика товар хом ашё биржасиннг
www.xarid .uzex.uz порталида эълон берали ;

- энг яхшИ таклиф таклифлаРини бахоЛаш мезонЛари ишлаб чикилишини таъмин лайди.

4. Техник ва тижорат таклифларни бахолашда энг яхши
вазифалари:

таклиф комиссиясининг

-катнашчиларнинг энг яхши таклифга таIцим этилган молиявий хужжатларини ва нарх
таклифларини }рганали, тахлил килади ва к}риб чикади;

_энг яхши энг яхши так;тиф нарх таклифини аниклайди, голибни аниклайди ва карор
кабул килади.

щатнашчи - мулкчилик шаклидан t(атъий назар, энг яхши
к}рсатилган товарларни етказиб бериш ва хизматларни к}рсатиш б}йича
ташкилотлар.

(атнашчи:
- такдим этилган маълумотлар ва хужжатларнинг хакикийлиги ва т}грилиги учунжавобгарликни }з зиммасига олади;
- факат битта таклифни таIцим этиш хукукига эга;
- тацдим этилган таклифни такдим этиш муддати тугамагунча кайтариб олиш ёки

}згартириш хукукига эга.

5, Щатнашчига энг яхши таклифла катнашиш УчУн кУйиладиган малака талаблари
энг яхши таклиф таклифларини тайёрлайди 

"u 
Ьr. яхши таклиф комиссиясига та1qдим

этади. Уларнинг фаолиятини бахолаш учун зарур б!лган к!шимча u"бороrr, таr(дим этади
(Энг яхши таклиф комиссиясининг с}ровига кУра),

5,1, ЭнГ яхшИ таклиф катнашчиЛаринИ маJIакалИ энг яхши таклифи энг яхши таклиф
комиссияси томонидан амаJтга оширилади.

энг яхши таклиф катнашчилари Куйидаги хужжатлар ёрламида малакаJIи танланади:- корхона ва ташкилотларининг кичик ёки йирик бизнес субъектларига тегиш лилиги
т}грисидаги маълумотнома;

-юридик шахс сифатида давлат р}йхатидан }тганлигини тасдикловчи гувохноманинг
нусхаси;

- тегишли ваколатли орган томонидан берилган энг яхши таклиф талабларини амалга
ошириш хукуцини берувчи лицензиянинг нусхаси;

таклиф талабларида
тажрибага эга б}лган

бери.llган цар
таклиф эълон

!авлат ташкилотлари томонидан сара,паш босцичига .гакдим этиш учунбир маълумотномада талабгорнинг Стири к}рсатилган б}лиши ва энг яхши
килингандан с}нг олинган б}лиши шарт.

5.2. Малакали энг яхши таклифдан !тган катнашчи энг яхши
жойлаштироди, Куйидаги хужжатлар б}лиши лозим:

_ катнашчининг таш]килий шакли ( l -шакл);
- катнашчи т}грисида умумий маълумот (2-шакл);

таклифни электрон

- катнашчининг тажрибалари т}грисида маълумот (3-шакл);
- Махсулотнинг ва хизматнинг техник тавсиф жадвали (4-шакл);
- Махсулотни етказиб бериш, хизматларни к}рсатиш жадва!ти асли (5-шакл);
- энг яхши таклиф таклифи асли (6-шакл);
- Махсулот, хизмат учун таклиф килинаётган нарх асли (7-шакл);
5.3. (атнашчи энг яхши таклиф таклифларини тайёрлаш ва такдим этиш давомила

сарфланган барча молиявий харажатларни }з х"соб"дап коплайди.
5,4, Энг яхши таклифла голиб чиккан таIqцирда буюртмачи билан шартнома тузади.
Энг яхши таклиф голиби - таклифларни бахолаш якунлари б}йича энг яхши таклифла

энг паст нарх таклиф килган ва куп балл туплаган энг яхши,акпйrр kur"uц1""a".
захиралаги катнашчи - энг яхши таклиф голибидан кейинги Уринла турган пас.г нарх

таклиф килган катнашчи.



5.5. Энг яхши таклифга куйидаги катнашчилар к}йилмайди;
- шартномани бажариш учун зарур техникавий, молиявий, моддиЙ, кадрлар

ресурсларининг хамда бошка ресурслари мавжуд б}лмаган;
- шартнома тузиш учун конуний хукукка эга б!лмаган;
- инсофсиз ижрочиларнинг ягона р}йхатила б}лган;
_ имтиёзли солик режимини таъминлайдиган ваlёки молиявий операцияларни (оффшОР

зоналар) амалга оширишда маълумотни ошкор килиш ва такдим этишни назарда тутмайдиган

худудларда р}Йхатлан }тган ва банк хисоб ракамларига эга б}лган;
- аввал имзоланган шартномалар б}йича келишилган мажбуриятларни }з муллатила

бажармаган;
Буюртмачи куйидаги холларда

катнашишдан четлаштиради, агар:

иштирокчини харид тартиб-таомилларида

- иштирокчи бевосита ёки билвосита мижознинг хар кандай амаJIдаги ёки собик
мансаблор шахсини ёки ходимини ёки бошка давлат органининг хар кандай шаклда маблаг,
иш таклифини ёки бошlка хар канлай кимматбахо буюмларни ёки хизматларни таклиф

килиши, бериши ёки беришга рози б}лганлиги - ёки харидорнинг давлат харидлари жараёнида

харакатлари юзасидан карор кабул килиши ёки хар кандай ракобат тартибини к}ллаши;
- иштирокчи конунга хилоф равишда адолатсиз ракобат устунлиги ёки манфаатлар

т}кнашувига эга б}лса,

6. Энг яхши таклиф доирасида хужжатларнинг махфийлигини таъминлаш
6.1. Тушган таклифларнинг к}риб чикилиши, уларнинг энг яхши таклиф комиссияси

аъзолари томонидан бахоланиши т!грисидаги ахборот махфий хисобланади хамда энг яхши
т,аклиф тартиб-коидасига расман аJIокадор б}лмаган шахсларга маълум килинмайди. Энг яхши
таклиф комиссияси аъзолари мазкур ахборот ошкор килинганлиги учун конун хужжатларида
белгиланган тартибда жавоб бералилар.

Б. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ЦУЖЖАТЛАРИ

7. Энг яхши таклиф хужжатининг таркиби
7.1. Энг яхши таклиф катнашчиси унга берилган энг яхши таклиф хужжатини ва шу

билан бирга барча к}рсатмалар, шакллар, шартлар ватехник тафсилотларни т}лик !рганиб
чикиши шарт.

7.2. Энг яхши таклиф хужжатларида к!рсатиб }тилган барча талаб килинган
маълумотларни бермаслик ёки таклифнинг энг яхши таклиф хужжатлари талабларига т!лищ
т!гри келмаслиги, таклифнинг кабул килинмаслигига олиб келади.

8. Энг яхши таклиф хужжатларига аниклик киритишI
8.1. {ужжатларни такдим этиш мудlIати тамом б!лгунга кадар (атнашчи энг яхши

таклиф хужжатларига кандайдир аникJIик киритиш учун энг яхши таклиф комиссиясига ёзма

равишда мурожаат килишлари мумкин:
8,2, Энг яхши таклиф комиссияси талабгорнинг с}ровига к}ра Энг яхши таклиф

таклифларини такцим этишнинг с}нгги муддатидан камида 3 кун олдин с}ров манбасини
к}рсатмаган холда энг яхши таклифнинг барча катнашчиларига мажбурий тартибда жавоб
юбориб, энг яхши таклиф хужжатларининг мохияти ёки мазмуни билан боглик саволга ёзма
жавоб бериrпи шарт.

9. Энг яхши таклиф хужжатларига }згартириш ва к}шимчалар киритиш
9,1. Таклифларни такдим этиш муддати тамом б}лгунга кадар камида 3 кун олдин энг

яхши таклиф комиссиясининг комиссия карорига мувофик талабгорларга маълум килиб,
,таклифга тузатиш киритиrп учун етарли б}лган вакт берган холда" унинг муддатини

узайтириб, энг яхши таклиф хужжатларига }згартириш ва к!шим.tаJтIар киритишга \аклидир.



В. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ХУЖЖАТЛАРИНИ ТАЙЁРЛАНИШИ

10. Энг яхши таклифла катнашиш харажатлари
l0.1. Энг яхши таклифла иштирок этиш ва энг яхши таклиф хужжатини тайёрлаш билан

боглик б}лган барча харажатлар катнашчининг маблаглари хисобидан ама"'tга оширилади.

l0.2. Нарх таклифида к!рсатилган нарх энг яхши таклиф таклифи нархи хисобланади.

l0,З, Энг яхши таклиф таклифи нархи миллий валюта - с!мла т!ланиши лозим,

l0.4. МахсулоТ (хизмат' иш) нархи(таклиф)га барча харажатлаР, яъни солик хамда
бюджет ва бюджетдан ташкари жамгармаларга мажбурий т}ловлар киритилади.

l0,5. (атнашчи томонидан белгиланган нархлар махсулотни етказиб бериш

(хизматларни к}рсатиш) мажбуриятларини охирига етказилмагунга кадар }згартирилмайди
(энг яхшИ таклиф комиссияСининГ нархларнИ тушириШ б!йича музокараЛар олиб бориш

натижасида }згартиришлар киритилиши мумкин).
10.6. Нархларнинг ошишига караб !згартириладиган нархларни к}зла тутувчи энг яхши

таклиф таклифлари исталган боскичда, энг яхши таклиф талабларига жавоб бермайли леб

каралади ва энг яхши таклиф комиссияси томонидан к!риб чикилиши рад этилади,

11. Энг яхши таклифла ц}лланиладиган тил
l1.1. Щатнашчилар томонидан берилаётган таклифлар, Буюртмачи ва катнашчи

}ртасидаги хатлар ва барча тегишли хужжатлар }збек тилида тайёрланали.

12. Энг яхши таклиф таклифини ташкил килувчи хужжатлар
|2,1, Энг яхши таклиф таклифлари электрон тартибла хужатларни мухрланган ва

тасдикланган холда жойлаштиради.
Электрон хужатларда - махсулотни етказиб бериш жадвали, энг яхши таклиф

таклифлари, махсулот учун таклиф килинаётган нарх к}рсатилали.
l2.2. Энг яхши таклиф комиссияси лозим б}лганла Энг яхши таклиф катнашчиларидан

таIцим этилган Энг яхши таклиф таклифларини тасдиклаш учун к!шимча ёки бошка
маълумотларни талаб килиши мумкин эмас.

13. Таклиф шакли ва нарх жадвали шакллари б}йича тушунтириш
13.1. (атНашчИ энг яхшИ таклиф таклифинИ катъиЙ равишда мазкур энг яхши таклиф

хужжатининг
II бобидаги шакллар асосида такдим этиши лозим.
lЗ.2, Энг яхши таклиф таклифи шаклларидаги барча б}ш графа"rар энг яхши таклиф

хужжатлари талаблари асосида т!ллирилиши зарур.

lз,3. Катнашчи таклиф этилаётган махсулот (хизмат) учун нарх таклифини энг яхши

таклиф таклифи шакли асосида тацIим этиши лозим.

l4. Мукобил таклифлари
l4,l. Паст техник (функuионал) к}рсаткичларга эга б}лган махсулот (хизмаr,)

к!ринишила берилган барча энг яхши таклиф таклифлари к}риб чикилади.

17. Энг яхши таклиф таклифларини топширишнинг охирги муддати
l7.1. (атнашчиларнинг энг яхши таклиф таклифлари xarid.uzex,uz электрон савдо

платформасида эълон берилган кундан бошлаб уйин тугаш вактидан кечикмасдан энг яхши

таклиф электрон тарзда жойлаштирилади (шанба, якшанба дам олиш куни этиб
белгиланади).

|7.2. Энг яхши таклиф таклифларини топширишнинг охирги муддати Хеч каНДаЙ
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шароитда кучирилмаtlди (9,1-бандида эслатилган тасодифий холатJIардан ташцари).
l7.3. Энг яхши,таклиф т,аклифларинитопширишнинг охирги муддатига кадар энг яхши

таклиф катнашчиси }з таклифларини кайтариб олиши ёки таклифга !згартириш киритиши
мумкин.

18. Энг яхши таклиф таклифларининг очилиши
18.1. Энг яхши таклиф таклифлари беришнинг белгиланган муддати тамом б}лгач энг

яхши таклиф комиссия томонидан энг яхши таклиф таклифлари берилган электрон
платформада очиб куриб чикилади

18.2. электрон платформа очилгандан кейин энг яхши таклиф катнашчилари энг яхши
таклиф комиссияси томонидан шахсий кабинет оркали куриб чикилади, энг яхши таклиф
хужжатларининг талабларга мослиги ва шартларнинг т}лаконли бажарилиши текширилади.

18,3. Энг яхши таклиф комиссияси ба,тл усули ёки нарх усулида куриб чикилиб
натижалари баённома билан расмийлаштирилади. Баённомада энг яхши таклиф катнашчилари
томонидан эътироф этилган ташкилотлар шаклланади. Шакл б}йича таtqдим этилмаган ва энг
яхши таклифга к!йилмаган таклифлар, баённомада улар рад этилишининг сабаблари
к}рсатилган холда алохида санаб }тилали.

18.5. Энг яхши таклиф таклифларини голибни аниклаш т}грисидаги баённомада
электрон тарзда шаклланади,

Д. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ТАКЛИФЛАРИНИ БАХОЛАШ ВА ГОЛИБЛАРНИ
АНИКЛАШ ТАРТИБИ

19. Энг яхши таклиф таклифларини бахолаш ва голибларни аниклаш
l9,1, Энг яхши таклиф комиссияси энг яхши таклиф таклифларини техник, ташкилий-

молиявиЙ ва тижорат жихатдан бахолаш энг яхши таклиф комиссияси аъзолари томонидан
амалга оширилади.

l9.2. Энг яхши таклиф таклифларини бахолаш икки боскичдан иборат:
- техник, ташкилий-молиявий;
- тижорат.

|9.2.1. Энг яхши такrlиф таклифларини бахолаш вактида Энг яхши таклиф комиссияси
энг яхши таклиф катнашчисидан унинг энг яхши таклиф таклифлари борасида
тушунтиришлар беришини с!раши мумкин.

|9.2.2. Щатнашчиларнинг тижорат таклифларини барча учун тенг шартлар асосида
}тказиш максадида уларнинг энг яхши таклиф таклифларини бахолашда, сифатли махсулот
етказиб беришдан (хизмат к}рсатишлан, иш бажаришдан) иборат б}лган энг яхши таклиф
таклифлари б}Йича конунчилик асосида к!шимча к}шилган киймат солиги т!ловчилари
томонидан солик суммаси киритиб хисоб килинади.

l9,З, Энг яхши таклиф катнашчиларининг таклифларини молиявий бахолаш, тижорат
таклифларни бахолаш мезони асосида аникланади.

l9.4. Энг яхши таклиф r,аклифларини щараб чикиш муддати 10 кундан ошмайди,
l9,5. Энг паст нарх таклиф килган катнашчи голиб деб хисобланади.
l9.6. Якун чикариш ва энг яхши таклифнинг голиби т}грисилаги карор энг яхши таклиф

комиссияси томонидан кабул килинади. Голибни танлашда Энг яхши таклиф комиссияси
аъзоларининг якка тартибдаги хулосасига асосланилади. Карор энг яхши таклиф комиссияси
аъзолари умумий сонининг оддий, к}пчилик овози билан кабул килинади. Энг яхши таклиф
комиссияси раисининг овози хисобга олинмайди факат имзоси билан комиссия аъзолари
карорини тасдиклаб берали.

19.7. Энг яхши таклиф комиссияси энг яхши так:tиф хужжатлари шартларига мос
келмайдиган хар кандай энг яхши таклиф таклифларини цабул килиш ёки рал этиш хукукини
узида олиб колади.



l9,8. ЭнГ яхши таклиф комиссиясининг с}ровларига жавоб бера олмайдиган

катнашчилаР томонидаН таIциМ этилгаН (берилган) хаР кандай тушунтиришлар к!риб

чикилмайди.
Баённома йиги:rишда иштирок этган аъзолар ,гомонидан имзоланиши ва энг яхши таклиф

комиссияси раиси томонидан тасдикланиши керак,

19.9, Энг яхши таклиф ташкилотчиси энг яхши таклиф голибига энг яхши таклиф

якунлангандан кейин уч кундан кечикмай билдиришнома берали ва якунларини Республика

товар-хом ашё биржасининг www.dxarid,uzex.uz махсус порталида эълон килади,
20. Таклифларнинг мос келмаслиги

20.1. Энг яхши таклиф хужжатларини текшириш чогида аникланган арифметик хатолар

мавжуд б}лган таtцирда энг яхши таклиф комиссияси:

катнашчига энг яхши таклиф таклифига тузатиш киритиш имкониятини бериши;

таклифларни бахолашда, товар (хизмат, иш) нархи билан бирлик нархи ва сонини

к}пайтириш натижасида олинган якуний нарх Уртасида номувофиклик мавжул б}лса, товар

1*из*ат' иш) нархИ устунлиК киладигаН. умумиЙ нархга тузатиШ киритилаДиган карор кабул

килиши мумкин. Дгар с}злар билан ёзилган сумма (нарх) билан ракамда к}рсатилган сумма

(нарх) !ртасила номувофИклик мавЖ!л б}лса, у холда с}злаР билан ёзилган сумма (нарх)

устунлик килади.
20.2. Дгарда катнашчи хатоларни т}грилашдан бош тортса, унинГ энг яхшИ таклиф

таклифи энг яхши таклиф комиссиясининг карори билан четлаштирилади,
20.3. Энг яхши таклифда иштирок этиш учун катнашчи хукуки бошка юридик шахсга

}тказилишига й}л к!йилмайли,
20.4. Энг яхши таклиф куйидаги холларда б}либ !тмаган
тегишли лот б}йича энг яхши таклиф таклифларини

муддатигача таклиф тушмаса ёки факат биттатаклиф тушса;

барча энГ яхшИ таклиф таклифлари энг яхши таклиф хужжатларига к}йилалиган

талабларга мувофик б!лмаса;
барча энг яхши таклиф таклифларида энг яхши таклиф хужжатлари шартлари билан

талаб килинадиган хужжатлар мавжуд б}лмаса;
барча катнашчиларнинг таклиф этган нархлари товарнинг бошлангич кийматидан анча

юкори б!лса.
20,5 Энг яхши таклифнинг б}либ !тмаган, деб эълон килиниши энг яхши таклиф

катнашчиларидан бирон-бирининг мулкий ёки бошка жавобгарлигига олиб келмайди.

Е. ШАРТНОМАНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ

2l. Шартномани расмийлаштириш
21.1. БуюРтмачИ ва энГ яхшИ таклиф голиблари !ртасилаги шартнома энг яхши таклиф

голиблари тугрисида республика товар-хом ашё биржасиннг www.xarid.uz махсус портаJrида

эълон килинган кундан бошлаб икки кун муддат ичида тузилади,

2|,2. лгар Энг яхши таклиф голиби шартнома тузишни рад этса ёки белгиланган

муддатда шартномани бажариш учун кафолат бермаса, у холда Буюртмачи энг яхши таклиф

комиссияси карорига мувофик кейинги энг к}п ба_плга эга б}лган захирадаги катнашчини энг

яхши таклиф голиби леб эътироф этиши ёки такрорий энг яхши таклиф }тказишни тайинлаши

мумкин.

22. Шартномани имзолаш
22,|. Голиб катнашчи 2 (икки) кун муддат ичида Буюртмачи билан шартнома имзолаши

шарт.
22,2. Голиб деб топилган катнашчи шартномани бажариш кафолатини муддатда бера

олмаса кейинги энг к}п балл т!плаган захирадаги катнашчи билан шартнома имзоланади.

2З,з. Энг яхши таклиф голиби мицдор, сифат хамда техник к!рсаткичлари б!йича

деб эълон килинади:
такдим этишнинг энг охирги



шартнома талабларини бажармаса конун лоирасила (ёки шартнома талабларига асосан)

жавобгарликка тортилади.

II БоБ. Энгяхutи ,гаклиф r,ак;lиф IItaKJl"Iapll

1-шакл

J\Ъ -лот

энг яхши таклиф катнашчисининг ташкилий тузилмаси

энг яхши таклиф катнашчисининг ташкиллаштириш б!йича ишлаб чикариш

тузилмасини такдим этинг: майдони, товар етказиб бериш (хизмат к}рсатиш, иш бажариш)

б}йича ташкилиЙ тузилмасИ, манзили ва мулкчилик шакли (хусусиЙ ёки ижарага олинган)

к}рсатилган холда.

ИЛОВДЛДРНИНГ БДРЧД БЕТЛДРИ ТОПШИРИЛАЁТГАНДА ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ
СДВДОСИ КДТНД[IЧИЛАРИ ТОМОНИДЛН ИМЗОЛАНГАН ВА МУХРЛАНГАН

ЬУЛИШИ ШАРТ.
2-шакл

Jф -лот

(катнашчининг фиrrма бланкасида)

Jф ва сана

Щатнашчи т}грисила умумий маълумот шакли

энг яхши таклиф савдолари иlптирокчисининг номи:

Манзили ва телефон раками:
Факс:
Юридик акоми:
ташкил этилган жойи ва санаси:
Фаолият турлари буйича ихтисослашуви :

Офиси жойлашган жойи ва Узбекистондаги филиа,rлари:

щоимий ва вактинчалик ишловчи ходимлари умумий сони, жумладан:

Щоимий ишловчи ходимлар (жами):

Вактинчалик ишловчи ходимлар (жами):

Камида l йиллик иш тажрибасига

flоимий ишловчи ходимлар:
эга б}лган ходимлар сони, жумладан:

Вактинчапик ишловчи ходимлар:

энг яхши таклиф катнашчиси корхонасининг ташкилий тузилмаси, жумладан:

- корхонанинг ташкилий тузилмаси [филиаллари, худудий б}линма,цари, ишлаб

чикариш майдонлари ва бошка шахобчалари]

- ишлаб чикариш жойлари мавжудлиги (жами м21 [хусусий ёки ижара];

- омборхона жойлари мавжудлиги (жами м21 [хусусий ёки ижара];

- ишлаб чикариш ускуна,Iари



N9 техникаси номи Сони Ишлаб
LIикарилган

санаси

сотиб олинган
сана

Щатнашчи номи: [Щатнашчининг т}лиц номини кiрсатингl

Таклифга имзо чекувчи лавозими: [Таклифга имзо к}йган шахснинг лавозимини
к}рсатингl

Имзо: [Юкорида номи ва лавозими кiрсатилган шахс имзосини к}йинг|

Ушбу таклиф [Щатнашчининг т}лик номини к}рсатинг] к}рсатмаси ва номидан
тегишли ваколат билан имзоланди,

Сана: [таклифга имзо к}йилган санани к}рсатинг]

ИЛОВАЛАРНИНГ БАРЧА БЕТЛАРИ ТОПШИРИЛАЁТГАНДА ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ
САВДОСИ КАТНАШЧИЛАРИ ТОМОНИДАН ИМЗОЛАНГАН ВА МУХРЛАНГАН

БУЛИШИ ШАРТ.
З-шакл

N9 -лот

M a xc.v;l o,1,( x из м ат,) н и H l "I,cx н и к I а вси ф iкалв аJI и

Иштирокчи:

Щатнашчи номи: ]Щатнашчининг т!лик номини к!рсатингl
Таклифга имзо чекувчининг JIавозими: [Таклифга имзо к}йган шахснинг лавозимини

к}рсатингl
Имзо: [Юкорида номи ва лавозими к}рсатилган шахс имзосини к}йингl
Ушбу таклиф [Щатнашчининг т}лиц номини к}рсатинг] к}рсатмаси ва номидан

тегишли ваколат билан имзоланди.
Сана: [r,акlrифга имзо ц}йилган санани к}рсатинг|

N9
Товарлар (хизма,I,;rаро

ишлар)

Техник r,оIlIIIирик
,та.tIаб.llарини

бажариш учун
махсyлот номи

Маркаси
Ишлаб

чикарилган
давлати

1 ) 3 4 э
Энz яхu.tu mак,пuф но,и ва Лоm pagaMu

1

2

l0



Щатнашчи таклиф этган махсулотнинг (хизматларнинг, ишларнинг) нарх жадвали

Иштирокчи,._

ПI БОБ. КУРСАТИЛАДИГАН ХИЗМАТЛАРГА
НАРХ ВА ТЕХНИК ТАЛАБЛАР

l. Умумий маълумотлар

1.1. Хизматларнинг т}лиц номи: Наманган вилоят Чуст ryман l-coH касб хунар мактаби
iKyB марказига аутсорсинг хизмати к}рсатиш

Бажариладиган хизматларнинг 21l кун давомидаги миIцори l-жадвалда келтирилган,

1.2. Буюртмачи: Наманган вилоят Чуст ryман 1-сон касб цунар мактаби Уцув
маркази

1,3. Етказиб берувчи: Буюртмачи томонидан !тказилган энг яхши таклиф натижаларига
к}ра етказиб берувчи аникланади.

|.4, Хизмат к}рсатиш муддати: 245 кун давомида 3 махал иссик овкат билан
таъминлаш

1.5. Молиялаштириш манбалари: Узбекистон Республикаси БЮДЖЕТ МАБЛАГЛАРИ
хисобидан.

l,7. Хизмат к}рсатувчи ташкилот Наманган вилоят Чуст туман 1-сон касб цунар
мактаби Укув марказига l0 нафар ходим ажратиши шарт. Ажратиладиган ходимлар
маJ'Iакали ва }з ишини яхши биладиган б}лиши шарт. Иш куни навбатчилик асосида хар кун

хисобланади.

IЧ БОБ. ТИЖОРАТ КИСМИ

Тижорат таклифлари бахоси ва уни белгилаш тартиби
1.1. Хизмат к}рсатувчи ташкилотлар талаб килинган махсулотлар учун нархларини

}зларинг ички имкониятларидан келиб чикиб белгилайди. Барча та_паб килинган хизматлар
учун эхтиёт кисмлар "Хизмат к!рсатувчи'О ташкилот томонидан т!лиц копланади,

1.2. Махсулот (хизмат, иш) бахоси (таклиф)га жумладан энг яхши таклиф, соликлар,
бюджет ва нобюджет жамгармаларга мажбурий т!ловлар б}йича харажатлар к!шилиши
лозим.

1.З. Иштирокчи томонидан }рнатилган бахолар етказиб беришни (хизмат к!рсатишни,
иш бажаришни) т}лик амалга ошириш даврига белгиланиб, !згартирилиши мумкин эмас.

1.4. (айси боскичда б!лмасин, бахони к!таришга й}налтирилган энг яхши таклиф
таклифлари энг яхши таклиф савдолари тапабларига жавоб бермайдиган хисобланиб, энг

ll

т/р Махсулоr, (хизмат) номи Улчов
бирлиги

Сtlни

Б"р
донасининг

нархи Умумий нархи

l Услуга аутсорсинга Услуга 1 l 800 000 000 l 800 000 000
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яхши таклиф комиссияси томонидан куриб чикилмайди.

2. Энг яхши таклиф валютаси
2.1. Энг яхши таклиф таклифлари Узбекистон Республикаси миллий валютаси сУмда

таIцим этилади.

3. Етказиб бериш шартлари ва муддати
3.1, Мацсулотларни етказиб бериш, хизматларни к!рсатиш ва ишларни бажариш

муддати 2l l кун давомида 3 маха_п иссик овкат билан таъминлаш.

4. Молиялаштириш шартлари ва жадвали
4.1 Авва-гlдан т}лов Узбекистон Республикаси миллий валютасида умумий шартнома

киЙматининг 30 0/о, колган 70 О/о шартнома шартларига мувофик амаJтга оширилади,

5. Шартномани молиялаштириш манбаи
5.1. Наманган вилоят Чуст туман 1-сон касб цунар мактаби Уцув маркази

харажатларни 2022 йил доимий харажат:lар сметаси кисобилан амалга оширилади.
махсулотни етказиб бериш (хизмат к!рсатиш, иш бажариш) б!йича тузилган Шартнома

КОНУНЧилик ХУжжатлари Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси, <Х}жалик
ryРиТуВчи субъектлар фаолиятинининг шартномавиЙ - хукукий базаси т}грисида"ги
Узбекистон Республикаси цонунига мос б}лиши лозим.

Ч. ШАРТНОМА ШАКЛИ

-сонли шартнома
Узбекистон Республикаси

Чуст шахри
.т,}грисила

янtsарь

Наманган вилоят Чуст ryман l-coH касб
юритувчи кх мактаби директори Х. !жураев бир,
деб юритилали) аутсорсинг хизмати к}рсаryвчи
номидан низом асосида иш юритувчи

иккинчи томондан (буrда, буён матнда
"Буюртмачи" деб юритилади) цуйидагилар хакида мазкур шартномани туздик:

I. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ
1.1. "БаЖарУвчи" ушбу Шартнома иловасида к}рсатилган спецификацияга мувофиц

наманган вилоят Чуст ryман 1-сон касб хунар мактаби ikyB марказига аутсорсинг
хизмати к}рсатиш мажбуриятини олади, "Буюртмачи" ушбу хизматларни ва хизматларни
КабУл килиш ва хакини т}лаш мажбуриятини олади. К!рсатиладиган хизматларнинг катъий
ТУРЛаРИ, МИIЦОРи ва бахоси ушбу шартноманинг ажралмас кисми б}лган спечификацияда
келтирилади.

II. ТОМОНЛАРНИНГ ХУКУКЛАРИ ВА МДКБУРИЯТЛАРИ
2. l . Буюртмачининг хукуклари:
- бажарувчидан техник шартларга лозим даражадаги хизматларни к}рсатишни та,rаб

килиш;
- ЛОЗиМ Даражадаги сифатда хизмат к!рсатилмаган такдирда, }з хохишига кУра

куйидагиларни та,rаб килиш :

2022йил" "

хунар мактаби номидан низом асосида иш
томондан (бунлан буён матнда "Бажарувчи"
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- камчиликларни бепул бартараф этиш ёки Буюртмачининг ёки учинчи шахснинг
камчиликларни бартараф этишга доир харажатларини коплаш;

- бахосини мутаносиб равишда пасайтириш;
- шартнома шартларининг бажарилмаганлиги ёки лозим даражада бажарилмаганлиги

натижасида етказилган зарарни коплашни талаб килиш.
2.2. Буюртмачининг мажбуриятлари:
- ушбу Шартнома шартларига мувофиц к}рсатилган хизматларни кабул килиш;
- ушбу Шартноманинг З,| ва З.2-бандларига мувофик к}рсатилган хизматлар учун

т!ловларни амалга ошириш.
2,3, Бажарувчининг хукуклари:
- буюртмачидан амалдаги конунчиликда белгиланган тартибла ва хажмда к!рсатилган

хизматлар учун олдиндан тулов ва якуний хисоб-китобларни амалга оширишни талаб килиш;
- буюртмачидан бажарилган ишни кабул килишни асоссиз равишда рад этиш

натижасида етказилган зарарни коплашни та,rаб килиш;
2.4. Бажарувчининг мажбуриятлари:
- ушбУ шартномага мувофИк ёкИ БуюртмаЧининГ ушбУ шартноманинг 4.8-бандида

белгиланган тартибда у томонидан такдим этилган техник топширикка биноан хизматларни
белгиланган муддат, миIцор ва сифатлар б}йича к!рсатиш;

- агар хизмат к}рсатиш жараёнида Бажарувчи шартнома шартJIаридан ва техник
шартлардан четга чикса, Буюртмачининг талабига биноан уч кун ичида аникланган барча
камчиликларни бепул бартараф этиш.

III. ШАРТНОМА БАХ,ОСИ ВА ХИСОБ-КИТОБ КИЛИШ ТАРТИБИ
З.l. Ушбу шартноманинг бахоси

) сУм, ККС билан (Щ(С сиз).
к}рсатилалиган хизматларнинг бахоси ушбу шартноманинг илов асидак}рсатилади.
З,2. БуюрТмачи таl(Дим этилаДиган хизматнинГ 30% фоизи микдорида олдиндан т!ловни

амалга оширади ва маблаг Бажарувчининг хисобракамига келиб тушган санадан бошлаб ушбу
шrартноманинг мажбуриятл ари бажарил иrtrи боurланади.

к}рсатилган хизматлар учун хисоб-китобнинг колган кисми бажарилган ишлар
т}грисилаги далолатнома имзоланганидан кейин уч иш куни ичида амалга оширилади.

З,3. Хизматлар б}йича хисоб-китоблар банк !тказмаси оркIIJIи Бажарувчининг хисоб
ракамига }тказиш й!ли билан амалга оширилади,

IV. ШАРТНОМАНИ БАЖАРИШ
4,l. Шартнома шартлари ушбу шартнома ва конун хужжатлари талабларига мувофик

белгиланган тартибла амалга оширилади.
Агар томонлар }з зиммаларига олган барча мажбуриятларнинг бажарилишини

таъминлаган б}лса, шартнома бажарилган деб хисобланади.
4.2. ШартНоманИ бажаришдан бир томонлама рад этишга ёки шартнома шартларини бир

томонлама }згартиришга йул к!йилмайли' конунчиликда белгиланган холлар буrда"
мустасно,

4.3. Шартнома б}йича мажбурияТларнинГ бажарилишИ санасИ цисобварак-фактура
тузилган кун деб хисобланади.

ГазначилИк штампИла к}рсаТилгаН сана БуюРтмачининГ хизматлар учун т}ловларни
т,!лаШ б}йича мажбуриЯтларинИ бажаралиган кун хисобланади.

4.4. БуюртмачининГ розилиги билан хизматлар му/{/tатидан олдин такдим этилиши
мумкин,

4.5, Буюртмачи белгиланган муддатларни бузган холда к}рсатилган хизматни цабул
килишни рад этишга хаклидир.

4.6. Белгиланган Микдордан ортик битта номдаги хизматни к}рсатиш худди шу техник
топширикка киритилган бошка номдаги хи:зматнинг камчиликларини т!ллириш деб
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хисобланмайди, камчиликлар т}ллирилиши лозим, Буюртмачининг олдиндан ёзма розилиги
билан амалга ошириладиган холатлар бунлан мустасно.

4.7. К}рсатилаётган хизмат т}гридан-т}гри Буюртмачининг масъул ходимлари
томонидан такдим этилаётган хизматлар хажми, уларнинг сифати к}рсатилган хисобварак-

фактура б}йича цабул килинади.
Шартномада назарда тутилган хизматлар ушбу шартномага мувофик ёки ушбу

шартномада белгиланган муддатларда ва хажмларда амалга оширилади.
Буюртма бевосита (кУлда), поч,га оркапи ёки бошка усул билан хизматларни к}рсатиш

назарда тутилаётган сана бошланишидан беш кундан кечиктирмай такцим этилади. Буюртма
бевосита (цУлда) кабул килганда, Бажарувчининг ходими Буюртмачида коладиган буюртма
нусхасида кабул килинганлиги т}грисида белги к!яди.

4.8. Буюртмачи илгари берилган буюртмани бекор килишга ёки хизматларнинг тегишли
кисмини к}рсатиш санасини Бажарувчини буюртмала к}рсатилган санадан камида бир кун
о,цдин хабар берган холда !згартиришга цакли,

Ч. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
5.1. Такдим этилаётган хизматларнинг сифати, микдори, уларнинг бахоси Бажарувчи

томонидан нот!гри белгиланганлик холати аникланган таIцирда, Бажарувчи таIцим
этилаётган хизматларнинг сифатини, шунингдек уларнинг микдорини хисобга олган холда
кайта хисоб-китоб ишларини ама"rга оширади ва ушбу хисобланган суммага кУшимча равишда
мижозга нот}гри хисобланган сумманинr 20Yо миIцорида жарима т}лайли.

5,2. Агар такдим этилаётган хизматларнинг сифати шартномала к}рсатилган техник ва
бошка шартларнинг талабларига жавоб бермаса, айблор томон такдим этилган сифати лозим
даражада б}лмаган хизматлар бахосининг 20о/о микдорида жарима т}лайли.

5.3. Жарима ва пенядан ташкари, Бажарувчи Буюртмачига хизматларни такцим этмаслик
натижасида этказилган зарарни коплайди,

5,4, Хизматлар кечиктирилган ёки к}рсатилмаган такдирда, Бажарувчи Буюртмачига хар
бир кечиктирилган кун учун мажбуриятнинг бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи миIцорида
пеня т}лайди, аммо жариманинг умумий миклори к!рсатилмаган хизматлар бахосининг
50 фоизидан ошмаслиги керак. Пеняни т!лаш шартнома мажбуриятларини бузган томонни
шартномани т}гри бажаришлан ва хизматларни кечиктириш ёки к}рсатмаслик окибатида
етказилган зарарни коплашдан озод килмайди,

5.5. К!рсатилган хизматлар учун т}ловни }з вактида т}ламаган таIцирда, Буюртмачи
Бажарувчига хар бир кечиктирилган кун учун муддати }тган т!лов суммасининг 0,4 фоизи
миIцорида, лекин муддати }тган т}лов микдорининг 50 фоизидан к}п б}лмаган микдорда
пеня т!лайди.

5.б, Буюртмачи шартноманинг тегишли шартини бажармаганлиги ёки лозим даражада
бажармаганлиги учун жавобгарликка тортилганда, тегишли харакат (харакатсизлик)
натижасида Буюртмачи томонидан шартнома шартлари бажарилмаганлиги (лозим даражада
бажарилмаганлиги) юзасидан Бажарувчининг жавобгарлиги хам к}риб чикилади.

Буюртмачининг Бажарувчи айби билан шартномани бажармаганлиги (лозим даражада
бажарилмаганлиги) натижасида етказилган зарар, белгиланган тартибла Бажарувчи томонидан
копланади.

., 5.7 . Томонларнинг ушбу шартномада к}зла тутилмаган жавобгарлик маса"талари
Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига мувофик Xa,,I килинади.

И. НИЗОЛАРНИ NАЛ ЭТИШ ТАРТИБИ
6.1, Томонлар }ртасила ушбу келишувдан келиб чикадиган низолар томонлар !ртасида

музокаралар й}ли билан хал килинади.
б.2. Томонлар }ртасидаги музокара!,]ар й!ли билан хал килинмаган низолар Тошкент

шахар туманлараро иктисодий сулила хал килинади,
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ИI. ФОРС-МАЖОР ХОЛАТЛАРИ
7.1. АГаР УШбУ ШаРТНОМа ТуЗилгандан с}нг, ушбу шартномада белгиланган

мажбуриятларнинг бирон бир томонини т}лищ ёки кисман т}гри Ъu*uрr-rга т}сttинлик
киладигаН холатлаР юзага келса ва агаР бУндаЙ \олатлар. яъни ёнт.иН, тошкин, зилзила, бошка
табиий офатлар, экспорт ёки импортга т}сиклар ёки эмбарголар, уруш, жанговар харакатлар,
террористик харакатлар, Иш ташлашлар (томонлар ишчиларининг иш ташлашларидан
ташцари), пандемия, амалдаги конунчиликдаги !згаришлар, давлат органлари ва Узбекистон
республикаси {укумати томонидан кабул килинган умумий характердаги карорJIар
томонларнинг шартнома шартларини бажаришига бевосита таъсир килса, тегишли
мажбуриятларнинг бажарилиши ващти бУrдаЙ холатлар бартараф этилган вактга ёки уларнинг
оцибатлари тугаши вактига к!чирилали,

7.2. Форс-мажор холатлари юзага келган Томон, ушбу холат хакида шунингдек,
холатнинг тахминий давомийлиги т!грисида бошка Томонни ёзма равишла 7 (етти) кун ичида
хабарлор килиши шарт. Агар юкорида курсатилган холатлар т!грисида !з ващтида хабар
берилмаган б}лса, енгиб б}лмас куч таъсирида зарар еткiLзилган Томон ушбу холатларни асос
килиб ололмайди.

7.з, Хабарномада к!рсатилган фактлар расмий манбалар томонидан берилган хужжатлар
билан тасдикланиши керак, шу жумладан, пресс-релизлар, бирок улар билан чекланмаслик
лозим. Бунлай хабарноманинг й}клиги, шунинГдек тегип]ли далилларнинг й}клиги ушбутомоннИ шартнома мажбуриЯтларинИ бажаришДан озоД килинишИга асоС сифатида rкорйдu."
холатларни келтириш Хукукидан махрум килади.

7,4. Фавцулодда вазиятлар юзага келган такцирда, томонлар зудлик билан }зар<lмузокаралар о,пиб боралилар ва фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф этиrп ёки
бартараф этиш максадида к}рилалиган чоралар т!грисида келишиб оладилар.

7.5, АгаР форс-мажоР холатларИ ёкИ уларнинГ оцибатларИ томонларнинг }змажбурияТларинИ бажаришИга т!скинЛик киладИган б}лса, томонларrrr. хар бири бошка
томонга ушбу шартномани бекор килишнинг кутилаётган санасидан l0 (ун) л nyn' олдин
ёзма равиШла хабаР юборганиЛан кейин ушбу шартномани бекор килиш хукукига эга. Бундай
холда томонларнинг хеч бири бошка томондан форс-мажор холатлари натижасида етка]илган
зарарни коплашни талаб килишга хакли эмас, Шунингдек, Бажарувчи бажарилмаган
мажбурияТлари учуН БуюртмаЧидан олиНган барча т!ловларни Буюрiмачига кайтаради ва
Буюртмачи Бажарувчининг бажарилган барча мажбуриятларини т}лиц т}лайли.

VIII. КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШ
8.1. Ушбу IПapтHoMa б}йича }з мажбуриятларини бажараёr.ганла ТомонJIар. у-тlарнингшериклари, ишчилари ёки воситачилари хар кандай ноконуний устунликларга ёки бошца

нощонуний максадларга эришиш учун бевосита ёки билвосита пул 11aiбпu.пuр' ёки
кимматликларни т!лашни амалга оширмайди.

8.2, Ушбу Шартнома мажбуриятларини бажараётганда ТомонлаР, уJIарнинг шериклари,
ишчилари ёки воситачилари пора бериш/олиш, тижорий пора олиш, шунингдек амаrrдаги
конунчилик ва халкаро \ужжатJIарнинг талабларини бузалиган харакатларни амалга
оширмайлилар' Жиноий йул билан топилган даромадларни легаллаштиришга каршикурашишга оид xil,,Ikapo хужжатлар та"гlабларини бузилиши каби харакатларни амацга
оширмайди.

8.3. Ушбу Шартнома Томонларининг хар бири бошка Томоннинг ходимларини хар
кандай тарзда рагбатлантиришдан, шу жумладан пул маблаглари, совгалар бериш, ynup.u,1ц
(хизматлар)ни бепул бажарипrи ва ушбу бандда к}рсатилмаган бошка усуллар билан
ходимнинг рагбатлантирувчи томон фойдасига хар кандай харакатларни содир этишдан бош
тортади.

ходимнинг уни рагбатлантирувчи томон фойласига амалга оширган харакатлари деганда
куйидагилар тушунилади :

- бошка контрагентлар билан таккослаганда асоссиз устунликларни таIцим этиш;
l5



- цар кандай кафолатлар билан таъминлаш;
- чlмt}лдаги тартиб-таомилларни тезлаrптириш;
- ходим томонидан }з вазифалари доирасида амаJIга ошириладиг€lн, .lMMo Томонлар

}ртасидагИ муносабаТларнинГ шаффофлИги ва очицIигИ тамойилларига зиД бiлган бошца
царакатлар.

8.4. Агар Томонлардан бири мЕвкур шартноманинг 2-иловасида келтирилгilн
коррупцияга карши курашиш шартларини бузган ёки бузиши мр{кин леб гумон килса,
иккинчи Томонни ёзма равишда хабарлор килишга мажбур. Ёзма хабарномадан сiнг, тегишли
томон ушбу Шартнома бiйича мажбуриятларнинг бажарилишини бузилиш содир
б}лмаганлиги ёки соДир б}лмаслиги тасдицIангунга кадар тiхтатиб туришга хацли. Ушбу
тасдик ёзма хабарнома юборилган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида юбориJIиши керак.

8.5. Ёзма хабарномада Томон контрагент, унинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари
томонидан ушбу шартлар ва коидлцпр"инг бузилганлиги ёки бузилиши мр{кинJIигини
ишонtulи тарзда тасдицlайдиган ёки асослаши м}мкин б}лган фактларга таяниши ёки тегиш.тглt
материалларни тацдим этишга мажбур, яъни пора олиш/бериш, тижорий пора оJIиш,
шунингдеК ап,{алдагИ конунчилиК ва жиноий фаолиятдаН олинган даромадларЕи
легаJLпаштиришга карши кураш б}йича хаJIкаро хужжатлар та,чабларини бузадигаЕхаракатлар
асослzlнтирилиши лозим.

8.б. Шартномttнинг тарафлари коррупциянинг олдини олиш чорЕшIарини к}риш тартиб-
таомилларини тан олади ва уларга риоя этилишини нЕворат килади. Бу"дu Томонлар
коррупциявий фаолият билан шугулланиши мумкин б}лган контрtгентлар билан
ишбилармонлик муносабатлари хавфини минималлаштириш, шунингдек, коррупциянинг
олдини олиш максадида бир-бирига }заро ёрлам бериш учун окилона царЕжатларни ап{€шга
оширадилар. Шунингдек, Томонлар коррупциявий фаолиятга Томонларнинг иштироки
хавфини олдини олиш максадида текширувлар }тказиш тартиб-таомиллариIIи Елп,ftulга
оширилишини таъминлайдилар.

8,7. Томонлар !зларининг содир этилиши мумкин б}лган ноцонуний хатти-{аракатларива ушбу Шартноманинг коррупцияга царши курашиш шартларининг by."nr*,
контрагентнинг ишончлилиги рейтингини пасайтиришидан тортиб ушбу шартномаЕинг бекор
килинишИгача б}лган нохуШ оцибатларга олиб келиши мумкинлигини TE111 олади.

8.8. Томонлар махфийлик тамойилларига риоя килган холда ушбу Шартномани бахариш
доирасида келтирилган фактлар б}йича тегишли тартиб-таомиллар €lN,ItчIга оширилиIциЕи ва
амалий цийинчиликларни бартараф этиш ва юзага келиши мумкиЕ б}лгаll низоли
вазиятларнинг олдини олиш б}йича самарЕrли чорzrларни к}ллашни кафолатлайдилар.

8.9. ТомоНлар ушбУ Шартноманинг корРупцияга карши курашиш шартларин" ба*uрr*
бiйича т}лищ махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганлиги фактлари т}грисида хабар
берган Томон учун цам, шунингдек, хабар берган Томоннинг ходимлари r{y1r хам салбий
оцибатлар келтирмаслигини кафолатлайдилар.

IX. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ ЩИЛИШИ
9.1. Ушбу шартнома Томонлар имзолаган кундан бошлаб кучга киради ва 2О22 йuл

3l декабргача амчrл килади.
9,2, Томонлар Уртасидаги муносабатлар ушбу шартномaнинг барча шартлари

бажарилганда ва хисоб-киТоблаР т}лиrq амЕlJIга оширилганда тугайди.

х. якуниЙ коиддлдр
10.1. Ушбу Шартнома томонларнинг келишуви билан

талабига биноан, бошка томон томонидан шартнома шартлари
таIцирда суд томонидан бекор килиниши мумкин.

ёки Томонлардап бирининг
сезиларли даражада бузилгаrt

10.2. УшбУ шартномага киритилган хаР кандай }згартириш ва rq}шимчЕ}лар факат фма
рtвипца тузилган ва тарафларнинг тегишли ваколатли вакиллари томонидан имзоланган
тащдирда ап{irл килади.
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10.3. УшбУ шартнома бир хиЛ юридиК кучга эга б!лган икки нусхада тузилди.

10.4. Ушбу шартнома, унга киритилган }згартиришлар (к!шимча-гlар) томонлар

томонидан имзоланган пайтдан бошлаб оширилади.

XI. ТОN{ОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ ВА ИМЗОЛАРИ

Бажарувчи: Буюртмачи:

реквизитлари:
реквизитлари:

мФо
мФо

ИНН:
ИНН:

ОКЭД:
ОКЭД:

Рахбар: Рахбар:

2022 йил "
-сон шартномага -илова

Коррупцияга карши курашиш б}йича
АСОСИЙ ШАРТЛАР

1. Тарафлар шартнома б}йича !з мажбуриятларини бажараётганда Узбекистон

Республикасининг коррупцияга карши курашиш т}грисидаги конун хужжатларининГ

та,табларига зид келадиган хар кандай харакатларни амаJIга оширмайдилар, шу жумлаДан,

пора беришни таклиф цилмайди, ваъда бермайди, товламачилик килмайди, пора сифатида пул

т}ламайли, бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермайли ёки пора, яъни Узбекистон

Республикаси Ддлия вазирлиги ходими }з хизмат мажбуриятларидан фойлаланган холда пора

берган шахснинг манфаатларини к}злаб муайян харакатларни содир этиши ёки СОДир

этмаслиги шартлиги ёки мумкинлиги учун моддий кимматликларни ёки мулкий наф олмайди.

Тарафлар ушбу харакатларга й!л к}ймаслик б!йича чоралар к}рилишига кафолат берали.

2. Агар шартнома б}йича бир Тараф Хукумат уйидан фойлаланиш бошкармаси

ходимининг ахлокка т!гри келмайдиган ва ушбу шартнома ёки Узбекистон Республикаси

конун хужжатларига зид келадиган хатти-харакатларига, шу жумладан, коррупцияга оид

хукукбузарлик содир этишга мажбурлашдан иборат б}лган фактларга дуч келса, бу хаr(да

куйидаги алока каналларилан бири оркали хабарлор килиши керак:

"l008" ишонч телефони;

ТеlеgIаm-канали (K@anticorbot>) ;

Ддлия вазирлигининг расмий веб-сайтида жойлаштирилган шакл ёки электрон ПочТа.
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изох: Шартномалаги ушбу шартлар 'оярим кора" шрифтла баён этилади,

Бажарувчи: Бу,tорr,мачи:

Чусттуман 1-сон касб хунар
директори:

Х, flжурае" l а,
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