
ТЕХНИК ТОПШИРИК.

Республика Шошилинч Тиббий Ёрла, Илмий Маркази Хоразм филиалида
ду,гсорсинг хизматини (иссик овкат тайёрлаш ва етказиб бериш) ташкил этиш

лъ
Асосий маъJIумотJtар ва,та.;lаблар

РVйхаr,и
дсосlt й м a,b"rt\, м o,1 "|lap ва,га"rrаб"rlарни н г ма:}мунII

1

Буюртмачи ташкилот номи Р.с"уб""* Шоr"п"п" Тиббий Ёрлам Илмий Маркази
Хоразм филиали

2
Электрон савдоларга к!йиш ва

Аутсорсинг хизматини ташкил этиш
уччн асос

узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2020

йил l0 январдаги l6-сонли Карори

J
Аутссlрсинг хизматини (иссик овкат

тайёрлаш ва етказиб бериш) ташкил
этиш жойи

Республика LlIошилинч Тиббий Ёрлам Илмий Маркази
Хоразм филиали

4 Танлов тури Электрон

5 Молиялаштириш манбаи Бк,джет маблаглари

6
Аутсорсинг хизматини ( иссик овкат
тайёрлаш ва етказиб бериш) ташкил
этишнинг умум ий микдори

| 24'7 400 000,00 (Бир миллиард икки юз кирк етти

миллион т!рт юз минг) сУм" ККС билан

7 Аутсорсинг хизматини (иссик овкат
тайёрлаш ва етказиб бериш) ташкил
эт,ишни}tI, максали

Р""пубп"*а Шошилинч Тиббий Ёрлам Илмий Маркази
Хоразм филиалида Аутсорсинг хизматини (иссик овкат

тайёрлаш ва е,гказиб бериш) ташкил этиш: .Щаволанувчи
беморларl,а к),tljlик ,1 махал иссик сlвкат (нонушта, туш,пик

(биринчи ва иккинчи clBKaT). иккинчи тушJlик ва кечки

овкат) r,айёр;lаш ва етказиб бериш, шу}lингдек буюртмачи

ташкилотда даволанувчи беморларнинг холатидан келиб

чикиб талаб даражасида махсус овкат тайёрлаш, санитария

талабларига мос равишда овкат тайёрлаш

8

9

j:рзтщq"лд9!{9gщтёч__ _
Букlрт,мач и t{и нг тендер савдоларилан
максали

Хоразм вилояти Ypl анч цахри К Аlанияlзов l уй
I)есltу,б;tика lIItlLltи.lиttч 

'l иббий Ерлам И.rмий

Марказининt, Xopa,lM филиzutи ау,гсорсинг хизматини
ташкил этиш, ракобатга асосланган савдолар оркали

маблагларни тежаш хамда даволанаётган беморларни

сифатли овкат билан таъминлаш

l0
Танлов (конкурс) хужжатларини
эJlектрон шаклда tоклаб олиш учун
манзил

Махсус электрон портал :

https : //еtеп d еr. u zex. rtzl

@аИr"д:ч rоп.,r, к;линiан кундан

бошлаб 5 кунll Таклифларни кrбориш муддати

|2
Танлов б!йича таклифларни кабул
килиш тартиби

Таклифларни кабул килиш муддатининг охири
httos://etender.uzex.uzl сайтида к}рсатилган

1з Иштирокчиларга к!йилалиган
талаблар

-та"rабгорнинг талбиркорлик субъекти б!лиши ва

шартнOМа -],)зиш ),чун конуний хукукга )га,)канJlиги.
- Талабгорнинг молиявий ахволи баркарорлиги, солик ва

бошка мажбурий т!ловлардан карздорлиги мавжуд

эмаслиги;
- Та,rабгорнинг ноинсоф ижрочилар ягона реестрида



мавжуд эмасл иги тугрисида маълумот;
- Узига нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб
тамоиJ]JIарин и н г мавжуд эмасли ги тУгрисилаги
маълумотномани такдим этиш;
- Иштирt,lкчининг молиявий холати б!йича кафолат хати
хамда Аутсорсинг хизматини ташкил этишдаги к!шимча
таклифлари;
- Шартномани бажариш учун зарур моддий-техника
базаси - бино. ошхона анжомлари. маиший техника ва

JloI,истика ба,заси мавжудJIиги т!грисила маълумоl]
-'['att.;ttl в yT,Ka,l и;t ади I,atl к),н хола,ги га таш килотн и н г мехнат

ресурслари мавжудл иги, озик-овкат махсулотларини
тайёрлаш технологияси б!йича мat'rакали мутахассислар
мавжудлиги хакида маълумотномаларни (даромад солиги
т!ланганлиги тасдикланган шаклла, буйруклан к}чирма,
ходи мларн и Miu I ака даршкас и н и тасдикJlовч и хужжатлари )

такдим киJIиш.
- Банк ]\l\ассасаси хамлit l,еl,ишли ,гашкилотлардан

мс1,1иявий ахволи ,гугрисила маълумотнома такдим килиш.
- Аутсорсинг хизматини ташкил этишда согликни
саклаш тизимида хеч бир ташкилотлар томонидан
коникарсиз хулосаларнинг мавжуд эмаслиги (Ушбу холат
юзасидан комиссия аъзолари ва раиси
томоtlидан ургаrrиш ишлари олиб борган вактида шу каби

коникарсиз маълумотларни tlгзаки ёки ё,зма равишда олган
такдирда ушбу иштирокчига танJlовда етарлича балл

берилмайди),
-.Щаволанаётган беморларга иссик овкат тайёрлаш ва

етказиб бериш меню кrLлькуляциясини такдим килиш,

\4
Хи:змат к!рсатиш муддати Танлов tlат,ижаларига к!ра хамда лаволанувчи

беморларнинг сонига караб 2022 йил 3 l декабргача ам€Lлга

оширилади

l5

lб

Аутсорсинг хизматини таш кил этувчи
таш киJlотга т!ловнинг амaцга
оширилиши

Шартнома ryзилган кундан бошлаб 10 иш куни ичида
шартнома ушrумий микдори З00% кисми, колган кисми
l,акдим ,),гиJIган хисоб фактура хамда бажарилган иш

даJ l ол a,I,I l о м ас и r а м1, вф ЦЦ :хаР 9!!]! лl рtцр г ц !1]]ас rдq
Бирламчи хyжжатлар 'Гехник топширик ва Узбекистон Республикаси Вазирлар

Махкамасининг 2020 йил 10 январдаги l6-сонли (арорила
кvрсатилган намунавий шартнома

\7 Шартнома т!лов вzLпютаси СУм



РШТЁИМ Хоразмвилоятфилиалинингфилиал ошхонасини аутсорсинг
хизматига }тказиш учун "I,анлов комиссиясипинг йигилишининг

БАЁННОМАСИ

(( 14 )) Март 2022йил Урганчшахри.

КАТНАШДИЛАР:

Сапаев Д.А. - филиа,r директори, танлов комиссияси раиси;
Юсупова Б.Ж.-филиа.гr директорининг умумйй ва иктисодий маса,rалари б!йича

!ринбосари, танлов комиссияси аъзиси;
Каландарова Ф.А.-юрисконсульт ёрдамчиси, танлов комиссияси аъзоси;
Искандаров У.Б.-бош хисобчи, танлов комиссияси аъзоси;
Изюмова Г.А.-шошилинч неврология б!лими шифокори. (rrархез-шифокори). танлов

комиссияси аъзоси:
Ниязметова Ё,А.-шошилинч педиатрия б!лими мудири, филиал касаба уюшма кумитаси раиси,

танлов комиссияси аъзоси,

Йигилишга таклиф килинди: Щиректорнинг даволаш ишлари б}йича }ринбосари Н.М.Атажанова,
моJIия ва иктисод б!лими бошлиги Т,К.Таджиев. озик овкат хисобчиси А.Капандарова.

КУН ТАРТИБИ:

l.Узбекистон Республикасининr' 2021 йил 22 апрелдаги УРЦ-684-сонли "!авлат харидлари
т!грисида"ги (онуни, Вазирлар Махкамасининг 2020 йил l0 январдаги 16-сонли "Узбекистон Республикаси
Согликни саклаш вазирлиги тузилмасидаги ташкилотларда аутсорсинг хизматлари к!рсатиш тартиби
т!грисилаги Низс,lмни тасдиклаш хакида"ги карори. Согликни саклаш ва:]ирлигининг 2020 йил 20 январдаги
1 l-сонли буйруги хамда Вилоят согликни саклаш бошкармасининг 2020 йил 23 апрелдаги l/l 62'|-сонли
хатларига асосан филиялимизда беморларга иссик овкат хизматини аутсорсинг хизматига !тказиш учун энг
яхши таклифни танлашда рейтинг балларини белгилаш.

Kyn тартибилаги Maca,,Ia юзасидан директорнинг умумий ва иктисодий ишлар б!йича директор
iiринбосари: Б.}К,Юсупова с!зга чикиб, бир беморга бир кунлик 4 махал иссик овкат ( нонушта, ryшJlик.
кечки овкат, тушдан кейинги чой) тайёрлаб, етказиб бериш учун flавлат харидлари порталига }з
таклифларини жойлаш,гирган э}lг яхши талабгорни танлаб олиш учун куйидаги рейтинг балларини беришни
таклиф килди:

РШТЁИМ Хоразм филиалила даволанаётган 200 !рин беморлар учун аутсорсингга иссик овкат тайёрлаш
ва етказиб бериш таклифини биллирган талабгорларлан куйилагилар талаб килинади ва куйидаги рейтинг
баллари - максимIIJI ва минимiц баллар к!йиш:

Мезон 1.-Га,rабгорнинl, талбирксlр.llик суб,ьекlи бу:lиши ва maplHol\ta ryзиш учун конуний хукукга эr,а

эканлиги - минимilJl 0- баллдан, максимilJl - l0 ба.гlлгача.
Тавсиф: Аутсорсинг хизмати фаолиятини амалга ошириш хукукини берадиган хужжатларни такдим
килиши. ( хукукни берувчи хужжатларни й!к.гrиги 0- балл, мавжудлиги 5 ба"гlл, хукукни берувчи
хужжатларда аутсорсинг хизматини амЕчIга ошириш асосий вазифалари килиб белгиланганлиги - 10 балл.

Мезон 2.Талабгорнинг молиявий а\вt,lли баркарсlрлиги. соJlик ва бошка мажбурий т}ловларлан карздорлиги
мавжуд эмаслиги - миним€l,,| 0- баллдан. максимал - l0 баллгача.
Тавсиф: Солик органидан солик ва бошка мажбурий т!ловларлан карздорлиги й!клиги т!грисила
маълумотнома такдим килиш. Бунла карздорлик мавжуд б}лса 0 балл, карздорлик мавжуд б!лмаса 10 балл
кУЙилади.

Мезон 3. Талабгорнинг ноинсоф ижрочилар ягона реестрида мавжуд эмаслиги т!грисила маълумот такдим
этиш - минимzul 0- баrлдан. максимzul - l0 баллiача
Тавсиф: Ноинсоф ижрочилар ягона реестрида мавжуд эмаслиги т!грисила маълумотнома такдим килиш.
Бунла ягона реестрида мавжудлиги 0 балл, ягона реестрида мавжуд эмаслиги l 0 балл к!йилади.

Мезон 4. Узига нисбатан жорий этилган банкротлик,гартиб тамоилларининг мавжуд эмаслиги т!грисилаги
маълумотномани такдим этиш- миним€L,l 0- баллдан. максимrш - l0 баллгача.



Тавсиф: У.r".а нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб тамоилларининг мавжуд эмаслиги т!грисилаги

маълумотномани такдим этиш. Бунда банкротлик тартиб тамоилларининг мавжудлиги - 0 балл, мавжуд

б!лмаганла l0 балл к!йилади.

Мезон 5. Иштирокчининг молиявий холати б!йича кафолат хати хамда Аутсорсинг хизматини ташкил

этишдаги к!шимча таклифларини таклиф этиш- миним€l"l 0- ба.гIлдан, максим€ш - l0 баллгача

Тавсиф: Иштирокчининг молиявий холати б!йича кафолат хатини хамда Аутсорсинг хизматини ташкил

,r"rдi." к}шимча так.пифларини бериш, (Бунла молиявий холати коникарли б!лса 10 балл, коникарсиз

б!лса 0 балл. Дутсорсинг хи:]матини ташкил этишдаги ижобий к}шимча таклифлар сонига караб 5 баллдан

l0 бшлtача. к!шимча таюrиф булмаса 0 ба,rл)

мезон 6. Шартномани бажариш учун зарур мс,lддий-техника базаси - бино, ошхона анжомлари. маиший

техника валогистика базаси мавжудлиги - минимrul 0- баллдан, максим€lJI - 10 баллгача.

тавсиф:бино, ошхона анжомлари, маиший техника ва логистика базаси ху)юкатларини такдим килиш.

(Бунла !з биносига эга б!лса - 4 балл, ошхона жихозлари ва маиший техник,цари учун 4 балл ва

автотрансПорт логистИка базасига эга б!лса -2 бмл к!йилали.)

Мезон 7. Танлtlв утка,зилади|,ан Kyll хола,гига ташкил(),I нинI MexHa,l рес)рс.]lари мавжудлиI,и, о,}ик-овка,г

махсулотларини тайёрлаш технологияси б!йича ма,,lакaLпи мутахассислар мавжудлиги какида

маълумотномаJIарнИ (ларомаЛ солиги т!ланганлиги тасдикЛанган шакJIла, буЙруклан к!чирма, ходимларни

Ма,lака дар6,касини тасдикJIовчи хужжатлари) такдим килиш - минимrtл 0- бмлдан, максимал - l0
баллгача.
тавсиф:.танлов !тказиладиган кун холатига ташкилотнинг мехнат ресурслари мавжудлиги, озик-овкат

махсулотларини тайёрлаш . технологияси буйича маlакiulи мутахассислар мавжудлиги какида

маълумотнОмi1'.lарнИ (даромаД сс,lлиги'т!ланга1,1J|иги ,I,асдиrulанган шакJlла. буйруклан к!чирма. холимларни

MlUlaKa даражасини тасдикловЧи хуж}каl,лари) т,аклим килиш. Бунла узлуксиЗ иш стажи б ойдан ортик б!лган

хар бир ишчи ходим учун 2 баллдан к!йилали

Мезон 8. Банк муассасаси хамда тегишли ташкилотлардан молиявий ахволи т!грисила маълумотнома

такдиl\4 килиш - минимrц 0- баллдан, максимал - l0 баллгача.

тавсиф: Танлов !тка:зиладиган кун холатига камила уч ойлик шартнома суммасига тенг айланма

маблагларга эга эканлигини т!грисида тегишли банк хамда тегишли ташкилотлар маълумотномаларини

такдим килиш. (Уч ойлик айланма маблаги яъни 415 800,0 минг с!мга тенг. Агар ташкилотнинг айланма

маблаги ушбу суммага етса l0 балл, 4l5 800,0 минг сУмдан кам, лекин 200,0 минг с}мгача б!лса 5 балл.

200,0 минг с!млан кам б!лса 0 балл берилали).

мезон 9. Дутсорсинг хизматини ташкил этишда согликни саклаш тизимида хеч бир ташкилотлар

l.омонидан коникарсиз хулосаларнинг мавжуд эмаслиги. минимiш 0- баллдан, максимrш - l0 баллгача.

тавсиф: Дутсорсинг хизматини ташкил этишда согликни саклаш тизимида хеч бир ташкилотлар

томонидан коникарсиз хулосаларнинг мавжуд эмаслити. (ушбу холат юзасидан комиссия аъзолари ва

раиси томонидан iрганиш ишлари олиб борган вактида шу каби коникарсиз маълумотларни огзаки ёки ёзма

равишда олган такдирла ушбу иштирокчига танловда - 0 балл . коникарсиз хулосаJIарнинг мавжуд

эмаслигига - l0 балл берилмайди).

мезон l0. !аволанаётган беморларга иссик овкат тайёрлаш ва етказиб бериш меню к€Llькуляциясини такдиl\

килиш - миним€Lп 0- баллдан, максимrш - l0 баллгача.
Тавсиф: Щ,аволанаётган беморлар учун хафталик таомнома р}йхатига асосан 4 махал иссик овкат (нонушта

тушлик (биринчи ва иккинчи овкат), иккинчи тушлик ва кечки овцат) l беморга кетадиган харажатни хамдi

кизмат хакини к}рсатган холда пархез иссик таомларни тайёрлаш ва етказиб бериш б!йича Менк
кalJIькуляцияни ,l,акдим килиш. шунинглек буrrла иш графики (иссик овкатни таркатиш вакти)ни к!рсатиш
Бунда беморларни ташхесидан ке.;tиб чикиб, пархез стоjIини букlртмачининг талаби б!йича т!лик,гайёрлаш

ва е.гказиб берилиши учун -l0 балл, пархез таомJlарни !:зининl,меню кчl,,lькуляциясига асосан етказиб бериш

4 балл, !зила мавжуд таомларни тайёрлаб, етказиб бериш - 2 балл.

Кун тартиби МасаJtаси юзасидан филиал Бош хйсобчиси У.Б.Искандаров с}зга чикиб, БЖ.Юсупованин

таклифини к!ллаб кувватлади. С!зга чиккан комиссия аъзолари !,.А.Сапаев, Е.А.Ниязметова.

['.д. Изюмо вал ар юк(,)рилаги ходи мларн и н г такл ифлари н и Ky;t.;t аб ку вватладилар.

кун тартибидаги Macula юзасидан йигилиш катнашчилари бир овоздан.



КАРОР КИЛАДИ:

l. Филиал беморларига иссик овкат тайёрлаш ва етказиб бериш аутсорсинг хизмати к!рсатиш учун
талабгорларга куйидаги рейтинг баллари берилиши тасдиклансин:

Мезон 1. Талабгорнинг талбиркорлик субъекти б!лиши ва шартнома ry:]иш учун конуний хукукга эга

эканлиги - миним€u] 0- баллдан, максимал - 10 баллгача.
тавсиф: Дутсорсинг хизмати фаолиятини ама,lга ошириш хукукини берадиган хужжатларни такдим

килиши. ( хукукни берувчи хужжатларни йlrоrиги 0- ба.пл, мавжудлиги 5 балл, хукукни берувчи

хужжатларда аутсорсинг хизматини амaшга ошириш асосий вазифалари килиб белгиланганлиги - l0 балл.

мезон 2.1'алабгорнинг молиявий ахвсrли баркарор.lrиги. солик ва бошка мажбуриЙ т!ловларлан карзДОРЛИГИ

мавжуд эмаслиги - миним€lJI 0- ба.плдан. максимiul - l0 бы1.1lгача.

Тавсиф: Солик органидан солик ва бошка мажбурий т!ловларлан карздорлиги й!клиги т!грисила
маълумотнома таклим килиш. Бунла карздорлик мавжуд б!лса 0 балл, карздорлик мавжуд б}лмаса l0 бzurл

к!йилади.

мезон 3. Талабгорнинг ноинсоф ижрочилар ягона реестрида мавжуд эмаслиги т!грисила маълумот:

Тавсиф: Ноинсоф ижрочиJlар яIона реестрила мавж),д:)N,tаслиIи г!гриси;tа маъ,ilумо],нома такдим килиш,

Бунда ягона реестрида мавжудлиги 0 бшл" яI,она реестрида мавжуд эмаслиги l0 балл к!йилали.

Мезон 4. Узига нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб тамоилларининг мавжуд эмаслиги т}грисидаги

маълумотномани такдим этиш., 
l _

Тавсиф: Узига нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб тамоилларининг мавжуд эмаслиги т!грисилаги
маълумотномани такдим этиш. Бунла банкротлик тартиб тамоилларининг мавжудлиги - 0 балл, мавжуд

б!лмаганда l0 балл.

Мезон 5. ИштирсlкчининГ молиявий холати б!йича кафолат хати хамда Аутсорсинг хизматини ташкил

этишдаги к}шимча таюrифлари.
Тавсиф: Иштирокчининг молиявий холати б!йича кафолат хатини хамда Аутсорсинг хизматини ташкил
:)тишдаги к}шимчатаклифларини бериш. (Бунла мс,lлиявий холати коникарли б!лса l0 балл, коникарсиз

б}лса 0 балл. Дутсорсинг хизматини ташкил ,)тишдаI,и ижобий к!шимча таrоrифлар сонига караб 5 баллдан

l0 баллгача, к!шимча таклиф булмаса 0 балл)

мезон 6. Шартномани бажариш учун зарур моддий-техника базаси - бино, ошхона анжомлари, маиший

1ехника валогистика базаси мавжудлиги-минимал 0-баллдан,МаксиМZl,'I - l0баллгача,
Тавсиф:бино, ошхона анжомлари. маишиЙ техника ва логистика ба:заси хужжатларини ТакДиМ кИЛиШ.

(Бунла !з биносига эга булса - 4 балл, ошхона жихозJlари ва маиший техникалари учун 4 балл ва

автотранспорт лOгистика базасига эга б!лса - 2 бал:l iУИилали.)

мезон 7. Танлов !тказиладиган кун холатига ташкилотнинг мехнат ресурслари мавжудлиги, озик-овкат
махсулотларини тайёрлаш технологияси б!йича мчLлакiши мутахассислар мавжудлиги хакида
маълумотномаларни (даромад солиги т!ланганлиги тасдикланган шаклла, буйруклан к!чирма, х,одимларни

Mal,.laцa даражасини тасдикловчи хужжат,l|ари),гаклим киjlишt - миним€ц 0- баллдан. макСИМаЛ - l0
баллt,ача,
Тавсиф:.'I'ан.llов !тка:зиладиган кун хоJlатига ташкилоl,нинг мехнат ресурслари мавжудлиги, озик-Овкат

махсулотларини тайёрлаш технологияси б!йича м,цакzLпи мутахассислар мавжудлиги хакида
маълумотнойаларни (даромад солиги т}ланганлиги тасдикJIанган шаклла, буйруклан к!чирма, ходимларни
маJIака дараrкасини тасдикJlовчи хужжатлари) таклим килиш. Бупдч узлуксиз иш ст€Dки б ойдан орТик б!лган
хар бир ишчи ходим учун 2 баллдан кУйилади

Мезон 8. Банк муассасаси хамда тегишли l,ашкилотларllан молиявиЙ ахволи т!грисила маълумОтнОма

таклим килиш - минимrш 0- баrллан, максимrul - ]0 баллгача.
Тавсиф: 'I'анлов 

!тказиладиган кун холатига камида уч ойлик шартнома суммасига тенг,аЙланма аблагларга

эга эканлигини тiгрисида тегишли банк хамда тегишли ташкилотлар маъJIумотномаларини такдим килиш,
(Уч ойлик айланма маблаги яъни 415 800,0 минг с!мга тенг. Агар ташкилотнинг айланма маблаги ушбу
суммага етса l0 балл, 4l5 800,0 минг с!мдан кам, лекин 200.0 минг с!мгача б!лса 5 балл, 200,0 минг
с!мдан кам б!лса 0 балл берилали).



Мезон 9. Аутсорсинг хизматини ташкил этишда согликни саклаш тизимида хеч бир ташкилотлар
томонидан коникарси:} хулосаJIарнинг мавжуд эмаслиги, минимал 0- баллдан, максим€lл - l 0 баллгача.

Тавсиф: Аутсорсинг хизматини ташкиJl э,гишда согликни сакJIаш тизимида хеч бир ташкилотлар
томонидан коникарсиз хулосаларнинг мавжуд эмаслиI,и. (Ушбу холат юзасидан комиссия аъ:}олари ва

раиси томонидан !рганиш ишлари олиб борган вактида шу каби коникарсиз маълумотларни огзаки ёки ёзма

равишда олган такдирла ушбу иштирокчига танловда 0 ба"Tл , коникарсиз хулосаларнинг мавжуд
:эмаслигига l0 балл берилмайди).

Мезон 10. ffаволанаётган беморларга иссик овкат тайёрлаш ва етказиб бериш меню кrLпькуляциясини
такдим килиш - минимtt'l 0- баллдан. максимzul - l0 бшлгача.
Тавсиф:Щавс,lланаётган беморлар учун хафталик таомнома р!йхатига асосан 4 махал иссик овкат (нонушта.
тушлик (биринчи ва иккинчи овкат), иккинчи тушлик ва кечки овкат) l беморга кетадиган харакатни хамла
хизмат хакини к!рсатган холда пархез иссик таомларни тайёрлаш ва етказиб бериш б!йича Меню
к,ulькуляцияни такдим килиш, шунингдек бунла иш графики (иссик овкатни таркатиш вакти)ни к!рсатиш.
Бунла беморларни ташхесидан ке;tиб чикиб. пархез с,голини буюртмачининг талаби б!йича т!лик ,гайёрлаш

ва е,t^казиб бери.ltиши учун l0 ба.lur, Ilархез таомларни у,зиttиttt меню к€Lпькуляциясига асосан етказиб бериш 4

балл, !зила мавжуд таомларни тайёрлаб. етка:зиб бериш 2 балл.

Б.}К.Юсупова

У.Б.Исканларов

Ё.А.ниязметова

!ц


