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1 BO'LIM. O‘TILADIGAN O‘QUV MAShG*ULOTNING NOMLANIShI HAMDA
FOYDALANISh MAQSADI

«Dehgonobod kaliy zavodi» AJda (keyingi o’rinlarda — jamiyat) ishlab chiqarish
zaruriyati tufayli tog’-kon majmuasida xodimlarni ishlab chiqarishdan ajralmagan
holda “Yer osti tog* qazish mashinalari mashinisti” mutaxassisligi bo‘yicha 10 nafar
va “Yer osti 0‘zi yurar mashinalar mashinisti” mutaxassisligi bo‘yicha 10 nafar
xodimlarni o*qitishni tashkil gilish.

2 BO'LIM. O’QUV MAShG’ULOTLAR RO’YXATI
VA ULARNING MUDDATI

Tog‘-kon majmuasida “Yer osti tog* qazish mashinalari mashinisti” mutaxassisligi
bo‘yicha 10 nafar va “Yer osti 0°zi yurar mashinalar mashinisti” mutaxassisligi
bo‘yicha 10 nafar xodimlarni o‘gitishni tashkil qilish quyidagi tartibda.

O’quv mashg’ulotlar — belgilangan grafik asosida.

O’quv mashg’ulot davomiyligi bir mutaxassislik uchun;

Amaliyot mashg’ulotlari uchun - 120 soat.
Nazarly mashg’ulotlar uchun - 168 soat.
Jami: 288 soat.

O’quv mashg’ulotlar shartnomada ko’rsatilgan muddatda boshlanib, natijasi

tinglovchilarga mutaxassislik guvohnomasi berish bilan yakunlanadi.

3 BO’LIM. O°’QUV MAShG’ULOTLAR O’TILADIGAN MANZIL (JOYT)

O’quv mashg’uloti O’zbekiston Respublikasi, Qashqadaryo viloyati, Dehqonobod
tumanida joylashgan «Dehqonobod kaliy zavodi» aksiyadorlik jamiyati o‘quv
binolarida o*tkaziladi.

4 BO‘'LIM. O*'QUV MAShG*ULOTLARNING ShARTI

O‘quv mashg‘ulotlar mutaxassislik bo‘yicha guruxlarga bo‘lingan holda alohida
grafiklar bo‘yicha olib borilishi mo*ljallangan.

Ofquv mashg‘uloti olib boruvchi o*gituvchilarga zaruriy mashgulotlar olib borishi
uchun tegishli sharoitlar yaratib beriladi.

O‘quv  muassasasi  tomonidan tinglovchilarga o‘quv  mashgulotlari
yakunlanganligini tasdiqlovchi hujjatlar taqdim etilishi shart.




5 BO’LIM. O’QUV MAShG’ULOTLAR O’QITISh MUDDATI (DAVRI)

O‘quv mashg‘uloti muddati — 2022 yilning fevral-may oylarida.
O‘quv mashg‘uloti olib borish xizmati jamiyat va o‘quv muassasasi o‘rtasida
o‘rnatilgan tartibda shartnoma imzolangandan keyin amalga oshiriladi.

6 BO‘LIM. 0‘QUV MAShG‘ULOTLAR DAVOMIDA XAVFSIZLIKNI
TA’MINLAShGA TALABLAR

O‘quv mashg‘ulotlari davrida tinglovchilar jamiyat ichki mehnat tartib qoidalari
talablariga to‘liq rioya qilishlari zarur.

7 BO‘LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLARNING NATIJALARINI
TOPShIRISh VA QABUL QILISh TARTIBI

O‘quv muassasasi 0°quv jarayonlari tugagach mashg‘ulotda qatnashgan
tinglovchilar tog‘risida yakuniy xulosa gilingan hujjatlar to‘plamini jamiyatga taqdim
giladi. ¥

O‘quv jarayonlati o‘tganligini tasdiglovchi hujjatlar jamiyat tomonidan tagdim
gilingan ro‘yxat, bajarilgan ishlar fo‘g‘risidagi dalolatnoma va boshqa hujjatlar
hisoblanadi.

Bajarilgan ishlar to‘g risidagi dalolatnoma jamiyat gayta ishlash majmuasida qayd
gilinadigan jurnallardagi ma’lumotlar bilan solishtirilganidan keyin jamiyatning
tegishli mutaxassislari tomonidan imzolanadi.

Hisobot davri bo‘yicha buyurtmachi va ishlarni (xizmatlarni) ko‘rsatuvchi tashkilot
rahbariyati tomonidan dalolatnoma rasmiylashtirilib imzolangandan so‘ng ishlar
to‘liq bajarilgan hisoblanadi va to‘lov uchun hisob-faktura yoziladi.

8 BO‘LIM. O*QUV MAShG‘ULOTLAR SIFATIGA
KAFOLAT BO‘YIChA TALABLAR

O‘quv muassasasiga o0‘quv mashg uloti davomida tinglovchilarning grafik asosida
to'liq qatnashishini talab qilishi, o‘quv mashg‘ulotlari bo‘yicha jamiyat va shu
xizmatni amalga oshiruvchi tashkilot o‘rtasida tuzilgan shartnoma amal gilib turgan
davrda xizmat ko‘rsatuvchi tashkilotning o‘gituvchilari tomonidan tinglovchilarning
to‘liq tartib intizomga rioya qilishlarini qat’iy talab etishiga ruxsat etiladi. -




9 BO’LIM. O'QUV MAShG ULOTLAR O’TKAZIShGA QO YILADIGAN BOShQA

TALABLAR

o zgartirilishi mumkin.

O*quv mashguloti davrida ishlab chigarish jarayonidagi o'zgarishlarga q::\mh%
jamiyat va o‘quv markazi kelishilgan holda mashg'ulotlar o°tkazish gmﬁgii
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10 BO'LIM. QABUL QILINGAN QISQARTIRIShLLAR RO"Y XATI

Tie | Qisgartma Qisqartmaning to'lig yoyilmasi

11 BO’LIM. ILOVALAR RO'YXATI
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