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'ОИссицлик электр станциялари'' АЖ тизим корхоналаридаги
ишлаб Чикаришнинг Урта б}гин рацбар ходимлари учун
психология бiйича fKyB тренингларини }тказиш б}йича

ТЕХНИК ТОПШИРИЩ

Буюрmмачuz''Иссицлик электр станциялариr' АЖ
"Иссицлик электр станциялари" АЖнинг 2022 йил 4 мартдаги

"2022 йил давомида "иэс" АЖ тизим корхоналари ходимларини
тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва м€шакаларини ошириш т}грисиjа''ги
77,сонпи буйруги ва тасдикланган "ЙУп хuрrruar'ога асосан'Иссиклик
эJtектр станциялари" юк тизим корхон€Lларидаги ишлаб чищаришнинг
урта б!гин рацбар ходимлари учун психология б!йича Укув ,p.nr".n арини
}тказиш б}йича танлов эълон цилинмоцда.

Хазмаmлар HoJwa:
"Иссицлlик электр станциял ари" АЖ тизим корхонаJIаридаги ишлаб

lликаришнинг 
Урта б}гин Рахбар ходимларини малакасини ошириш

ва п сихология б! йича YrqyB тр енингларини !тказиш.
Хазмаmлар цаJtсJуrа:
Уцув тренингларнинг

киритилиши шарт:
мажбурий мавзуларига цуйидагилар

- рахбарнинг шахсий самарадорлиги;
- самарЕUIи жамоани цуриц усуллари;
- жамоанинг психологик ицлимига таъсир этувчи асосий омиллар;
- стрессни енгиш учун самарали восит€Lлар ва уларни муайан

вЕlзиятга цараб ц}ллаш;
- }зининг ва бошкаларнинг циссий холатини бошцариш усуллари;- истаJIган ващтда ц}лланилиши мумкин б}лган }з-!зини тартибга

солиттт усуллари (учрашув, жамоа билан учрашув ва бошiалър);
- танкидий вазиятларга тайёргарлик к!риш ва салбий цис-туйгуларни

муваффациятли енгиш.
- ахборотни т}гри цабул килиш ва тацдим этиш;
- конфликтлардан унумли фойдаланиш.
- вактни бошцариш

(тайм-менежмент);
_ шахсий ва иш

ва }зини Узи ташкил этиш, вактни бошцариш

вацтини реж€IJIаштириш ва ундан самарали
фойдаланиш;

к



_ мецнат мотивациясини ошириц усуллари;
- вакт етишмаслиги билан боглищ циссий таранглик ва стрессни

бар,l,араф эl,и ш усуJiJlари;
- кундалик ишлар ва узоц муддатли вазифалар }ртасида }з куrларини

оптим€}л тацсимлаш к}никмалари;

Уrwч HamucrcaJlapll:
Тр енинГ н атиж€Lлари б}йиЧа иштирОцчи -ходИмлаР цуЙидагиларга эга

б}лишлари:
- жамоадаги муносабатлар, б}йсунувчи ходимларни бошкариш

сохасида }з мапакаси ва профессион€tллигини ошириш;
- фавцулодда ва танцидий в€виятларда тез оптимал карор цабул

килишни }рганиш; 
-

- вацтни т}гри таксимлашни }рганиш ва уларга вакиллик кила олиц;
- жамоанинг самарадорлигини ошириш;
- жамоада муносабатларни тУгри кура олиш;
- конфпикт{и вазиятлар юзага келишининг олдини олиш, Улар юзага

келган таIqдирда бартараф эта олиш.

Т ар ца m u ш м а m ер uulл ар uz а ф й ull а О uz ан mall а бл ар
Пудратчи тренинг иштирокчиларини Уцув дастури шаклида услубийматери€lJIлар билан таъминлайди.

TpeHuHz наmшнсшlаранu ц)'tсilсаmJ.ашmuрuшеа фйtшаdаzанmалаблар
ТренинГ тугагаН кунида О'Пудратчи'' ООБуюртмачи''га 

цуйидагиларни
тащдим этиши шарт:

2. Тренингда катнашган тингловчилар р}йхати.J. укув машrулотлари б}йича фоторепортаж (дастлабки босцичнинг
фотофиксацияси, амалий мас€uIаларни ечиш босцичи, Уцувмашгулотларини якунлаш, сертификатлар бериш умуман олганда,
электрон шаклида камида 10та фотосурат);

4. Ушбу тадбирни таклиф 
"а 

истiклар билан бацолаш б!йича тренингиштирокчиларининг с}ровномаси (анкетирование).

тренинг якунида 'опудратчи" барча иштирокчиларга Уцувкурсларини тамомлаганлиги т}грисида белгиланган ,uрrйблuсертификатларни беради. Сертифи*аrпарr, бериш ва чоп этишхаражатлари "пудратчи'' томонидан цопла нади.

\ар ааrc аmл ар в а uшmuр о цч шl ар mj вр uс ud а маълумо mАмалий машгулотлар цикли 
- 
б!ИЙча харажатларнинг тахминий

мицдорИ иштироКчилар сонидан катъий нtr}ар, I ioamea _ 400 000 с!пldан -б00 000 с!мzача б!лuu,tu керак.



ташкил этилган;
- Буюртмачи

бу,rrrшr;

- тижорат

ваlёки унинг

ва Iuолиявий

Укитиш давлат (}збек) тилида цам рус тилида олиб борилиши керак.
TpeHuHz uшmuрокчlдtарui "Иссицлик электр станциял ариО' АЖ тизим

КОРхОн€tJIари ходимлари. Жамu uшmuрокчuлар co+u,l- t 30 mа нафар xodtlлt.
Тренане lmказultl муddаmларu: 2022 йuл апрель - fu,ай.

Т al<,O ulп э muл аёmzан хuзJл4 аmл ар у чу н кв ал uф uка цuон mаллабл ар :
Буюртмачи цуйидаги тендер иштирокчиларининг иштирок этишига

й}л кfймайди:
- цайта ташкил этиш (ц}шилиш, б}линищ, ажралиб чикиш,

!згартириш), тугатиш ёки банкротпик боскичида б}лганлар (шунингдек,
шу каби тартибларни режалаштирган иштирокчилар);

- белгиланган Iчryддатда барча зарур хужжатларни такдим
э,l,маr,анлар;

- илгари тузилган цартномалар б!йича }з мажбуриятларини лозим
даражада бажармаганлар;

- танлов эълон килинишига з (уч) йилдан камроц вацт цоJIганида

тизим корхонапари билан низо цQлатида

к!рсаткичлар б}йича Буюртмачининг

Масtсбур uй MallaKulu mшrабл ар :
- таълим (уцув) фаолиятни ам€шга ошириш учун Узбекистон

РеспублИкасининГ ваколатИ давлаТ органи томонидан берилган
лицензиянинг мавжудлиги ;

- иштирокчининг барча банк хисоб-варащалари б}йича т}ловлар
картотекаси й}цлиги;

- солицлар, йигимлар
царзларининг й}цлиги;

ва бошца мажбурий т}ловлар б}йича

Х uзмаmлар Kjp саmutа uсо йu:
100097, Узбекистон, Тошкент шацар, Бунёдкор шох к!часи,23.
Буюрmпtачu mоJионud ан масъул хо duM ;

{аридлаР трансформацияси офиси бошлиги Музаффар Сабиров,
контакт телефон: 7 1 -2З0-95-33.

Ходимлар билан ишлаш

талабларига жавоб бермайдиган.

бiлими бошлиги Ф. Тургунова


