ПУДРАТ ШАРТНОМАСИ    №-
«______ »  ______________ 2022 йил                            



                
«_______________________________________» МЧЖ бундан буён «ПУДРАТЧИ» деб юритилувчи, амалдаги бошлиги _______________________________  номидан  уставига асосан иш юритувчи - бир томондан, хамда Анд.вил. Юкумли кас. шиф. номидан «БУЮРТМАЧИ» деб юритилувчи Г.Ибрагимов шахсида  иккинчи тарафдан куйидагилар тугрисида ушбу шартномани туздилар.
1. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ.

    1.1  ПУДРАТЧИ уз зиммасига БУЮРТМАЧИнинг бажариш талабига кура ўз материалларидан фойдаланиб, иловадаги сметада курсатилган Анд.вил. Юкумли кас. шиф.  биноларини жорий таъмирлаш ишлари  белгиланган муддатда бажаришни, буюртмачи эса бу ишларини кабул килиб олишни ва курсатилган хизмат ва килинган ишларга хак тулаш мажбуриятини оладилар. 
                                                              ШАРТНОМА БАХОСИ.
2.1 Шартнома умумий бахоси ______________ (________________________________________) сум  ташкил этади
Шундан бюджет маблағлар хисобидан ____________ (________________________________________)сўмни қолган _______________(_________________________)сўм даромадни орттириб бажарилган маблағлар хисобидан молиялаштиришга келишилди. 
2.2 Шартнома бахоси уз ичига кийматлашув индексига кирмаган

автомобиль йул солиги, экология солиги, пенсия фондига ажратмалар ва ягона солик кийматини олади.

      2.3 Шартноманинг бахоси тарафларнинг хар иккаласи томонидан маъкулланиб материал ва хизматларнинг бозор нархлари ошиши еки пасайиши мумкин. Шартнома бахосидан ошиб кетиши билан боглик харажатларни тулаш ушбу шартноманинг 3 бандида назарда тутилган тартибда БУЮРТМАЧИ томонидан амалга оширилади.

2. ТУЛОВ ШАРТЛАРИ.

          3.1 Ташкилот бажарилган ишлар учун шартнома Ғазначиликдан рўйҳатдан ўтгандан сўнг, ойлик ажратилган маблағлар доирасида шартноманинг ойлик тўлов жадвали асосида 15 фоиз миқдорида олдиндан келаси ой бошланишидан 5 кун олдин тулов амалга оширилади
3.2. Ташкилот бажарилган иш учун туловнинг колган кисмини бюджетдан ажратилган маблаглар доирасида хамда тегишли Ғазначилик органларида рўйҳатдан ўтказилган шартноманинг тўлов жадвали асосида, ишлар бажарилгандан сунг 5 кун ичида амалга оширади.

3.3     Тулов пул утказиш йули билан амалга оширилади. 

  3.4Шартнома буйича охирги хисоб-китоб иш тулик тамомлангандан кейин 5 кундан кечиктирмай,  БУЮРТМАЧИ томонидан амалга оширилади.

3.5 БУЮРТМАЧИ томонидан бунак туламаслик ПУДРАТ ишини бошламаслик учун асос булади.
4. МАЖБУРИЯТЛАРНИ БАЖАРИШ МУДДАТЛАРИ.
4.1 ПУДРАТЧИ ушбу шартноманинг 1-бўлимида назарда тутилган ишларни муддатда бажаради.

4.2 БУЮРТМАЧИ ПУДРАТЧИ томонидан бажарилган ишга хар ойда ишни кабул килиб олгандан сунг шартноманинг 3-бандида назарда тутилган шаклда хак тулайди.

4.3 Шартноманинг амал килиш муддати 31.12.2022 йилгача.

4.4.Пудрат ишларини тугатиш муддати «_____» _______________________ 2022 йилдан «_______» _____________ 2022 йилгача (15 кун).
5.ТАРАФЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

5.1 ПУДРАТЧИ:

5.1.1. Иловадаги сметада курсатилган ишларни тула хажмда ва муддатда бажариши, бажарилган ишларни БУЮРТМАЧИга далолатномага асосан топшириши.

5.1.2. Ушбу шартнома буйича ишларни бажариш учун жалб килинадиган махсус ташкилотлар билан суб поряд шартномаларини тузишлари ва у томонидан ишларнинг бажарилиши юзасидан назорат килишлари.

5.1.3. Техника хавфсизлиги ёнгин хавфсизлиги буйича зарурий чора тадбирларнинг бажаришни таъминлаши шарт.

5.2 БУЮРТМАЧИ: 

5.2.1. Белгиланган хажмда ва муддатда объектни пудратчига топшириши.

5.2.2. Ушбу шартноманинг 1-булимида назарда тутилган ишларда шартномада белгиланган микдорда ва муддатда ПУДРАТЧИга хак тулаши.

5.2.3. ПУДРАТЧИдан ёзма хабарнома олган санадан бошлаб 2 хафта ичида объектни кабул килиши шарт.

6. ТАРАФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

6.1 Тарафларнинг бири ушбу шартномада белгиланган мажбуриятларни бажармаса еки лозим даражада бажармаса, ишларнинг бажарилиш муддатларини кечиктириб юборса Узбекистон Республикаси фукаролик Кодекси ва «Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хукукий базаси тугрисида»ги Конунида белгиланган тартибда  жавобгар буладилар. 

7.ФОРC-МАЖОР ХОЛАТЛАРИ

7.1  Тарафларнинг бирортаси хам бошка тарафларнинг олдида ушбу шартнома буйича олган мажбуриятларини тарафларнинг эрки ва истагидан ташкари пайдо булган ва уларни олдиндан кура билиши ёки бартараф этиши мумкин булмаган холатлар (бунга ер кимирлаши, сув тошкинлари, ёнгин ва табиий офатлар ва бошка кузда тутилмаган холатлар) окибатида бажармаганликлари учун жавобгар булмайди.

8. НИЗОЛАРНИ ХАЛ КИЛИШ ТАРТИБИ
8.1. Тарафлар уртасида ушбу шартнома буйича ёки у билан боглик пайдо буладиган барча низолар ёки келишмовчиликлар тарафлар уртасида музокаралар йули билан хал килинади.

8.2. Агар келишмовчиликларни музокаралар йули билан хал килиб булмаса , улар конун хужжатларида белгиланган тартибда хужалик судида курилади.

9. ШАРТНОМАГА КУШИМЧА ВА УЗГАРИШЛАР КИРИТИШ ТАРТИБИ.

9.1. Ушбу шартнома хар кандай киритилган кушимча ва узгаришлар езма равишда расмийлаштирилиб, хар иккала тараф имзоланган холлардагина хакикий кучга эга булади.

9.2. БУЮРТМАЧИ куйидаги холларда шартномани бекор килишга хакли:

ПУДРАТЧИ шарнома шартларини бузиш натижасида лойихада курсатилган ишларни сифати бузилганда.

9.3. ПУДРАТЧИ куйидаги холлларда шартномани бекор килишга хакли:

БУЮРТМАЧИ томонидан кейинчалик куришни молиялаштириш имконияти  йуколганда.

9.4. БУЮРТМАЧИ ва ПУДРАТЧИнинг биргаликда карори буйича шартнома бекор килинганда, БУЮРТМАЧИга тугатилмаган курилиш топширилади. БУЮРТМАЧИ ПУДРАТЧИга улар томонидан бажарилган ишларнинг хажми кийматини тулайди.

9.5. Шартнома бекор килишга карор килинган тараф бошка тарафга езма хабарнома беради.

10. БОШКА ШАРТЛАР.

10.1. Ушбу шартнома бир хил юридик кучга эга булган, икки нусхада  тузилди.

11. ТАРАФЛАРНИНГ МАНЗИЛИ ВА БАНК РЕКВИЗИТЛАРИ 
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Рахбар :          

____________________________                         
Директор:
                           
М.У
                                                               
                    М.У    
