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КУРСАТИЛАДИГАН ХИЗМАТЛАРГА НАРХ ВА ТЕХНИК ТАЛАБЛАР
I. Умумий маълумотлар

1. Тулик номи: Ёшларга бизнес билан шугулланиш оркали даромад топиш хамда уларга
бундай фаолиятни йулга куйишнинг амалий жихатларини ургатишга каратилган
“коучинг” видео материалларни тайёрлаш.

2. Буюртмачи: Ёшлар ишлари агентлиги
3. Хизмат курсатувчи: Буюртмачи томонидан утказилган танлаш натижаларига кура

аникланади.
4. Хизматларнинг максимал нархи: 900 ООО ООО (туккиз юз миллион) сум.
5. Хизмат курсатиш муддати: 31.12.2022 йилга кадар.
6. Молиялаштириш манбалари: Бюджет маблаглари хисобидан.

II. Хизмат курсатиш учуй куйиладиган минимал талаблар.
Узбекистан Республикаси Президентининг “Ахолини тадбиркорликка жалб килиш 

тизимини такомиллаштириш ва тадбиркорликни ривожлантиришга дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида”ги карорида белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш максадида 
куйидаги талабларни эълон килади:

1. Ёшларга бизнес билан шугулланиш оркали даромад топиш хамда уларга бундай 
фаолиятни йулга куйишнинг амалий жихатларини ургатишга каратилган “Коучинг” видео 
материалларни тайёрлаш.

Хдр бир видео материал давомийлиги 1-1,5 соатни ташкил килиши, видео материаллар 
сони 50 тан и ташкил килиши лозим.

Мазкур лойихани амалга ошириш учун минимал талаблар:
- Видео материалларда тадбиркорлик буйича катта билим ва тажрибага эга, уз урн и да 

тадбиркорлик сохасида муваффакиятга эришган хамда ёшлар орасида катта хурматга сазовор 
булган таникли тадбиркорлар ва бизнес тренерлар иштирок этиши лозим;

- таникли тадбиркорлар ва бизнес тренерларнинг лойихада катнашуви юзасидан барча 
мажбуриятлар иштирокчи томонидан амалга оширилади. Буюртмачи таникли тадбиркорлар ва 
бизнес тренерларнинг мазкур лойихада катнашиши буйича розилиги юзасидан хеч кандай 
мажбурият олмайди;

- иштиркочи томонидан такдим килинган руйхатдаги таникли тадбиркорлар ва бизнес 
тренерлар (камида 10 нафар) лойихада катнашиши учун харид комиссияси томонидан танлаб 
олинади;

Шунингдек, руйхатдаги шахсларнинг лойихада иштироки юзасидан Буюртмачи 
томонидан кушимча маълумот талаб килиниши, руйхатдаги шахслар сонига, таркибига 
узгартириш, кушимча киритиш талаб килиниши, руйхатдаги машхур шахсларнинг жамиятдаги 
туттан урнига караб рад килиниши мумкин.

Мазкур талаблар иштирокчи томонидан кисман ёки тулик бажарилмаган, рад этилган ёки 
эътиборсиз колдирилганда иштирокчи танловдан четлатилади.

- тасвирга олиш ишларида иштирок этувчи таникли тадбиркорлар ва бизнес 
тренерларнинг мазкур лойихада катнашиши буйича розилиги олинмасдан хужжатлар 
топиширилиши - иштирокчининг харид комиссияси томонидан танловдан четлатишга асос 
булади;

- танлов иштирокчисининг ёшлар уртасида тадбиркорликни таргиб килиш, уларни 
куллаб-кувватлаш йуналишида амалга оширган ишлари хамда тажрибаси тугрисида 
тасдикланган маълумот;



- танлов иштирокчиси томонидан тасвирга олиниши режалаштирилган «коучинг» видео 
материаллар мавзулари, спикерлари тугрисида маълумот;

- танлов якунига кура голиб деб топилган иштирокчи томонидан такдим килинган 
руйхатдаги таникли тадбиркорлар ва бизнес тренерларнинг тасвирга олиш ишларида 
катнашмаслиги ва/ёки руйхатдаги таникли тадбиркорлар ва бизнес тренерларнинг иштирокчи 
томонидан узгартирилиши, алмаштирилиш, лойиха мазмунидан алокадор булмаган мавзуда 
тасвирга олиниши, аввал ишлатилган кадрлардан фойдаланилиши каби холатларнинг 
кузатилиши шартнома шартларини купол равишда бузилиши хисобланиб, шартномани бекор 
килишга ва конунда белгиланган тартибда жарима кулланилишига асос булади.

III. Бадий-техник кием.
- Ёшларга узининг турмушини яхшилаш, касб-хунар ва бизнес билан шугулланиш оркали 

даромад топиш хамда уларга бундай фаолиятни йулга куйишнинг амалий жихатларини 
ургатишга каратилган «коучинг» видео материалларда иштирок эувчи спикер, ментор, коучлар 
мамлакатимизда юкори нуфузга эга, уз касбининг мохир устаси булган тадбиркорлар ва бизнес 
тренерлар иштирокида ишлаб чикилиши лозим;

- Иштирокчи томонидан роликда катнашувчи камида 10 нафар тадбиркорлар ва бизнес 
тренерлар руйхати такдим килиниши лозим;

- Мазкур руйхатда номлари тилга олинган тадбиркорлар ва бизнес тренерлар иштирокида 
видео материаллар тасвирга олиниши лозим;

IV. Ёшларга бизнес билан шугулланиш оркали даромад топиш хамда уларга бундай 
фаолиятни йулга куйишнинг амалий жихатларини ургатишга каратилган “коучинг” 
видео материалларнинг тавсиявий йуналишлар руйхати:

1. Бизнес психология.
2. Бизнес асослари.
2. Бизнесни бошкариш.
3. Бизнесни тизимлаштириш.
4. Маркетинг.
6. Экспорт.
7. Бизнесни масштаблаштириш.
V. Спикерлар куйиладиган талаблар:
1) Тадбиркорлик сохасида муваффакиятга эришган, катта тажрибага эга булиши;
2)Бугунги кунда юкори ривожланишга эришган, брендга айланган махсулот ва/ёки 

хизматлар ишлаб чикарувчиси/рахбари/асосчиси булиши;
3) Тадбиркорлик сохасидаги семинар-тренинг, махорат дарсларида спикер сифатида 

иштирок этиш тажрибасига эга булиши лозим. Аввал шу куринишдаги лойихаларда иштироки 
тажрибаси тавдим килиниши лозим;

4) Спикерлар ижтимоий тармоклар уз хамда жамоавий сахифалари оркали ёшларни 
тадбиркорликка жалб килиб бориши, уларнинг ижтимоий тармоклардаги сахифалари ёшлар 
орасида оммабоп булиши лозим. Ижтимоий тармоклар уз хамда жамоавий сахифалари тугрисида 
маълумот такдим килинади;

5) Спикерлар ёшлар орасида хурматга сазовор, катта обру-эътиборга эга булиши талаб 
этилади.

VI. Видео материални тасвирга олиш учун минимал техник талаблар:
Видеоформат 4К, 16:9 формат, 25 bitrate ва ундан юкори.
Овоз буйича талаблар: AAS форматдаги 160 kb/S - стерео сифатда ва ундан юкори.



Муаллифлик хукуклари буйича талаблар:
Видео материаллар Буюртмачи ва Бажарувчи 5фтасидаги шартнома кучга киргунга кадар, 

шунингдек, Буюртмачига такдим этилгунга кадар ОАВ ва бошка воситалар оркали оммага эълон 
килинмаган, таркатилмаган булиши талаб этилади.

Ушбу талабга риоя килинмаган холларда Буюртмачи томонидан видеоматериаллар кабул 
килинмайди

Видео материални яратишнинг барча боскичларида махсулотни яратувчи амалдаги 
конунчиликка риоя килган холда видео материалдаги тасвирлар, ёзув куринишидаги матнлар, 
товушлар, мусикалар, овозлардан фойдаланиш талаб этилади. Такдим этилган видео материалда 
муаллифлик хукуклари бузилган холатда, кайта тахрир килиш талаб этилади. Бунинг иложи 
булмаган такдирда видео материал Буюртмачи томонидан кабул килинмайди.

Видео махсулотни ишлаб чикувчилар видеонинг бошлангич кисмида буюртмачининг 
логосини жойлаштириши талаб этилади.

Бажарувчи видео материалларни яратиш доирасида юзага келадиган мажбуриятларни уз 
кучи ва/ёки ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг) жалб килган холда амалга 
ошириш хукукига эга.

Шу билан биргаликда, ишлаб чикилган видео материаллар ишлаб чикувчининг муаллифлик 
ижодий мулки хисобланиб, танлов тасдигидан утган видео материалларга нисбатан Буюртмачи 
улардан эркин фойдланиш ва таркатиш хукукига эга булади.


