VI-БОБ. ШАРТНОМА НАЪМУНАСИ


ШАРТНОМА №_______

(давлат ижтимоий буюртмаси ажратиш тўғрисида)

Тошкент шаҳри 

           
                                                                     “__”  _____ 2022 йил

Ўзбекистон Республикаси Ёшлар ишлари агентлиги (кейинги ўринларда “Буюртмачи” деб юриталади) номидан Низом асосида иш юритувчи унинг директори А. Саъдуллаев бир томондан ва ___________________ (қуйида матнда “Ижтимоий буюртма олувчи” деб юритилади) номидан Низом асосида иш юритувчи унинг рахбари___________, иккинчи томондан, аҳолига ўзининг турмушини яхшилаш, касб-ҳунар ва бизнес билан шуғулланиш орқали даромад топиш ҳамда уларга бундай фаолиятни йўлга қўйишнинг амалий жиҳатларини ўргатишга қаратилган “коучинг” дарслик тайёрлаш (кейинги ўринларда – Лойиҳа деб юритилади) юзасидан давлат ижтимоий буюртмасини ажратишга доир мазкур шартномани тузиб имзоладилар.

1. Шартнома предмети

1.1. “Ижтимоий буюртма олувчи” мазкур шартноманинг иловасига мувофиқ белгиланган мақсадларни амалга ошириш учун давлат ижтимоий буюртмаси бўйича __________________ ишларини бажариш мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

“Буюртмачи” эса давлат ижтимоий буюртмаси ижросини қабул қилиб олиш ва ҳақини тўлаш мажбуриятини олади.

1.2. Шартноманинг умумий қиймати (Танлов комиссиясининг 2022 йил __________даги ___-сон баённомасига асосан) __________ (______________) сўмни ташкил этади.

1.3. Қуйидагилар мазкур шартномага илова қилинади ва унинг ажралмас қисми ҳисобланади:

1-илова – Календар режа ва лойиҳа сметаси (қиймати); 

2-илова – Ҳисобот шакллари.

1.4. Ушбу шартноманинг иловасида кўрсатилмаган ишлар, лойиҳа структурасини тубдан ўзгартирадиган қўшимчалар янги шартнома асосида ишлаб чиқилади.

2. Тўловлар ва ҳисоб-китоблар

2.1. “Буюртмачи” “Ижтимоий буюртма олувчи”га:

шартнома бўйича лойиҳа (шартнома) қийматининг 30 фоизи ____________ (_____________) сўм микдорида маблағни олдиндан ўтказиб беради;

Кейинги тўловлар биринчи босқичда, яъни ўтказиб берилган аванс маблағларнинг ўзлаштирилишига қараб, шунингдек, шартнома шартлари ва унинг иловаларидаги талаблар бузилмаган тақдирда амалга оширилади. Бунда “Ижтимоий буюртма олувчи” томонидан шартнома шартлари ёки унинг иловаларидаги талаблар бузилиши бартараф этилган тақдирда, “Буюртмачи” унга кейинги тўловларни амалга оширади.
2.2. Тўлов Буюртмачи томонидан Ўзбекистон Республикаси Тикланиш ва тараққиёт жамғармасининг маблағлари ҳисобидан амалга оширилади.

3. Ишларни бажариш муддати

3.1. “Ижтимоий буюртма олувчи” ишларни дастлабки аванс тўлови амалга оширилган кундан бошлаб бажаришга киришади.

3.2. Мазкур шартнома бўйича “коучинг” дарслик тайёрлаш муддати, ишлар бошланган кундан бошлаб 2022 йил 15 декабргача этиб белгиланди.

4. Шартноманинг амал қилиш муддати ва шартлари

4.1. Шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради.

4.2. Шартномани амал қилиш муддати 2022 йил 31 декабргача.

4.3. 4.2-бандда назарда тутилган муддат тугаганда тарафлардан бири ушбу шартномада белгиланган мажбуриятларини бажармаган бўлса, ушбу шартнома тарафларнинг ўз мажбуриятларини тўлиқ бажарган муддатга қадар узаяди.

5. Томонларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари

5.1. “Ижтимоий буюртма олувчи”нинг ҳуқуқлари:

шартнома ҳақини тўлашни талаб қилиш;

шартнома шартларига тўлиқ риоя этишни талаб қилиш; 

лойиҳага оид таклифлар бериш ва “Буюртмачи”дан якуний қарорларни талаб қилиш;

лойиҳани ишлаб чиқиш жараёнида зарурат бўлса, айрим махсус қисмларни бажариш учун ёрдамчи жалб қилиш.

5.2. “Ижтимоий буюртма олувчи”нинг мажбуриятлари:

лойиҳанинг техник шартларини ишлаб чиқиш ва Буюртмачи билан уни келишиш;

лойиҳага мувофиқ ишларни бажариш ва натижасини шартномада белгиланган муддатда “Буюртмачи”га топшириш;

“Буюртмачи”нинг розилигисиз лойиҳани учинчи шахсларга бермаслик;

тайёрланган лойиҳа асосида учинчи шахсларда ишни бажаришга қаршилик қилиш ёки бажаришни чеклаш ҳуқуқи йўқлигини кафолатлайди, ушбу кўринмас ишлар рўйхати амалдаги мёърий ҳужжатларга асосан лойиҳада кўрсатиш;

ишларни тўлиқ хажмда ва муддатларда ўзининг кучлари ва/ёки жалб килинган кучлар билан мазкур шартноманинг иловасига асосланиб бажариш;

ижтимоий буюртма сифатида ажратилган пул маблағларидан, шартнома шартларига мувофиқ мақсадли фойдаланиш;

лойиҳани “Буюртмачи”га мазкур шартнома шартларига мувофик топшириш;

ижтимоий буюртмани якунига етказганидан сўнг ижтимоий буюртма сифатида ажратилган ва якуни бўйича тежаб қолинган пул маблағларини буюртма якунланганидан сўнг 5 (беш) банк куни муддатда “Буюртмачи”га қайтариш.

5.3. “Буюртмачи”нинг ҳуқуқлари:

ишлар бажарилиши устидан мазкур шартномада қайд этилган мажбуриятлар ва бошка функцияларга риоя этилишини назорат қилиш;

шартнома шартларига тўлиқ риоя этишни талаб қилиш; 

шартномада кўрсатилган муддатда лойиҳани топширишни талаб қилиш;
“Ижтимоий буюртма олувчи”томонидан айрим сабабларга кўра шартнома шартлари, ижтимоий буюртмани амалга ошириш бўйича календар режаси ва харажатлар сметаси ижросида қонунчилик ва шартнома қоидалари бузилган тақдирда, ушбу бузилишлар бартараф этилгунга қадар “Ижтимоий буюртма олувчи”га навбатдаги тўловни амалга оширмаслик.

5.4. “Буюртмачи”нинг мажбуриятлари:

шартномада белгиланган миқдорда ва муддатда шартноманинг 1.1-бандида назарда тутилган ишларни қабул қилиб олиш ва бажарганлик учун “Ижтимоий буюртма олувчи”га ҳақ тўлаш;

лойиҳадаги хато камчиликларни улар вужудга келган пайтдан ўн кун ичида “Ижтимоий буюртма олувчи”га маълум қилиш;

лойиҳа қабул қилиб олинганлигини ёзма равишда тасдиқлаш.

6. Ижтимоий буюртма амалга оширилишини
мониторинг ва назорат қилиш

6.1. “Ижтимоий буюртма олувчи”ҳар йилнинг чораги якуни бўйича кейинги чоракни 
10-санасига қадар “Буюртмачи” ҳузурида ташкил этилган махсус комиссияга (кейинги ўринларда – “Махсус комиссия”) бажарилган ишлар тўғрисида ҳисоботни мазкур шартноманинг 2-иловасига мувофиқ тақдим этиб боради. 

6.2. “Махсус комиссия” ҳисоботларни қабул қилади, шунингдек, давлат ижтимоий буюртмасини бажариш бўйича ахборот ва бошқа таҳлилий материалларни тайёрлайди ва маълумот учун “Буюртмачи”ка тақдим этади. 

6.3. Давлат ижтимоий буюртмаси асосида амалга ошириладиган лойиҳани “Махсус комиссия” томонидан амалга ошириладиган мониторинги қуйидагилардан иборат: 

давлат ижтимоий буюртмасининг тасдиқланган режага (сметага) кўра бажарилишини мониторинг қилиш;

молиявий маблағларнинг мақсадга мувофиқ сарфланишини мониторинг қилиш;

белгиланган муддатларда ҳисоботлар тақдим этилишини ҳамда ҳисобот кўрсаткичларини календар режаси ва харажатлар сметасига мувофиқлигини назорат қилиш;

олинган натижаларнинг самарадорлигини баҳолаш.

6.4. Ушбу шартноманинг 6.3-бандида назарда тутилган мониторинг қуйидаги шаклларда амалга оширилади:

а) тақдим этилган ҳисоботларни ушбу шартномада назарда тутилган “Махсус комиссия” томонидан кўриб чиқиш;

б) зарур ҳолларда лойиҳани бевосита жойига борган ҳолда ўрганиш, бунда қуйидаги асосий жиҳатларига эътибор қаратиш:

лойиҳа бўйича имзоланган шартнома ва унинг календар режасига асосан бажарилиш ҳолати;

ажратилган молиявий маблағнинг мақсадли сарфланаётганлиги назорат қилиш. Бунда “Ижтимоий буюртма олувчи”томонидан унга хизмат кўрсатувчи банк томонидан тасдиқланган банкда ҳисобрақамидаги маблағлар айланмаси ҳақида маълумот тақдим этилади;

ҳар бир лойиҳа доирасида қўлга киритиладиган якуний натижалар.

“Махсус комиссия” “Ижтимоий буюртма олувчи”дан давлат ижтимоий буюртмасининг мақсадли сарфланганини тасдиқловчи ҳар қандай маълумотлар ва ҳужжатларни сўраб олишга ҳақли.

6.5. Белгиланган ишларнинг алоҳида босқичларининг режалаштирилган ҳажмларини 
ўз муддатида бажармаслик, шунингдек, ҳисоботларни топшириш муддатларини ва молиявий интизомни бузиш “Буюртмачи”нинг ташаббуси билан молиялаштиришни тўхтатилишига 
ва шартномани бекор қилинишига асос бўлиши ва “Ижтимоий буюртма олувчи”га нисбатан тегишли чоралар кўришга олиб келиши мумкин.
6.6. Агар календар режасини амалга ошириш ва харажатлар сметасига нисбатан номувофиқлик “Ижтимоий буюртма олувчи”га маълум бўлса, у бу ҳақда 5 (беш) календар кун ичида “Махсус комиссия”га маълум қилиши шарт. 

“Буюртмачи”ка тақдим этилган ҳужжатлар асосида (билдиришнома, лойиҳалар тўғрисидаги ҳисобот) аниқланган ўзгаришлар ёки олинган натижалар кутилганидан ўзгача бўлса, лойиҳаларни келгусида молиялаштириш ёки молиялаштиришни тўхтатиш, лойиҳанинг мақсадли параметрларини қайта расмийлаштириш ёки шартномани бир тарафлама бекор қилиш масаласи “Буюртмачи” томонидан ҳал этилади.

Молиялаштирилиши тўхтатилган лойиҳалардан бўшаган маблағлар, шунингдек, мазкур шартнома ва унинг иловаларига номувофиқ тарзда сарфланган маблағлар “Ижтимоий буюртма олувчи” томонидан 5 (беш) банк кунида “Буюртмачи” ҳисобрақамига қайтариб берилиши лозим.

7. Ишларни топшириш ва қабул қилиш тартиби

7.1. Бажарилган ишларни топшириш ва қабул қилиш давомида “Буюртмачи”нинг асосли эътирози бўлса, камчиликларнинг рўйхати ва уларни бартараф этишнинг аниқ муддатини белгиловчи икки томонлама далолатнома тузилади.

7.2. Агар ишларни бажариш жараёнида, кейинчалик уни давом эттириш мақсадга мувофиқ эмаслиги маълум бўлиб қолса, томонлар 5 кун мобайнида бир-бирларини ишлар тўхтатилганлиги ҳақида хабардор қилишлари шарт ва 10 кун мобайнида ишларни давом эттириш учун мақсадга мувофиқ бўлган йўналлишларини ойдинлаштирувчи масалаларни қўриб чиқишлари керак. Ишлар тўхтатилган ҳолларда томонлар учун Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида кўзда тутилган мажбуриятлар юклатилади.

7.3. Ўзаро ҳисоб-китоблар қилишнинг муддати келганлиги, томонларнинг бири мазкур шартномадаги ишларни тўхтатиш ҳақидаги ёзма хабарнома берган санадан ҳисобланади.

7.4. Бажарилган ишлар (босқичлар)да камчилик ва нуқсонлар аниқланганда “Ижтимоий буюртма олувчи” уларни беғараз бартараф этади.

8. Лойиҳа бўйича муаллифлик ҳуқуқлари

8.1. Мазкур шартнома бўйича иш жараёнида ҳосил бўлган лойиҳанинг муаллифлик ҳуқуқи ва ҳуқуқий муҳофазаси билан боғлиқ барча масалалар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилиги билан тартибга солинади.

8.2. “Ижтимоий буюртма олувчи”нинг хизмат кўрсатиш белгиси мижознинг веб-сайтида жойлаштирилади.

9. Тарафларнинг жавобгарлиги

9.1. “Буюртмачи” лойиҳани қабул қилиб олган кундан бошлаб 10 (ўн) календар куни мобайнида “коучинг” дарсликда семантик, орфографик ва грамматик хатоларни, нотўғри ҳаволалар ва бошқа хатоликлар мавжудлигини текшириб чиқиши ва камчилик ёки хатолик топилган тақдирда “Ижтимоий буюртма олувчи”га хабар бериши лозим.

“Ижтимоий буюртма олувчи” лойиҳадаги аниқланган камчиликларни ўз ҳисобидан 7 (етти) иш куни мобайнида бартараф этиши шарт.

9.2. Лойиҳада камчиликлар аниқланган тақдирда “Ижтимоий буюртма олувчи» “Буюртмачи”нинг талаби билан лойиҳани бепул қайта ишлаб чиқиш ва бунинг оқибатида келтирилган зарарни тўлаши шарт.

9.3. Мазкур шартнома бўйича ўз мажбуриятларига риоя қилмаганлиги, “Буюртмачи” томонидан берилган маблағни ўз вақтида молиялаштирмаганлиги ва шартномада белгиланган бошқа мажбуриятларни бузганлиги учун “Буюртмачи” “Ижтимоий буюртма олувчи”га кечиктирилган ҳар бир кун учун мажбуриятларнинг бажарилмаган қисмининг 0,4 фоизи миқдорида пеня тўлайди, бунда пенянинг умумий миқдори кечиктирилган тўлов суммасининг 50 фоизидан ошмаслиги лозим. Пеня тўланиши “Буюртмачи”ни шартнома шартлари бузилиши туфайли етказилган зарарни қоплашдан озод қилмайди.

9.4. “Ижтимоий буюртма олувчи” лойиҳани ўз вақтида топшириш бўйича ўз мажбуриятларини бузганлиги учун “Буюртмачи”га муддати ўтказиб юборилган ҳар бир кун учун мажбуриятларнинг бажарилмаган қисмининг 0,4 фоизи миқдорида пеня тўлайди, бироқ бунда пенянинг умумий суммаси бажарилмаган ишлар қийматининг 50 фоизидан ошмаслиги лозим. 

“Буюртмачи” томонидан топилган нуқсонлар ва камчиликлар ўз вақтида бартараф этилмаганлиги учун “Ижтимоий буюртма олувчи” “Буюртмачи”га муддати ўтказиб юборилган ҳар бир кун учун сифатсиз бажарилган ишлар қийматининг 0,4 фоизи миқдорида пеня тўлайди, бунда пенянинг умумий суммаси сифатсиз бажарилган ишлар қийматининг 50 фоизидан ошмаслиги керак. Пеня тўлаш “Ижтимоий буюртма олувчи”ни ишларни бажаришнинг кечикиши туфайли етказилган зарарларни қоплашдан озод қилмайди.

9.5. Агар бажарилган ишлар лойиҳага мувофиқ бўлмаса, “Буюртмачи” “Ижтимоий буюртма олувчи”дан сифати зарур даражада бўлмаган ишлар қийматининг 15 фоизи миқдорида жарима ундириш ҳуқуқига эга.

9.6. Муддат ўтказиб юборилганлиги ёки мажбуриятларнинг бошқача тарзда зарур даражада бажарилмаганлиги учун пеня тўлаш томонларни ушбу мажбуриятларни бажаришдан озод қилмайди.

9.7. Мазкур шартнома билан назарда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлиги Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларига мувофиқ белгиланади.

10. Бартараф этиб бўлмайдиган куч ҳолати (форс-мажор)

10.1. Агар томонлар мажбуриятни қисман ёки тўлиқ ижро этмай қолиши табиий ходисалар, ҳарбий ҳаракатлар ва бошқа бартараф этиб бўлмайдиган бошқа кучлар сабабли содир бўлган бўлса, ҳамда бу ҳолат мазкур шартнома ижросига бевосита таъсир кўрсатган бўлса, томонлар мазкур шартнома бўйича мажбуриятларининг қисман ёки тўла ижро этилмай қолгани учун жавобгарликдан озод бўладилар.

Мазкур шартнома бўйича мажбуриятларнинг ижро муддати бартараф этиб бўлмайдиган вазият келтириб чиқарган оқибат ҳукм сурган  вақтга мос равишда орқага сурилади.

10.2. Агар бартараф этиб бўлмайдиган куч вазияти ёки унинг оқибатлари 
3 ойдан ортиқ вақтга чўзиладиган бўлса, “Ижтимоий буюртма олувчи” ва “Буюртмачи” ишларни давом эттириш ёки номаълум вақтга тўхтатиш учун чора-тадбирлар кўришни муҳокама қиладилар. Агар томонлар икки ой мобайнида бир тўхтамга кела олмасалар, томонларнинг ҳар қайсиси шартномани бекор қилинишини талаб қилишга ҳақлидир.

11. Низоларни ҳал этиш тартиби

11.1. Шартнома тузиш, ижро этиш, ўзгартириш ва бекор қилиш, шунингдек, келтирилган зарарни қоплаш чоғида томонлар ўртасида вужудга келадиган баҳслар ўзаро муҳокама қилиниб келишувга эришиш имконияти бўлмаган тақдирда, қонунчиликда бегиланган тартибда Тошкент шаҳар туманлараро иқтисодий суди томонидан кўриб чиқилади.

12. Шартномани ўзгартириш ва унга қўшимчалар киритиш

ҳамда бекор қилиш тартиби
12.1. Мазкур шартномага ҳар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар улар ёзма равишда расмийлаштирилган ва томонларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган тақдирда ҳақиқий ҳисобланади.

12.2. Шартномани муддатидан олдин бекор қилишга тарафларнинг келишувига кўра, етказилган зарарни қоплаш шарти билан йўл қўйилади.

12.3. “Ижтимоий буюртма олувчи”нинг айби билан ишларнинг бориши тўхтаб қолса 
ва ишларнинг тугатилиши шартномада белгиланган муддатдан кечиктирилса, берилган топшириқда назарда тутилган ишлар сифати мавжуд талабларга жавоб бермаса, «Буюртмачи» шартномани бекор қилишга ҳақли.

12.4. “Ижтимоий буюртма олувчи”га боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра лойиҳа ишлари “Буюртмачи” томонидан бир ойдан ошиқ муддатга тўхтатилса, “Буюртмачи” лойиҳалаш ишларининг ҳақини тўлаш имкониятига эга бўлмаса, “Ижтимоий буюртма олувчи” шартномани бекор қилишга ҳақли.

12.5. Шартномани бекор қилиш ҳақида қарорга келган томон иккинчи томонга 10 кун олдин ёзма билдиришнома юборади, иккинчи томон 10 кунгача эътироз билдирмаса шартнома бекор қилинган ҳисобланади.

13. Шартноманинг алоҳида шартлари

13.1. Мазкур шартнома имзолангандан кейин, мазкур шартномага тегишли бўлган томонлар ўртасидаги барча олдинги ёзма ва оғзаки битимлар, ёзишмалар, томонларнинг ўзаро келишувлари ўз кучини йўқотади.

13.2. “Ижтимоий буюртма олувчи” лойиҳани “Буюртмачи”нинг ёзма рухсатисиз, бирон-бир учинчи томонга бериш ҳуқуқига эга бўлмайди.

13.3. Мазкур шартномага барча ўзгартириш ва қўшимчалар, агар улар ёзма шаклда расмийлаштирилган ва томонлар уларни имзолашган бўлса, ҳақиқий ҳисобланади.

13.4. “Буюртмачи” билан “Ижтимоий буюртма олувчи” ўртасидаги мазкур шартномадан келиб чиқмайдиган янги мажбуриятлар пайдо бўлишига олиб келадиган ҳар қандай аҳдлашувни томонлар мазкур шартномага қўшимчалар ёки ўзгартиришлар киритиш оркали ёзма равишда тасдиқлашлари керак.

13.5. Давлат ижтимоий буюртмаси учун ажратилган маблағлардан тўғри ва мақсадли фойдаланиш, шунингдек, шартномада кўрсатилган сотсиал ва ижтимоий аҳамиятга молик ишларни сифатли ва ўз вақтида бажариш учун “Ижтимоий буюртма олувчи”нинг раҳбари жавоб беради.

13.6. Мазкур шартномада назарда тутилмаган бошқа барча ҳоллар учун амалдаги қонун ҳужжатлари нормалари қўлланилади.

13.7. Мазкур шартнома бир хил юридик кучга эга бўлган 2 нусхада тузилди.

14. Томонларнинг банк реквизитлари ва юридик манзиллари:

	Буюртмачи
Ўзбекистон Республикаси

Ёшлар ишлари агентлиги

г.Ташкент Шайхонтохур район, 

ул.Навой, 11А уй.

ҳ/р 

МОЛИЯ ВAЗИРЛИГИ ҒAЗНAЧИЛИГИ AМAЛИЁТ БОШҚAРМAСИ

МФО 00014

ИНН 207 323 290

ҲККМ “МAРКAЗИЙ БAНК” 

Тошкент шаҳар бош бошқармаси 

ҒAЗНA ҲИСОБВAРAҒИ: 23402000300100001010

М.Ў _________________ А.Саъдуллаев


	
	Пудратчи


Ўзбекисон Республикаси Ёшлар ишлари агентлиги ва “________________________________” ўртасида давлат ижтимоий буюртмаси ажратиш тўғрисида 
______-йил ______-______________-даги 
№___-сонли шартномага № 1-илова

	1. ЛОЙИҲАНИНГ КАЛЕНДАР РЕЖАСИ

(вақт муддати кетма-кетлигида)

	Т/р
	Чора-тадбирлар номи
	Амалга ошириш механизми
	Муддати

(сана, ой, йил / оралиқ)
	Харажатлар миқдори

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


	2. ЛОЙИҲАНИНГ ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ

(шу жумладан, мавжуд қўшимча молиялаштириш манбалари (сўмда, қисқартирмаган ҳолда))

	Т/р
	Харажатлар номи
	Миқдори
	Нархи 
(1 дона)
	Жами суммаси
	Ўз (ҳамкорлар) маблағлари ҳисобидан
	Ижтимоий буюртма маблағлари ҳисобидан

	I. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган (консултатив ҳизмат ва ҳоказо) харажатлар

	1.1
	
	
	
	
	
	

	            Жами:
	
	
	
	
	

	II. Тадбирлар ўтказиш учун харажатлар

	2.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	III. Моддий-техник базани (ускуна, техника, обект ва ҳкз.) мустаҳкамлаш учун харажатлар

	3.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	IV. Ўқув-услубий, промо материалларини ҳарид қилиш, реклама учун харажатлар

	4.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	V. Бошқа (хизмат сафари, алоқа, банк ва ҳкз.) харажатлар 

	5.1
	
	
	
	
	
	

	
	Жами:
	
	
	
	
	

	ЖАМИ (I+II+III+IV+V)
	
	
	
	
	


	
	Ўзбекистон Республикаси Ёшлар ишлари агентлиги 
ва “_______________________________” ўртасида давлат ижтимоий буюртмаси ажратиш тўғрисида

_______-йил ____-__________-даги 

№ ____-сонли шартномага № 2-илова


Давлат ижтимоий буюртмасини амалга ошириш бўйича таҳлилий ва молиявий 
ҲИСОБОТ ШАКЛИ 

	1. Лойиҳа тўғрисида умумий маълумот

	1. 
	Ташкилот номи
	

	2. 
	Лойиҳа номи
	

	3. 
	Шартнома рақами
	

	4. 
	Давлат томонидан қўллаб-қувватлаш шакли 
	

	5. 
	Ажратилган маблағ миқдори (сўмда)
	

	6. 
	Лойиҳа татбиқ этилган ҳудуд (вилоят шаҳар, туман) номи
	

	7. 
	Ҳисобот даври
	

	8. 
	Лойиҳа амалга оширишдан кутилаётган натижалар 
	

	2. Лойиҳани амалга ошириш натижалари

	9. 
	Лойиҳа доирасида мақсадли гуруҳ таркиби ва қамрови (сони, ёши, жинси, миллати ва бошқалар)
	

	10. 
	Лойиҳани амалга оширишнинг маҳсули, унинг самараси ва ижтимоий таъсири, кутилаётган натижанинг сифат ва миқдорий кўлами
	

	11. 
	Лойиҳани амалга ошириш учун (ишлаб чиқилган) тайёрланган материаллар, фото ва видео маҳсулотлар (номоддий интеллектуал мулк) ва уларни реализатсия қилиниши (ҳаволалар ва  келтирилиши керак) 
	

	12. 
	Лойиҳа доирасида ўтказилган тадбирлар натижалари, амалий келишувлар ва хкз.

(тадбирларнинг тури: давра суҳбатлари, семинарлар, учрашувлар, мусобақалар, форумлар, ақлий ҳужум ва бошқалар ҳар бири алоҳида)
	

	13. 
	Лойиҳани амалга оширишда юзага келган муаммолар
	

	14. 
	Юзага келган муаммолар ҳамда лойиҳа натижалари юзасидан таклифларингиз
	

	15. 
	Лойиҳа якунланиш муддатидан кейин ишлатилмай қолган маблағ миқдори (сўмда)
	


	3. Лойиҳанинг календар режаси ижроси

(вақт муддати кетма-кетлигида)

	T/r
	Чора-тадбирлар номи
	Муддати

(сана, ой, йил / оралиқ)
	Бажарилиши
(ижро ҳолати, миқдорий ва сифат кўрсаткичлари)
	Амалга оширилган харажатлар миқдори (сўм)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


	4. Лойиҳанинг харажатлар сметаси ижроси

(шу жумладан, мавжуд қоъшимча молиялаштириш манбалари (сўмда, қисқартирмаган ҳолда))

	Т/р
	Харажатлар номи
	Миқдори
	Нархи 
(1 дона)
	Жами суммаси
	Ажратилган буюртма маблағлари
	Амалда қилинган харажат

	I. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган (консултатив ҳизмат ва ҳоказо) харажатлар

	1.1
	
	
	
	
	
	

	            Жами:
	
	
	
	
	

	II. Тадбирлар оътказиш учун харажатлар

	2.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	III. Моддий-техник базани (ускуна, техника, обект ва ҳкз.) мустаҳкамлаш учун харажатлар

	3.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	IV. Ўқув-услубий, промо материалларини ҳарид қилиш, реклама учун харажатлар

	4.1
	
	
	
	
	
	

	Жами:
	
	
	
	
	

	V.Бошқа (хизмат сафари, алоқа, банк ва ҳкз.) харажатлар 

	5.1
	
	
	
	
	
	

	
	Жами:
	
	
	
	
	

	ЖАМИ (I+II+III+IV+V)
	
	
	
	
	


Ташкилот /(лойиҳа) раҳбари:


__________________

_____________________








     Имзо, ташкилот мухри


Ф.И.О.

Ташкилот /(лойиҳа) бош ҳисобчиси: 

__________________

_____________________









Имзо



Ф.И.О.

Лойиҳа раҳбари:




__________________

_____________________









Имзо



Ф.И.О.

Изоҳ: Ярим йиллик, йиллик, якуний таҳлилий ва молиявий ҳисобот қўллаб-қувватланган лойиҳани мақсад, вазифаси, календар режаси, харажатлар сметасига мувофиқ бажарилаётганлигини баҳолаш воситаси ҳисобланади. Мазкур ҳисобот жадвалидан ташқари лойиҳа доирасида амалга оширилган ишлар тўғрисида ижодий ҳисобот ҳам тақдим қилиниши шарт.
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