
III. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Щель проекта:
Оказание консалтинговых услуг по разработке и внедрению
системы антикоррупционного менеджмента в соответствии с
требованиями стандарта lSO 3700 l :20l б

Срок (или график)
оказаIlllrI усJIуг:

Сроки оказания услуг нс должIIы IIревыIIIать 5 мссяцов, с
vo\{eнla подписания лоl ol+upa с llобедителсм горгов.

Требование к обесtlеченIrкl
IlрелJlожеIlиrI участIIика:

наличие международного сертификата по обучению ИСО
3700l:20lб и звания Аудитора по ISO З7001 в международно-
признанном органе по сертификации;

опыт работы в правоохранительных органах не менее l0-ти лет;

опыт работы в Системах менеджмента не менее l0 лсг;

высшее юридическое образование;

опыт в консалтинге - внедрение не менее l проекта по Исо
3700l:2016;

опыт проведения внешних аудитов по ИСО З700l - не менее 2-х
аудитов.

условия оплаты за
оказанные усJIуl,и:

После определения победителя и подписания договора на
оказание услуг, Заказчиком будет осуществлён авансовый платёж
в ра}мере 50 (пятьдесят) процентов от суммы договора в течение
l0 банковских дней.

Оплата оставшихся 50 (пятьдесят) процентов булет
осуществляться по факту оказанных услуг на основании счёт-

фактур и актов выполненных работ на ежемесячной основе, но не
позднее 25 числа месяца.

Спецификация услуг:

Предварительный аудит действующей системы управле}Iия
организацией, ознакомление с организационно-штатной
структурой, системой подчиненности подразделений. порядком
взаимодействия отделов и служб, спецификой обмена
информацией.
Консалтинг при формировании контекста компании/
Формирование системы выявления, моIIиториIlга и аIIализа
требований заинтересованных сторон.
Консалтинг при разработке Антикоррупционной Политики
Организации.
Консалтинг при разработке I-{елей в области Системы
менеджмента противодействия коррупции
Оценка, идентификация и ранжирование коррупционных рисков
в бизнес-среде Организации СМПК, идентификация рисков
уровня выше низкого и определение мероприятий по
минимизации их влияния.
Консалтинг ппи пазпаботке пDоцедуDных докчментов СМПК и
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других документов (рабочих инструкций и тп), необходимых для

результативного функционирования процессов.
Анализ разработанной документации на предмет целостности
смпкл
Мастер-класс по порядку и правилам оценки коррупционных

рисков.
Вводный инструктаж по порядку организации рабо,гы
Анти корруп цион ной службы.
Мастер-класс по проведению внутренних аудитов по СМПК.
Планирование проведение внутренних аудитов по СМПК.
Определение корректирующих действий и мониторинг их
выполнения.
Осуществление сбора данных для проведения анализа СМПК.
Проведение анализа СМПК со стороны Антикоррупционной
службы, Высшего руководства, Управляющего органа (при
наличии).
Поддержка при проведении сертификационного аудита.
Участие при реализации рекомендаций и при устранении
замечаний органа по сертификации

Метод оценки
поступивших
предлоrкений:

Предложения участников булут оцениваться посредством
бального метода с соотношением 700Z весовой коэф. технико-
квалификационной части к 30oZ весовой коэф. ценовой части

Особые условия:
Строгое соблюдение и
информации относительно
закzвчиком.

обеспечение конфидеltциалыtости
всех материалов, предоставленных

Таблица критериев оценки поступивших предложений

Максимально возможный балл по торгам

Минимальный проходной балл по торгам
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Ilапмевоваплс

,lребоваппя
описапttе

требопалUя :l на ченле обязаr,е;rькость
Метод
оценки

Ilазваlrlrс фаiiLlа
(обязате.пьпостl,
пDлкреплеlllrя )

I\,I пп,
бал.ц

Макс.
ба.п.п

l

Нахождение в
стадии

реорганизации,
ликвидации и
банкротства

Уqастнt к отбора пе
должен находиться

в стадии
реорганизации1

ликвидации и
банкротства

Тсксто8ое Кри,l,ичtкl l)копсртнм
Гарантийное письмо

участника
(Обязательное)

0 l5

2
Информация о

судебных
разбирательствах

Учасгник не должен
находиться на

сгадии судебного
разбирmельсгва с

заказчиком

Критичtlо Эксrrертная
Гаравтийное письмо

участника
(Обязательяое)

0 l5

1z



J

Информация по

уплате нмогов и
других

обязательньж
платежей в

бюджет

Учасгник не должен
имOть

задолженностей по

уплате нмогов и
других

обязательных
платежей перед

бюджетом

текстовос КритичIIо :JкспсртIlм Справка с ГНИ
(Обязатсльнос) 0 l5

1

Подтверждённый
опьп окtlзания
анмогичньж

услуг. Внсдрение
но монее l

проекта по ИСО
з700l:20l6.

К участию в отборе
допускаются

организации с
лодтверждёIIным
опьlтом оказапия
подобuого рода

услуг

'Гскстовос КритичIIо Экспсртнм

Нмичие договоров об
оказании услуг.
(Обязателыlое)

Рекомевдательные
письма закaвчиков

(Обязательноо)

0 l5

5

Наличие
м9ждународного
сертификата по
обучению ИСО
З700l:20lб и

звания Аудитора
по иСо з700l в

международном
признанном
органе по

сеmификапии

К участию в отборе
допускаются

организации с
подтверждёняым

опьlтом проведения
внешних аудитов по

исо 37001

TeKcтoBoe Критично 1)кспертная
Рекомендательныо
письма заказtlиков

(Обязательнос)
0 ]5

6
Опыт работы в

системе
менеджмента

Опыт работы в
систсмм

меIIеджмента нс
менее 10 лет

l'екстовос Кри,t,ичtlо ЭкспертlIм

Усгав, свидегельсгво
или справка о

государственно й

регистрации.
Гаравтийное письмо

участЕика
(Обязательяое)

0 ]0

1
I Iаличис

llepcoxaJIa

наличие в штmе
сотрудников

квалифицированных
специaшистов по

направлениям
согласно

Спецификациям к
настоящему

техническому
заданию

текстовое Критично Экспсртнм

Выписка из трудовьп
книг или колия

грФкданско_правового
договора о яайме

сотрудника,
(ОбязателыIое)

0 l5

Руководитсль управленllrl
Комlt.lIаснс-коIlr,роля Х.Рахманов
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