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А. УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

1. Энг яхши таклиф предмети
Энг яхшИ таклиф комиссияСи }з фаоЛиятинИ Узбекистон Республикасининг "!авлат

харидлари т}грисида"ги (онуни ва Харид килиш тартиб-таомилларини ташкил этиш ва
}тказиш тартиби т}грисидаги низом (р}йхат РаЩами з016, 2б,05.2018 й.) асосан амаJIга
оширади.

Энг яхши таклифни ташкил килишнинг асосий мащсадлари цуйидагилар:
энг яхши таклифни }тказитrr электрон булиб, Чуст тlман l-coH касб-хунар мактабига

карашли марказнинг }кув-ама_lrий машгулотларини }тказиш учун сарфланадиган хом-ашё
етказиб бериШ хизматлаРни к!рсатУвчи ташкИjlотнИ аник-цаШ б!йича энг яхши таклиф

!тказиш к!зла тутилган,

Тiпламлар сони: 89 ryрлаги
Хизматларнинг максимал нархи: 98 543 000 с}м.
Энг яхши таклифга к}Йилган товарнинг (хизматнинг, ишнинг) нархи к!шимча киймат

солиги билан бирга к!рсатилган.
Ишлар энг яхши таклиф хужжатларининг тижорат кисмида

биноан бажарилиши лозим.
Хизмат к!рсатиш муддати: 5 иш кунида етказиб бериш.

жойлашган талабларига

2. Мазкур энг яхши таклиф хужжатларида ишлатиладиган ryшунчалар
Бюджет ташкари маблаглари хисобидан Чуст т}.г{ан l -coH касб-хунар мактабига карашли

марка]нинг }кув-амалий машгулотларини }тказиш учун сарфланалиган хом-ашё етказиб
беоиШ хизматлаРини к}рсатувчИ таш]килотНи аниклаШ б!йича Энг яхши таклиф (кейинги
}ринларла - Энг яхши таклиф) Утказишдан максад - мазкур Энг яхши таклиф хужжатлари
талаблари асосида тизимни яратиб берувчи ташкилотни аниклаш.

Энг яхши таклиф }тказиш тартиби - б"р боскичли.

Буюртмачи - ЧУСт ТУман 1-сон касб-цунар мактабига карапIли марказ
Манзили: l бl 100, Чус,r шахри
энг яхши таклифни ташкил этиш ва }тказиш учун масъул шахс - давлат \аридлари

б!йича комиссия раиси подполковник С. Тожахмедов. ;

Тел.: 97 4l3 83 0l

3. Энг яхши таклиф комиссиясининг вазифалари:
-энг яхши таклиф !тказиш тартиб-коидаларини белг,илайди;
-белгиланган тартибда энг яхши таклифни }тказади;
-энг яхши таклиф талабгорларига тааrтлукли барча хужжатларни такдим килиш,

муддатини узайтириш т!грисида карор кабул килиш;
-энг яхши таклиф б}йича келиб тушган таклифларни очиш санасини белгилаш;
-r,аклифларни элекТрон тарзДа tuахсиЙ кабинетга кириб. уларнинг энг яхIIIи ,гаклиф

х,ужжатлаРи билаН белt,иланган т,а,rаб.ltарга (таrutим эl-илган хужжатларнинг т!лик;tиги,
уларнинг расмийлаштирилиши ва хоказо) мувофиклигини текширади;

- талабгорлар томонидан такдим этилган таклифларини к}риб чикишда
сунъий равишда оширилишини олдини олиш ва холисликка хамда конун
талабларига катъий риоя килиш; }

- зарур холларда комиссия фаолиятига мутахассис ходимлар жалб

нархларнинг
хужжатлари

этилишини назарда
тутиш;

- голиб деб топилган та,rабгорлар билан шартнома имзолаш б}йича таклиф берали,
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энг яхши таклифнинг ташкилотчиси - Ишчи гурух. Унинг вазифасига куйидагилар
киради:

- энг яхши таклиф хужжатлари ишлаб чикилишини таъминлайди ва уларни }рнатилгантартибда та.гrабгорларга такдим этади ;

- энг яхши таклиф }тказилиши т}грисила республика товар хом ашё биржасиннг
www.xarid .uzex.uz портаj.rида эълон беради ;

- энг яхши таклиф таклифларини бахолаш мезонлари ишлаб чикилишини таъмин лайди.

4. Техник ва тижорат таклифларни бахолашда энг яхши таклиф комиссиясининг
вазифалари:

-катнашчиларнинГ энг яхши таклифга таIцим этилган молиявиЙ хужжатларини ва нарх
таклифларини }рганали, тахлил килади ва к}риб чикади;

-энг яхши энг яхши таклиф нарх таклифини аниклайди, голибни аниклайди ва карор
кабул килади.

Щатнашчи - мулкчилик шаклидан катъий назар, энг яхши таклиф талабларида
к}рсатилган товарларни етказиб бериш ва хизматларни к}рсатиш б}йичu,u*рrбага эга бУлган
ташкилотлар.

Щатнашчи:
- такдим этилган маъJtумотлар ва хужжатларнинг хакикийлиги ва т}грилиги учунжавобгарликни !з зиммасига олади;
- факат битта таклифни такдим этиш хукукига эга;
- такдим этилган т,аклифни такдим этиIIr муддати тугамагунча кайтариб олишr ёки

}згартириш хукукига эга,

5, Щатнашчига энг яхши таклифда цатнашиш УчУн кУйиладиган малака талаблари

энг яхши таклиф таклифларини тайёрлайди ва энг яхши таклиф комиссиясига такдим
этади. УларнинГ фаолияr,иНи бахолаШ учун заруР б!лгаН к}шимча а"бороr"" тачIим этали
(Энг яхши таклиф комиссиясининг с}ровига кУра),

5,1, ЭнГ яхшИ таклиф катнашчиЛаринИ малакалИ энг яхши таклифи энг яхши таклиф
комиссияси томонидан амалга оширилади,

энг яхши таклиф катнашчилари Куйидаги хужжатлар ёрламида малакали танланади:
- корхона ва ташкилотларининг кичик ёки йирик бизнес субъектларига тегишлилиги

т}грисидаги маълумотнома;
-юридик шахс сифатида давлат р}йхатилан }тганлигини тасдикловчи гувохноманинг

нусхаси;
- тегишли ваколатли орган томонидан берилган энг яхши таклиф талабларини амалга

ошириш хукукини берувчи лицензиянинг нусхаси;
!авлат ташкилотлари томонидан саралаш боскичига такдим этиш учун берилган харбир маълумотномада талабгорнинг Стири к}рсатилган б!;rиши ва энг яхши таклиф эълон

килингандан с}нг олинган б!лиши шарт,
5,2. Малакали энг яхши таклифлан !тган катнашчи энг яхши таклифни эJIектрон

жойлаштиради, Куйидаги хужжатлар б}лиши лозим:
- катнашчининг ташкилий шакли (l-шакл);
- катнашчи т}грисида умумий маълумот (2-шакл);
- катнашчининг тажрибалари т!грисила маълумот (3-rrlакл):
- МахсулоТнинг ва хизматнинг техник тавсиф жадва!ти (4-шакл);
- махсулоТни етказиб бериш, хизматларни к!рсатиш *<адвали асли (5-шакл);
- энг яхши таклиф таклифи асли (6-шакл);
_ махсулот, хизмат учун таклиф килинаётган нарх асли (7-шакл);
5,3, Катнашчи энг яхши таклиф таклифларини тайёрлаш ва таIQIим этиш давомида

сарфланган барча молиявиЙ харажатJIарни }З х"соб"да" коплайди,
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5,4. Энг яхши таклифла голиб чиккан такдирда буюрr,мачи билан шартнома тузади,

Энг яхши таклиф iолиби - таклифларни бахолаш якунлари б}йича энг яхши таклифла

энг паст нарх таклиф килган ва куп ба.пл туплаган энг яхши таклиф катнашчиси.
захиралаги катнашчи - энг яхши таклиф голибидан кейинги }ринла турган паст нарх

таклиф килган катнашчи.
5,5. Энг яхши таклифга куйидаги катнашчилар к!йилмайди:
- шартномани бажариш учун зарур техникавий, молиявий, моддий, кадрлар

ресурсларининг хамда бошка ресурслари мавжуд б!лмаган;
- шартнома тузиш учун конуний хукукка эга б!лмаган;
- инсофсиз ижрочиларнинг ягона р}йхатила б!лган;
- имтиёзли солик режимини таъминлайдиган ваlёки молиявий операцияларни (оффшор

зоналар) амаJIга оширишда маълумотни ошкор килиш ва такдим этишни назарда тутмайдиган

худудларда рУйхатдан }тган ва банк хисоб ракамларига эга б}лган;
- аввал имзоланган шартномалар б!йича келишилган мажбуриятларни }з муллатила

бажармаган;
БУюртмачи куйидаги холларда иштирокчини

катнашишдан четлаштиради. агар :

харид,тартиб-таомилларида

- иштирокчи бевосиr,а ёки билвоси,га мижознинг хар кандай амаJIдаги ёки собик

мансаблор шахсини ёки ходимини ёки бошка давлат органининг хар кандай шаклда маблаг,
p11ц ,uппrфини ёки бошка хар кандай кимматбахо буюмларни ёки хизматларни таклиф

килиши, бериши ёки беришга рози б}лганлиги - ёки харидорнинг давлат харидлари жараёнида

харакатлаРи юзасидан кароР КабуЛ килишИ ёки хаР кандаЙ ракобаТ тартибинИ к}ллаши;
- иштирокчи кOнунга хилоф равишда адолатсиз ракобат устунлиги ёки манфаатлар

т,!кнашувига эга б}лса.

6. Энг яхши таклиф доирасида хужжатларнинг махфийлигини таъминлаш

6,1, Тушган таклифларнинг к}риб чикилиши, уларнинг энг яхши таклиф комиссияси

аъзолари томонидан бахоланиши ,г}грисилаги ахборот махфий хисобланади хамда энг яхшlи

таклиф тартиб-коидасига расман апокадор б!лмаган шахсларга маълум килинмайди. Энl,яхши

таклиф комиссияси аъзолари мазкур ахборот ошкор килинганлиги учун конун хужжатJIарида

белгиланган тартибда жавоб бералилар.

Б. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ХУКЖАТЛАРИ

7. Энг яхши ,гаклиф хужжатининг таркиби
7.1. Энг яхши таклиф катнашчиси унга берилган энг яхши таклиф хужжатини ва шу

билан бирга барча к}рсатмалар, шакллар, шартлар ва техник тафсилотларни т!лик }рганиб
чикиши шарт.

7.2, Энг яхши таклиф хужжатларида к}рсатиб }тилган барча та-паб кИЛИНГаН

маълумотЛарни берМаслиК ёки таклифнинг энг яхши ,гаклиф хужжатлари талабларига т!.llиц
,г}гри келмаслиги, таклифнинт, кабул килинмаслигига о;тиб келади,

8. Энг яхши таклиф хужжатларига аниклик киритиш

8,1. {ужжатларни таtциМ этиш муДдати тамом б!лгунга кадар (атнашчи энг яхш]и
.гаклиф хужжатларига кандайдир аникjIик киритиш учун энг яхIUи таклиф комиссиясига ё,зма

равишда мурожаат килишлари мумкин: }

8.2. Энг яхши таклиф комиссияси талабгорнинг с}ровига кУра Энг яхши таклиф

таклифларини таIцим этишнинг с}нгги муддатидан камида 3 кун олдин с!ров манбасини

к!рсатмаган холда энг яхши таклифнинг барча катнашчиларига мажбурий тартибла жавоб

юбориб, энг яхши таклиф хужжатларининг мохияти ёки мазмуни билан боглик саволга ёзма
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жавоб бериши шарт.

9. Энг яхши таклиф хужжатларига }згартириш Ва Кушимчалар киритиш

9.1. Таклифларни такдим этиш муддати тамом б}лгунга кадар камида 3 кун олдин энгяхши таклиф комиссиясининг комиссия карорига мувофиц ,*uЬ.орпарга маълум rqилиб,
таклифга тузатиш киритиш учун етарли б}лган вакт берган цолда, унинг муддатини
узайтириб, энг яхши таклиф хужжатларига }згартириш ва к!шимчалар киритишга Хаклидир.

В. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ХУЖЖАТЛАРИНИ ТАЙЁРЛАНИШИ

10. Энг яхши таклифда катнашиш харажатлари
10,1, Энг яхши таклифла иштирок этиш ва энг яхши таклиф хужжатини тайёрлаш биланбоглик б}лган барча харажатлар катнашчининг маблаглар, хraоб"дан амаJ.Iга оширилади,
l0,2, Нарх таклифида к}рсатилган нарх энг яхши таклиф таклифи нархи хисобланади,
l0.3. Энг яхши таклиф таклифи нархи миллий валюта - сУмда.rУпu""trr, лозим.l0,4. МахсулоТ (хизмат. иш) нархИ(таклиф)га барча nupu*urnup, яъни солик хамлабюджет ва бюджетдан ташкари жамгармаларга мажбурий-туловлар n"prrrnuo",l0,5, (атнашчИ томонидаН белгилангаН 

-"up*nuP 
Махсулотни етказиб бериш(хизматлаРни к}рсаТиш) мажбуриятларИни охириГа етказилМагунга кадар }згартирилмайди(энг яхши таклиф комиссиясининг нархларни тушириш б}йича музокаралар олиб бориш

натижасида }згартиришлар киритилиlши мумкин).
l0,6, НархJIарнинГ ошишига караб !зr-ар,гириладиган нарх.царни кузла тутувчи энг яхшитаклиф таклифлари исталган боскичда, энг яхши таклиф тапабларига жавоб бермайли леб

каралади ва энг яхши таклиф комиссияси томонидан к!риб чикилиши рад этилади.

1l. Энг яхши таклифла к}лланиладиган тил

l1,1, Щатнашчилар томонидан берилаётган таклифлар. Буюртмачи ва катнашчи
!ртасилаги хатлар ва барча тегишли хужжатлар !збек тилидатайёр;lанади.

12. Энг яхши таклиф таклифини ташкил цилувчи хужжатлар

|2,1. Энг яхши таклиф таклифлари электрон
тасдикланган холда жойлаштиради.

тартибда хужатларни мухрланган ва

ЭлектроН хужатларда - МахсулотнИ етказиб бериШ жадв&,Iи, энг яхши таклиф
таклифлари, махсулот учун таклиф килинаётган нарх к!рсатилали.

|2.2. Энг яхIUи таклиф комиссияси лозиМ бУлганда Энг яхши таклиф катнашчиЛ?Ридантакдим этилган Эr| яхши таклиф таклифларини тасдиклаш учун к!шимча ёки боtппч
маълумотларни талаб килиши мумкин эмас.

13. Так"циф пrакли
l3.1. (атнашчи энг

х.ужжатининг

ва нарх жадвали шакллари б}йича тушунтириш
яхши таклиф таклифини катъий равишда мазкур энг яхши таклиф

II бобидаги шакJIJар асосила та}qцим э.гишIи лозим.
l3.2. ЭнГ яхшИ так.ltиtll tак:tи(lи шIакjIjIари.чаги барча бlrrl r.рафа,ilар энг яхIl]и.гак,пи(.l

\ужжатJIари талаб:lари асосида г!.rrдири.rrишlи зар}р.
1З.З. (аr,наIIJtIитаклиdl этилаётг.ан ]\{а\сулот (хизмат) учун Hatpx таклифини энt.яхtllи

rаклиф rак:lифи шакли асосида таIсцим э,гиши лозим,

1 4. Мукоби;.l .гllклифJIари

l4,1 , Гlас,г ,Iехник (функuисlна'r) кiрсаткичJIарI,а )I,a бу:lган Ma\cy.llo г (хизмат )
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куринишида берилган барча энг яхши таклиф таклифлари к!риб чикилади,

17. Энг яхши таклиф таклифларини топширишнинг охирги муддати

|7.1. (атнашчиларнинг энг яхши таклиф таклифлари xarid.uzex,uz электрон савдо
платформасида эълон берилган кундан бошлаб уйин тугаI-u вактидан кечикмасдан энг яхши
таклиф электрон тарзда жойлаштирилади (шанбао якшанба дам олиш куни этиб
белгиланади).

l7.2. Энг яхши таклиф таклифларини топширишнинг охирги муддати хеч кандай
шароитда к}чирилмайли (9.1-бандида эслатилган тасолифий холатлардан ташкари).

l7.3. Энг яхши таклиф таклифларини топlширишнинг охирги муддатига кадар энг яхши
таклиф катнашчиси }з таклифларини кайтариб олиши ёки т,ак.llифl,а }згартириш киритиши
мумкин.

18. Энг яхши таклиф таклифларининг очилиши

18,1. Энг яхши таклиф таклифлари беришнинг белгиланган мулдати тамом б!лl,ач энг
яхши таклиф комиссия томонидан энг яхIпи таклиф r,ак:lифлари берилган электрон
платформада очиб куриб чикилади

18.2. электрон платформа очилгандан кейин энг яхши таклиф катнашчилари энг яхши
таклиф комиссияси томонидан шахсий кабинет оркали куриб чикилади, энг яхши таклиф
хужжатларининг талабларга мослиги ва шартларнинг т!лаконли бажарилиши текширилади.

18.3. Энг яхши таклиф комиссияси бацл усули ёки нарх усулила куриб чикилиб
натижатrари баённома билан расмийлаштирилади. Баённомала энг яхlпи таклиф катнашчилари
томонидан эътироф этилган ташкилотлар шаклланади. Шакл б}йича такдим этилмаган ва энг
яхши таклифга к!йилмаган таклифлар, баённомада улар рад этилишининг сабаблари
к!рсатилган холда алохида санаб }тилали.

l8,5. Энг яхши таклиф таклифларини голибни аниклаш т}грисидаги баённомада
электрон тарзда шаклланади.

Д. ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ ТАКЛИФЛАРИНИ БАХОЛАШ ВА ГОЛИБЛАРНИ
АНИКЛАШ ТАРТИБИ

19. Энг ,Iхпiи таклlrф таклrtфLlарrrнIr бахо"lаш ва r,о.,lибларни аниклапI

l9.1. Энг яхши таклиф комиссияси энг яхши таклиф такrlифларини техник, ташкилий-
молиявий ва тижорат жихатдан бахолаш энг яхши таклиф комиссияси аъзолари томонидан
амалга оширилади,

l9.2. Энг яхши таклиф таклифларини бахолаш икки боскичдан иборат:
- техник, ташкилий-молиявий ;

- тижорат.
|9.2,|, Энг яхши таклиф таклифларини бахолаш вактида Энг яхши таклиф комиссияси

энг яхши таклиф катнашчисидан унинг энг яхши таклиф таклифлари борасила
тушунтиришлар беришини с}раши мр{кин.

19.2,2. (атнашчиларнинг тижорат таклифларини барча учун тенг шартлар асосида
}т,казиш максадида уларнинг энг яхши таклиф таклиф:rарини бахолашда, сифатли махсулот
етказиб беришлан (хизмат к!рсатиrплан, иш баrкаришлан) ибора,г б!лган энг яхIпи ,таклиф

таклифлари б!йича конунчилик асосида к!шимча к!шилt,ан киймат солиги т!ловчи"lтари
томонидан солик суммаси киритиб хисоб килинади.

l9,З. Энг яхши таклиф катнашчиларининг таклифларини молиявий бахолаш, тижорат
8
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таклифларни бахолаш мезони асосида аникланади,
l9.4. Энг яхши таклиф таклифларини караб чикиш муддати 10 кунлан ошмайди.
19.5, Энг паст нарх таклиф килган катнашчи голиб деб хисобланади.
19.6. Якун чикариш ва энг яхши таклифнинг голиби ,г}грисилаги карор энг яхши ,гаклиф

комиссияси томонидан кабул килинади, Голибни танлашда Энг яхши таклиф комиссияси
аъзоларининг якка тартиблаги хулосасига асосланилади. Карор энг яхши таклиф комиссияси
аъзолари р,rумий сонининг оддий, к!пчилик овози билан кабул килинади. Энг яхши таклиф
комиссияси раисининг овози хисобга олинмайди факат имзоси билан комиссия аъзолари
карорини тасдиклаб берали.

|9.7. Энг яхшrи т,аклиф комиссияси энг яхши таклиф \ужжатлари шартларига мос
келмайдиган хар кандай энI,яхши таклиф таклифларини кабул килиш ёки рал этиш хукукини
Узида олиб колади.

19.8. Энг яхши таклиф комиссиясининг с}ровларига жавоб бера олмайдиган
катнашчилар томонидан такдим этилган (берилган) хар кандай тушунтиришлар к}риб
чикилмайди.

Баённома йи+,илишlда ишr,гирок э],I,ан аъзолар томонидан имзоланиши ва энг яхши таклиф
комиссияси раиси томонидан тасдикланиши керак.

l9.9. Энг яхши таклиф ташкилотчиси энг яхши таклиф голибига энг яхши таклиф
якунлангандан кейин уч кундан кечикмай билдиришнома берали ва якунларини Республика
товар-хом ашё биржасининг www.dxarid,uzex.uz махсус портаJrида эълон килади.

20. Таклифларнинг мос келмаслиги
20.1, Энг яхши т,аклиф хужжатларини текшириш чогила аникланган арифметик хатолар

мавжуд б}лган такцирда энг яхши таклиф комиссияси:
катнашчига энг яхши таклиф таклифига тузатиш киритиш имкониятини бериши;
таклифларни бахолашда, товар (хизмат, иш) нархи билан бирлик нархи ва сонини

к}пайтириш натижасида олинган якуний нарх }ртасила номувофиклик мавжул б}лса" товар
(хизмат, иш) нархи устунлик киладиган, умумий Hapxl,a ]узатиш киритиладиган карор кабул
килиши мумкин. Агар с!злар билан ёзилган сумма (нарх) билан ракамда к!рсатилt,ан сумма
(нарх) }ртасила номувофиклик мавжул б!лса, у холда с!злар билан ёзи.llган сумма (нарх)

устунлик килади.
20,2. Агарда катнашчи хатоларни т!грилашдан бош тортса, унинг энг яхши таклиф

r,аклифи энг яхши таклиф комиссиясининг карори билан четлаштирилади.
20.3. Энг яхши таклифла иштирок этиш учун катнашчи хукуки бошка юридик шахсга

!,гказилишига й!л к}йилмайли.
20.4. Энг яхши таклиф куйидаги холларда б}либ !тмаган деб эъ.llон килинади:
тегишли лот б!йича энг яхши таклиф таклифларини такдим этишнинг энг охирги

муддатигача таклиф тушмаса ёки факат биттатаклиф тушса;
барча энг яхши таклиф таклифлари энг яхши таклиф хужжатларига к}йиладиган

талабларга мувофик б}лмаса;
барча энг яхши такrlиф таклифларида энг яхши таклиф хужжатлари шартлари би.llан

талаб килинадиган хужжатлар мавжул б}лмаса;
барча катнашчиларнинг таклиф этган нархJtари товарнинI, бошлангич кийматидан анча

юкори б}лса.
20.5 Энг яхши таклифнинг б}либ }тмаган, деб эълон килиниши энг яхши таклиф

катнашчиларидан бирон-бирининг мулкий ёки бошка жавобгарлигига олиб келмайди.

l. Энг яхши таклиф
Е. ШАРТНОМАНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ }

21. Шартномани расмийлаштириш
21.1. Буюртмачи ва энг яхши таклиф голиблари }ртасилаги tшартнома энг яхши таклиф

го.lrиблари т!грисида республика товар-хом ашlё биржасиннг w,w\\,.xarid,uz махсус IIорталида
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эълон килинган кундан бошлаб икки кун муддат ичида тузилади,
2|,2. Агар Энг яхши таклиф голиби шартнома тузишни рад этса ёки белгиланган

муддатда шартномани бажариш учун кафолат бермаса, у холда Буюртмачи энг яхши таклиф
комиссияси карорига мувофищ кейинги энг к!п ба-гlлга эга б!лган захирадаги цатнашчини энг
яхши таклиф голиби деб эътироф этиши ёки такрорий энг яхши таклиф }тказишни тайинлаши
мумкин.

22. Шартномани имзолаш
22,1. Голиб катнашчи 2 (икки) кун муддат ичида Буюртмачи билан шартнома имзолаши

шарт.
22.2, Голиб деб топилган катнашчи шартномани бажариш кафолатини муддатда бера

олмаса кейинги энг к!п ба,rл т}плаган захирадаги катнашчи билан шартнома имзоланади.
23.3, Энг яхши r,аклиф голиби микдоР, сифат хамда техник к}рсаткичлари б!йича

шартнома талабларини бажармаса конун доирасида (ёки шартнома талабларига асосан)
жавобгарликка тортилади.

lI БОБ. Энг яхши таклиф так;tиф шакллари

1-шакл

-лот

энг яхши таклиф катнашчисининг ташкилий тузилмаси

энг яхши таклиф катнашчисининг ташкиллаштириш бltтича ишлаб чикариш
тузилмасИни таIциМ этинг: майдони, товар етказиб бериш (хизмат к}рсатиш, иш бажариrIr)
б}йича ташкилиЙ тузилмаси, манзили ва мулкчилик шакли (хусусий ёки ижарага олинган)
к!рсатилган холда.

l0
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ИЛОВАЛАРНИНГ БАРЧА БЕТЛАРИ ТОПШИРИЛАЁТГАНДА ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ
САВДОСИ КАТНАШЧИЛАРИ ТОМОНИДАН ИМЗОЛАНГАН ВА МУХРЛАНГАН

БУЛИШИ ШАРТ,

2-шак:l

Jф -лот

(Катнашчlrнrtнг фирма б;lаllкасlrда)

Ng ва сана

Щатнашчи т}грисида умумий маълумот шакли

Энг яхIIJи таклиф сав. lоjIари иIII,I,ирокчисининI, номи:

Манзили ва r,елефон раками:
Факс:
Юрилик акоми:
ташки;l этилган жойи ва санаси:
Фаолият турлари б!йича их],исосJIаIuуви :

Офиси жойлашган жойи ва Узбекистондаги филиаллари:
flоимий ва вактинчалик ишловчи ходимлари умумий сони, жумладан:

Щоимий ишловчи ходимлар (жами):
Вактинчацик ишловчи ходимлар (жами):

Камида l0 йиллик иш тажрибасига эга б}лган холимлар сони. жумладан:

Щоимий ишловчи ходимлар:
Вактинча,лик ишловчи ходимлар :

Энг яхши таклиф катнашчиси корхонасининг ташкилий тузилмаси, жумладан:
- корхонанинг ташкилий тузилмаси [филиаллари, худудий б!линмалари, ишлаб

чикариш майдонлари ва бошка шахобчалариl

- ишлаб чикариш жойлари мавжудлиги (жами м2; 1хусусий ёки ижара];
- омборхона жойлари мавжудлиги (жами м21 [хусусий ёки ижара];
- ишлаб чикариш ускуналари

т'ехникасtl номи Ишлаб чикарилган
санаси

(атнашчи номи: [Щатнашчининг т}лик номини к}рсаr,инг]

Таклифl,а имзо чекувLIи .тавозими: [Таклифга имзо к}йган шахснинг лавозимини

к}рсатингl

Имзо: [К)корида номи ва лавозими кiрса,гиJIган цlахс имзосини к}йинг]

Ушбу таклиф [Щатнашчининг т}лиц номини кiрсатингl к}рсатмаси ва номидан
тегишли ваколат билан имзоланди.

Сана: ]таклифга имзо к}йиJtган санани к}рсагинг,|

ll



ИЛОВАЛАРНИНГ БАРЧА БЕТЛАРИ ТОПШИРИЛАЁТГАНДА ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФ
САВДОСИ КАТНАШЧИЛАРИ ТОМОНИЛАН ИМЗОЛАНГАН ВА МУХРЛАНГАН

ьУлиtttи IIIAPT, 
з_шакл

N9 -лот

Ма хсу.по,г(х и:з м ar,)Hll н I, 1-ех н и rc тa вси ф жа/lва .il и

Иштирокчи:

Щатнашчи номи: [Щатнашчининг т}лиц номини к}рсатингl
Таклифr,а имзо чекувчининl,Jlавозими: [Так;rифга имзо к!йган шахснинг лавOзимини

к}рсатингl
имзо: [юкорида номи ва лавозими к}рсатилган шахс имзосини к}йинг]
Ушбу таклиф [Щатнашчининг тiлиц номини к}рсатинг] к}рсатмаси ва номидан

тегишли ваколат билан имзоланди.
Сана: [таклифга имзtl к}йилган санани к}рсатингl

л! Това p;lap (xr.i]MaT.]la р, t.l tл. ta р)

Техник топширик
та;tабла ри н и баiкарлt ш

yriyH Maxcy.]to,I номи
Маркаси

Ишлаб
чикарилI,ан

лавла],1.1
l ) 3 4 5

Эне жulu mаклuф но.м вQ Лопl рqкачч
l

2

l2



III БОБ. КУРСДТИЛАДИГАН ХИЗМАТЛАРГА
НАРХ ВА ТЕХНИК ТАЛАБЛАР

l. Умумий маълумотлар

1.1. Хизматларнинг тулик номи: Наманган вилоят Чуст ryман 1-сон касб хунар
мактаби Укув марказига iкув-амалиЙ машгулотларини Утказиш учун

сарфланадиган хом-ашё етказиб бериur хизl}tати к!рсатиш

Бажариладиган хизматларнинг 5 кун давомидаги микдори l-жадвалда
келтирилган.

1.2. Буюртмачи: Наманган вилоят Чуст туман l-coH касб хунар мак,габи }кув
маркази

1.3. Етказиб берувчи: Буюртмачи томонидан утказилган энг яхши ,гаклиф

натия(аIIарига кура етказиб берувчи аникланади.

l4, Хизмат курсатиш муддати: 5 кун давомида 89 турдаги хом-ашё
материалларини етказиб бериш

1,5. Молиялаштириш манбалари: Узбекистон Республикаси Бюдrкет маблаглари

хисобидан.

1.7. Хизмат курсатувчи таIпкилот Наманган виiоят Чуст ryман 1-сон касб хунар
мактаби }кув марка,lига 89 ,гурлаги хом-ашё материаIj]арини етказиб бериш. Етказиб
бериладигон хом-ашё маr,ериа-llлари белгиланган таснифга мос кеJIиши шарт.

Tlp Maxcy;loT (хизмат) номи
Улчов

бирлиги
Сони

Бир
донасинIlнI,

нархи Умупrий Hapxll

l

iцув-амалий
машf,улотлар и н и iтказ иш
учун сарФланадиган хом-
ашё материаллари

Услуга 89 I lo7 225 9t] 54з 000

2.

lз



Iч БоБ. ти}корАт кисN{и

Тижорат таклифлари бахоси ва уни белгилаш тартиби

1.1. Хизмат к!рсатувчи ташкилотлар талаб килинган махсулотлар учун нархларини
}ЗЛаринг иЧки имкониятларидан келиб чикиб белгилайди. Барча талаб килинган хизматлар
учун эхтиёт кисмлар ООХизмат к}рсатувчи"ташкилот"гомонидан r,!лиц копланади,

1.2. Махсулот (хизмат, иш) бахоси (таклиф)га жумладан энг яхши таклиф. соликлар,
бюджет ва нобюджет жамгармаларга мажбурий т}ловлар б}йича харажатлар к}шилиши
лозим.

1.3. ИштиРокчи томОнидан !рнатилган бахолар етказиб беришни (хизмат к!рсатишни"
иш бажаришни) т}лик амалга ошириш даврига белгиланиб, !згартирилиши мумкин эмас,

1.4. КайСи боскичда б}лмасин, бахони к}таришга й!наптирилган энг яхши таклиф
r,аклифлари энг яхши таклиф савдолари таlабларига жавоб бермайлиган хисобланиб, энг
яхши таклиф комиссияси томонидан к}риб чикилмайди.

2. Энг яхши таклиф валютаси
2.1. Энг яхши таклиф таклифлари Узбекистон Республикаси миллий валютаси сумда

такдим этилади.

3. Етказиб бериш шартлари ва муддати
3.1. Мацсулотларни етказиб бериш, хизматларни к}рсатиш ва ишларни бажариш

муддати 5 кун давомида 89 турлаги хом-ашё материалларини етказиб бериш билан
таъминлаш,

4. Молиялаштириш шартлари ва жадвали
4.1 Аввалдан т}лов Узбекистон Республикаси миллий валютасида умумий шартнома

кийматининг З0 %о, колган 70 О/о :шартнома шартларига мувофик амалга оширилади.

5. Шартномани молиялаштириш манбаи
5.1. Наманган вилоят Чуст туман l-coH касб хунар мактаби Укув маркази

харажатларни 2022 йил доимий харажатлар сметаси хисоби/lан амаJIга оширилади,
махсулотни етказиб бериш (хизмат к!рсатиш, иш бажариш) б!йича тузилган Шартнома

конунчилИк хужжатлари Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси, <<Х}жалик
юритувчи субъектлар фаолиятинининг шартномавий - хукуций базаси т}грисида"ги
Узбекистон Республикаси конунига мос б!лиши лозим.
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Ч. ШАРТНОМЛ ШЛКЛИ

-сонли шартнома
Узбекистон Республи каси

Чуст,шахри
тiгрисида

2022йил" "январь

НаМаНГаН ВИЛОЯТ Чуст ,ryман l-coH касб цунар мактаби номилан низом асосида иш
юритувчи кх мактаби директори Х, fiжураев бир томондаrr (бундаrr буён ма,гнда "Бажарувчи" деб
юритилади) етказиб берувчи номидан низом асOсида иш
юритувчи иккинчи
томондан (бунлан буён маr,нда "Буюртмачи" деб юритилади) куйидагилар хакида мазкур шарl,номани
ryздик:

I. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ
"Ба-rкарувчи" ушбу Шартнома иловасида к}рсатилган спечификацияга мувофик

намапган вилоят Чуст ryман 1-сон касб цунар мактаби Укув марказига хом-ашё
материалларини етказиб бериш хизмати кУрсатиш мажбуриятини олади, "Буюртмачи" ушбу
хизматларни ва хизматларни кабул килиш ва хакини т!лаш мажбуриятини олади. К}рсатиладиган
хизматларнинг катъий турлари, микдори ва бахоси ушбу шар.Iноманинl- ажралмас кисми б!лган
специфи кацияда келтир илади.

II. ТОМОНЛАРНИНГ ХУЦУКЛАРИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
l. l. Буюртмачининг хукуклари:
- бажарувчидан техник шартларга лозим дар.Dкадаги х,изматларни к!рсатишни талаб килиш;
- лозиМ даражадагИ сифатда хизмаТ к!рсатилмаган такцирДа, !з хоцишига к!ра куйидагиларни

талаб килиш:
- камчиликJIарни бепул бартараф этиш ёки Буюртмачининг ёки учинчи шахснинг

камчил икларн и бартараф этишга доир харiDкатларин и коплаш;
- бахосини мутаносиб равишда пасайтириш;
- шартнома шартларининг бажарилмаганлиги ёки лозим даражада бажарилмаганJlиги

натижасида етк€Iзилган зарарни коплашни талаб килиш.
l .2, Буюртмачининг мажбуриятлари:
- ушбу Шартнома шартларига мувофик к!рсатилган хизматларни кабул килиш;
- ушбУ ШартномаНинг З.l ва З.2-бандларига мувофик к}рсатилган хизматлар учун т!ловларни

амалга ошириш.
1 .3. Бажарувчининг цукуклари:
- буюртмачидан амaцдаги конунчиликда белгиланган тартибда ва хажмда курсаr.илган

хизматлар учун оJlдиНдан т!лов ва якуний цисоб-китtlбларни амалга оширишни талаб килиш;
- буюртмачидан бажарилган ишни кабул килишни асоссиз равишда рад этиш натижасида

еткrlзилган зарарни коплашни талаб килиш;
1 .4. Бажарувчининг мажбуриятлари :

- ушбу шартномага мувофик ёки Буюртмачининг ушбу шартноманинг 4.8-бандида белгиланган
тартибла у томонидан такдим этилган техник топширикка биноан хи:]матларни белгиланган муддат.
микдор ва сифатлар б!йича к!рсат,иш;

- агар хизмат к!рсатиш жараёнида Бажарувчи шартнома шартларидан ва техник шартлардан
четга чикса, Буюртмачининг талабига биноан уч кун ичида аникланган барча камчиликларни бепул
бартараф этиш.

IlI. ШАРТНОМА БАХОСИ ВА ХИСОБ-КИТО; КИЛИШ ТАРТИБИ
2.1. Ушбу шартноманиttl, ба\сlси (

((С билан (ККС сиз).
К!рсатилаЛиган хизматларнинГ бахоси ушбу шартнOманинI. иловасида к!рсаrилади
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2.2. Буюртмачи такдим этиладиган хизматнинг 30% фоизи микдорида олдиндан т!ловни амалга
оширади ва маблаг Бажарувчининг цисобракамига келиб ryшган санадан бошлаб ушбу шартноманинг
мажбуриятлари бажарилиши бошланади.

К!рсатилган хизматлар учун хисоб-китобнинг колган кисми бажарилган ишлар r,iiгрисидаги

д,lJIолатнома имзоланганидан кейин уч иш куни ичида амaшга оширилади.
2.3. Хизматлар б}йича хисоб-китоблар банк iтказмаси оркали Бажарувчининг х,исоб ракамига

!тказиш й!ли билан ам.шга оширилади.
IV. ШАРТНОМАНИ БАЖАРИШ

3.1. Шартнома шартлари ушбу шартнома ва конун х,ужжатлари талабларига мувофик
белгиланган тартибда амаJIга ош ирилади.

Агар томонлар !з зиммаларига олган барча мажбуриятJIарнинг бажарилишини таъминлаган
б!лса. шартнома бажарилган деб хисобланади.

З.2. Шартномани бажаришдан бир томонлама рад этишга ёки шартнома шартларини б"р
томонлама !згартиришга й!л кУйилмайди, конунчиликда белгиланган холлар бундан мустасно.

3.3. Шартнома б!йича мажбуриятларнинг бажарилиши санаси цисобварак-факryра тузилган кун
деб цисобланади.

Газначилик штампида к!рсатилган сана Буюртмачининг хизматлар учун т!ловларни т!лаш
б!йича мажбуриятларини бажаралиган кун хисобланали.

З.4. Буюртмачининг розилиги билан хизматлар муддатидан tlлдин,гакдим этилиши мумкин.
3,5. Буюртмачи белгиланган муддатларни бузган холда к!рсатилган хизматни кабул килишни

рад этишга хаклидир.
3.6. Белгиланган микдордан ортик битта номдаги хизматни к!рсатиш худди шу техник

топширикка киритилган бошка номдаги хизматнинг камчиликларини т!лдириш леб хисобланмайди,
камчиликлар т!лдирилиши лозим. Буюртмачининг олдиндан ёзма розилиги билан амat,lга

ошириладиган холатлар бундан мустасно.
З.7. К!рсатилаётган хизмат т!грилан-т!гри Буюртмачининг масъул ходимлари томонидан

такдим этилаётган хизматлар ц€t}кми, уларнинг сифати к!рсатилган цисобварак-факryра б!йича кабул
килинади.

Шартномала назарда тутилган хизматлар ушбу шартномага мувофик ёки ушбу шартномада
белгиланган муддатларда ва хажмларда амалга оширилади.

Буюртма бевосита (кУлда), почта оркаJIи ёки бошка усул билан хи:]матларни к!рсатиш назарда
тутилаётган сана бошланишидан беш кундан кечиктирмай такдим этилади. Буюртма бевосита (к}лла)

кабул килганда, Бажарувчининг ходими Буюртмачида коладиган буюртма нусхасида кабул
килинганлиги тiгрисида белги к!яли.

3,8. Буrортмачи илгари берилган буюртмани бекор килишга ёки хизматларнинг тегишли кисмини
к!рсатиш санасини Бажарувчиllи буюртмада к!рсатилгаll саliалан камида бир кун олдин хабар бергаlr
цолда !згартиришга хакли.

Ч. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
4.1. Таrсдим этилаётган хизматларнинг сифати, микцори, уларнинг бахоси Бажарувчи томонидан

нот}гри белгиланганлик холати аникланган таIцирда, Бажарувчи такдим этилаётган хизматларнинг
сифатини, шунингдек уларнинг микдорини х,исобга олган холда кайта хисоб-китоб ишларини амrшга
оширади ва ушбу хисобланган суммага к!шимча равишда мижозга нот}гри \исобланган сумманинг
200% микдорида жарима тjiлайди.

4.2. Агар такдим этилаётган хизматларнинг сифати шартномада к!рсатилган техник ва бошка
шартларнинг талабларига жавоб бермаса. айблор томон таIцим этилган сифати лозим даражада
б!лмаган хизматлар бахосининг 20% миrqдорида жарима т!лайди,

4.3. Жарима ва пенядан ташкари, Бажарувчи Буюртмачига хизматларни таtцим этмаслик
натижасида этка,]илган зарарни коплайди.

4.4. Хизматлар кечиктирилган ёки к!рсатилмаган таклирда. Бажарувчи Буюртмачига хар бир
кечиктирилган кун учун мажбуриятнинг бажарилмаган кисминиttг 0,5 фоизи микдорида пенят!лайди,
аммо жариманинг умумий микдори к}рсати,rrиаган хизматлар бацосининг
50 фоизидан ошмаслиги керак. Пеняни т}лаш шартнома мажбуриятларини бузган томонни
шартномани т!гри бажаришлан ва хизматларни кечиктириш ёки к!рсатмаслик окибатида етказилган
зарарни коплашдан озод килмайди.
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4.5. К}рсатилган хизматлар учун т!ловни j;з вактида т!ламаган такдирда, Буюртмачи
Бажарувчига хар бир кечиктирилган кун учун муддати !тган т}лов суммасининг 0,4 фоизи микдорида,
лекин муддати !тган т}лов микцорининг 50 фоизилан к!п б!лмаган ми}цорда пеня т!лайди.

4.6. Буюртмачи шартноманинг тегишли шартини бажармаганлиги ёки лозим даражада
бажармаганлиги учун жавобгарликка тортилганда, тегишли харакат (харакатсизлик) натижасида
Буюртмачи томонидан шартнома шартлари бажарилмаганлиги (лозим даражада бажарилмаган,гlиги)
юзасидан Бажарувчининг жавобгарлиги хам к!риб чикилади.

Буюртмачининг Бажарувчи айби билан шартномани бажармаганлиги (лозим даражада
бажарилмаганлиги) натижасида етказилган зарар, белгиланган тартибла Бажарувчи томонидан
копланади.

4,7. Томонларнинг ушбу шартномада к!зда тутилмаган жавобгарлик масаJlаJrари Узбекистон
Рес публ и кас и н и нг конун цужжатл ар ига мувофи к \ал киJI и нади.

VI. НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ ТАРТИБИ
5.1.Томонлар }рr,асила ушбу келишувдан келиб чикадиган низолар томонлар !ртасила

музокарil"лар й!ли билан хiLл килинади,
5,2. Томонлар !ртасилаги музокаралар й!ли билан хал килинмаган низолар Тошкент шахар

туманлараро иктисодий сулила хал килинади.

ЧII. ФОРС-МАЖОР ХОЛАТЛАРИ
6.1. Агар ушбу шартнома тузилгандан с!нг, ушбу шартномада белгиланган мажбуриятларнинг

бирон бир томонини т!лик ёки кисман т!гри бажаришига т!скинлик киладиган холатлар юзага келса
ва агар бунлай холатлар, яъни ёнгин, тошкин, зилзила, бошка табиий офатлар, экспорт ёки импортга
т!сиклар ёки эмбарголар, уруш, жанговар харакатлар, террористик х,аракатлар, иш ташлашлар
(томонлар ишчиларининг иш ташлашларидан ташкари), пандемия, амаJIдаги конунчиликдаги
!згаришлар, давлат органлари ва Узбекистон Республикаси \укумати томонидан кабул килинган
умумий характердаги карорлар томонларнинг шартнома шартларини бажаришига бевоси,га таъсир
килса, тегишли мажбуриятларнинг бажарилиши вакти бундай х,оJlа-глар бартараф этилган вактга ёки

уларни н г окибатл ари тугаши вактига к!ч ирилади.
6.2. Форс-мажор холатлари юзага келган Томон, ушбу холат х,акида шунингдек, холатнинг

тахминий давомийлиги т!грисида бошка Томонни ёзма равишла 7 (етти) кун ичида хабарлор килиши
шарт. Агар юкорида кiрсатилган холатлар т!грисида !з вактила хабар берилмаган б!лса, енгиб бу;lмас
куч таъсирида зарар етказилган Томон ушбу хола,гларни асос килиб ололмайли.

6.3. Хабарномада к!рсат,илган фактлар расмий манбшар томонидан берилган хужжатлар билан
тасдикланиши керак, шу жумладан, пресс-релизлар, бирок улар билан чекJIанмаслик лозим. Бундай
хабарноманинг й!клиги, шунингдек тегишли дarлилларнинг й!клиги ушбу томонни шартнома
мажбуриятларини бажаришлан озод килинишига асос сифатида юкоридаги холатларни келтириш
цукукидан махрум килади.

6.4. Фавкулодда вазиятлар ю:]ага келган такдирда. томонлар зудлик билан !заро музокаралар
олиб боралилар ва фавкулодла вазиятлар окибатларини бартараф этиш ёки бартараф этиш максадида
к!риладиган чораJIар т!грисила кел иш иб оладилар.

6.5. Агар форс-мажор цолатлари ёки уларнинг оцибатлари томонларнинг !з мажбуриятларини
бажаришига т}скинлик киладиган б}лса, томонларнинг хар бири бошца томонга ушбу шартномани
бекор килишнинг кутилаётган санасидан l 0 (}н) иш куни олдин ёзма равишда хабар юборганидан
кейин ушбу шартномани бекtlр килиш хук},киI,а эl,а. Бунлай \олда l,омонларнинг хеч бири бошка
томондан форс-мажор хоJlаlIари на],ижасила етказиJII,?lн,]арарни к()плашни таtаб ки.ltишга хакли эмас.
Шунингдек, Бажарувчи бажарилмаган мажбуриятлари учун Буюртмачидан олинган барча r,!ловrlарни
Буюртмачига цайтаради ва Буюртмачи Бажарувчининг бажарилган барча мажбуриятларини т!лик
т!лайди.

ЧIII. КОРРУПЦИJIГА КАРШИ КУРАШ
7.1 . Ушбу Шартнома б!йича }з мажбуриятларини "бажараётганда Т'омонлар, уларнинг

шерилшари, ишчилари ёки воситачилари хар кандай ttокilttуttий уст},}iликларга ёки бошка ttоконуний
максадларга эришиш учун бевосита ёки билвt,lсит,а пул маблаглари ёки кимматликJlарни т!лашttи
ам€Lпга оширмайди.
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7.2. Ушбу Шартнома мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари,
ишчилари ёки воситачилари пора бериш/олиш. тижорий пора олиш, шунингдек ама,,Iдаги конунчилик
ва халкаро хужжатларнинг талабларини бузадиган харакатларни амiLlга оширмайдилар. Жиноий й!л
билан топилган даромадларни легrшлаштиришга карши курашишга оид халкаро хужжатлар
талаблари ни бузил иш и каби царакатларни амал га ош ирмайди.

7.3. Ушбу Шартнома Томонларининг хар бири бошка Томсlннинг ходимларини кар кандай
тарзда рагбатлантиришдан, шу жумладан пул маблаглари, совг€lJIар бериш, уларга иш (хизматлар)ни
бепул бажариши ва ушбу бандда к!рсатилмаган бошка усуллар билан ходимнинг рагбатлантирувчи
тoMoH фойдасига хар канлай харакатларни содир этишдан бош тортади.

Ходимнинг уни рагбатлантирувчи томон фойдасига амrulга оширI.ан харакатлари деганда
куйидагилар тушунилади:

- бошка контрагентлар билан таккослаганда асоссиз усryнликларни такдим этиш;
- цар кандай кафолатлар билан таъминлаш;
- амiL.lдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш;
- ХОДим тОмОнидан !з вазифалари доирасида амЕцга ошириладиган. аммо Томонлар !ртасилаги

муносабатларнинг шаффофлиги ва очиклиги тамойилларига зил б!.lrган бошка харакатлар,
7.4. АгаР ТомонларДан бирИ мазкуР шартномаНинг 2-илс,lвасида келl,иРилгаН коррупцияI-а карши

курашиш шартларини бузган ё.ки бузиши мумкин деб гумон килса, иккинчи Томонни ёзма равишда
хабарлор килишга мажбур. Ёзма хабарномадан сУнг, тегишли Томон ушбу Шартнома б!йича
мажбуриятларнинг бажарилишини бузилиш содир б}лмаганлиги ёки содир б!лмаслиги
тасдиклангунга кадар т!хтатиб ryришга хакли. Ушбу тасдик ёзма хабарнома юборилган кундан
бошлаб 5 (беш) иш куни ичида юборилиши керак,-_д7.5, Езма хабарнtlмада 'I'tlMc,ltt KoH,l раI,еl|,г. унинI, шерик;lари. ишчиJIари ёки воситачиJlари
томонидан ушбу шартлар ва коидzuIарнинг бузи.лганлиги ёки бузилиши мумкинJIиI.ини ишончли тарзла
ТаСдиклаЙдиган ёки асослаши мумкин б!лган фактларга таяниши ёки тегишли материалларни такцим
этишга мажбур, яъни пора олиш/бериШ, тижорий пора олиш, шунингдек амаJlлаги конунчилик ва
ЖИнОиЙ фаОлиятдан олинган даромадларни легrt',lлаштиришга карши кураш б!йича халкаро хужжатJlар
та,rаблари н и бузали ган харакатлар асосjIанти рил и ш и лозим.

7.6, Шартноманинг тараф;rари коррупциянинг олдини оJIиш чораларини к!риш тартиб-
таОмилларини тан олади ва уjlарга риOя этилишини назора,г килади, Бунла'I'омонлар коррупциявий
фаолияТ билаН шугулJIаниШи мумкиН б}лгаН контраI,енТлар билаН ишбилармонлик муносабатлари
хавфини миним€Ltлаштириш, шунингдек, коррупциянинг олдини олиш максадида бир-бирига iзарil
ёрлам бериш учун окилона харакатларни амалга оширадилар, Шунингдек, Томонлар коррупциявий
фаолиятга 1'омонларнинг иштироки хавфини олдини олиш максадида текширувлар !тказиш тартиб-
таомилларини амaLлга оширил и ш иl{и таъм и нлайдилар.

7.7. Томонлар !зларининг с()лир :)тилиши мумкин б!лган ноксlнуний хатги-харакатлари ва ушбу
ШаРтнОманинг коррупцияI,а карши курашиш шартларининг бузи;lиши контрагентнинI, ишончJIиJIиги
РеЙТИНгини пасаЙтиришидан тортиб ушбу шартноманинг бекор килинишигача б}лган нохуш
окибатларга олиб келиши мумкинJlигини тан олади.

7.8. Томilнлар махфийлик тамойилларига риоя килган холда ушбу IIJартномани бажариш
ДОИРаСИДа келтирилган фактлар б!Йича теI,ишли тартиб-таомиллар амалга ошириJIишини ва амаIий
КИЙИНЧИЛИКЛаРни бартараф этиш ва ю:]ага келиши мумкин булган низоли вазиятларнинг олдини олиш
б!йича самарали чораJIарни куллашни кафолат:tайдилар.

7,9. Томонлар ушбу Шартноманинг коррупцияга карши курашиш шартларини бажариш б!йича
,l,!лик махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганлиги фактлари т!грисила хабар берган Томон учун
хам, шунингдек, хабар берган Томоннинг ходимлари учун хам салбий окибатлар келтирмаслигини
кафолатлайдилар.

IX. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ КИЛИШИ
8.1. Ушбу шартнома 1'омонлар имзолаган кундан бошлаб кучга киради ва 2022 йигt

3 l декабргача амал килади.
8.2. Томонлар !ртасилаги муносабатлар ушбу шартномЁнинг барча шартлари бажарилганда ва

хисоб-китобл ар т}л иц амал га оширил ганда тугайди.

х. якунии щ()идАлАр
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9.1.Ушбу Шартнома томонларнинг келишуви билан ёки Томонлардан бирининг талабига
биноан, бошка томон томонидан шартнома шартлари сезиларли даражада бузилган такдирда суд
томонидан бекор килиниши мумкин.

9.2. Ушбу шартномага киритилган хар кандай }згартириш ва к!шимчалар факат ёзма равишда
тузилган ва тарафларнинг тегишли ваколатли вакиллари томонидан имзоланган такдирда aMat,.l килади.

9.3. Ушбу цартнома бир хил юридик кучга эга б}лган икки нусхада ryзилди.
9.4. Ушбу шартнома, унга киритилган !згартиришлар (кiшимчалар) томонлар томонидан

имзоланган пайтдан бошлаб оширилади.

XI. ТОМОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ ВА ИМЗОЛАРИ

Бажарувчи: Буюртмачи:

Р/с:
Р/с: Банк реквизитлари:

мФоБанк реквизитлари:
мФо ИНН:
ИНН: ОКЭД:

ОКЭД:

Рацбар: Рахбар:
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2022 йил "
-сон шартномага -иrIова

коррупцияга карши курашиш б}йича
АСОСИЙ ШАРТЛАР

l. Тарафлар шартнома б}йича }з мажбуриятларини бажараётганда Узбекистон
Республикасининг коррупцияга карши курашиш т!грисидаги конун хужжатларининг
талабларига зид келадиган хар кандай харакатларни амаJIга оширмайдилар, шу жумладан,
пора беришни таклиф килмайди. ваъла бермай:rи" товламачиjIик килмайли, пора сифатида пул
т}ламайли, бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермайли ёки пора, яъни Узбекистон
республикаси Адлия вазирлиги ходими iз хизмат мажбуриятларидан фойдtr,танган холда пора
берган шахснинг манфаатларини к!злаб муайян харакатларни содир этиши ёки содир
этмаслигИ шартлигИ ёки мумкИнлигИ учун модДий кимматликларни ёки мулкий наф олмайди,
ТаРафлар ушбу харакатларга й}л к!ймаслик б}йича чоралар к}рилишига кафолат берали.

2. Агар шартнома б!йича бир Тараф Хукумат уйилан фойла,таниш бошкармаси
ходимининг ахлокка т}гри келмайдиган ва ушбу шартнома ёки Узбекистон Респуб.пикаси
конун хужжатларига зид келадиган хатти-харакатларига" шу жумладан, коррупцияга оид
ХУКУКбУЗарЛик содир этишI-а мажбур;rашrлан иборат б!.;lган фактларга дуч KeJ]ca, бу хакда
куйидаги алока канаJIларидан'бири оркали хабарлор киJlиtIIи керак:

"1008" ишонч телефони;

Теlеgrаm-канали ( <@anticorbot>);

АДЛия ВаЗирлигининг расмий веб-сайтила жойлаIII,гирилган шакл ёки электрон почта,

Изох: Шартномадаги ушбу шартлар "ярим кора" шрифтда баён ,)l.илади.

Бажарувчи:

Чуст тума

Х. lPtc
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