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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на отбор исполнителя услуг по верификации

<<Отчета об устойчивом развитии АО <<Алмалыкский ГМК)) за202l год)>.

1. Наименование оказываемых услуг: верификачия кОтчета об устойчивом развитии
Ао кАлмалыкский ГМк) за 2021 год>.

2. ,}аказ.l1,1lс: Акциоllерtlое обttlество <Алмалыксtсий горно-ме,га:rлl,рги.lеский комбиttат>,
'I'alttt<eHтct<aя область. гороll AJIMaJIt,Il<. уJIиItа А.'I'имура. /{ом 53.

3. OclloBirllиe llлrt реаJIIлзаIции прOектrl:
I Iоручение Руководителя Алминис,грации IIрезидеlr,га Респуб:tики Узбекисl,ан от 29 лекабря
2021 года NЬ02-РА 1-20838 и протокол от 29.12.2021 года Nb56 о поруаIеrIиях, поJIуLIеIII{ых

АО кАлмалыl<ский ГМК) в ходе посеIцения Президеllтом Республики Узбекистаtt
Мирзисевым Ill.M. крупных промыIIIJIеIIIIых преlIприrIтий и объектов соr{иального I{азIIачеIIиrI

tз t,. А.пмалыtсе "I'аlllltеrlтсtсой об;rасти.

4. Обr,ем и BIU( оказI)II}аемых усJIуг: Выгlо.lItlение залания, обеспечивitlоu]его ограниtIеlIIlуIо
yBepctIIloc,I,b l] оI,I,IошеIIии О,г.Iета об ус,гой.tивом развитии Комrrании за 2021 1,o/l.

IlоlII-о,говлеIltIого I] соотве,гстI]ии с требоваtlиями Стаtlдар,гоI] отtIе,гIlос,ги ll об.ltаlс,гtа

)/с,I,ойчивого развития Global Reportirrg initiative (GRI).

5. IIсlряlttlк (эr,аtlы) 0казаtIиrI усJIуг:
IIсрвыl:i эт,аII. Рабоr,ы в paNlкax ]1а}Iного э,гаIlч1:

tlро]]е/LеIIие установо.lной встрсчи с преl(ставитеJIrIми Ао кА:rма'ltыl<ский l-MK) (21a:ree

кI(омltания>), о,гветствеlIlIl)Iми за подготовку О,гчета об устойчивом рчL]ви,гии (дtаtлее

KOT^.le,l,>>) и сбор /lаtlIlых для I-Iего;

опрслеJIеlIие списка осIIовI{ых со,грудFIиков КомпаIIии / производстI]енных подразделеltий,
с которt,lми lIеобхо/lимо бу2lеl, провссl,и иI]тервьIо, а ,гаI(}ке список осIIовIIых t]с,гl]сLI l]

paN,I l(ttx l l1locкTa;

обсl,rкдеt.tl.{с и соI,JIасоваIlис с Компаltией дстапьltого гIлаIlаl-граr(lика rIровс/lеlIиrl IIроI]срltи.

tlбсl,rIt,цсttие r,раtрикtt рабо,гы ltомаIIды Itомпании rIo поltготоtзке о,гчета и соглtlсоваlIие э,гоI,ti

графика с мероприятияN4и Проверки;
- обсуж.rlсIIие охвата и рамок OT.IeTa, согласоваIIие списка компаrtий-аналогов, tIьи o,1,LIe,l,t)I

б1,2цу,t,исllоJIь:]оl]аrlы IIри lIровеllеIIии сравIIительIIого аI-IzlJlиза с Оr,че,гом Комгlаtrии;

Ila tlctltlBcl гlреlli]zlри,ге.]IьItоI,о анalJIиза cyIllecl,BclIIIыx BOIlpOc()I] IIоllг(),говl(il и c()I,JltlcoI]illlt.lc ()

liOпцtlttttи9й llсl]сLI}lя KJIt()LleB1,1x 11()liаза,I,еJlей, t<о,t,tlрые булу,1, Ilроl]ереIlы.
(),I,.Ic,гlIt lc матерriпJIы lttl э,гаll1, 1.:

- лстальIIый план-график работ;
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- сIlиооI( иlI1,ервыо поliраз/tеJlений /]JlrI tsизи,I,ов;

- перtsиLIный иrIформациогtный запрос на прелостаtsлеллие иIlформации.

I},гtlpoii э,гirII: Прове7деIlис IlII,гcpllI>I() и IIpoBeplca I1ифр О,г.Iетit

AI lzlJ]и:] I(jIIoLIel]ыX KopI Iора"гивII ых /IoKyM ctl],oB Компаrtии ,

IIрове/lеItие и[I1,срвьIо с ltрелс,t,авитеJIями pyKoBo/{cl,Bzl сJIе/]уIоtцих (lункuиоtIаJlьtlI)Iх

II0llразлслеI{иЙ: охраIIа окру)(аI0Il{сЙ срсды. охрана Tpy/la 1.4 lIромыIIIJIсIIIIая бсзt)ltасtItlt]tt,"

упраI]JlеIIие I]epcolItlJIoM, социаJIьItаrI дся,I,еJlьIIость, вttу,грсtIttий arудит, 1(opllopill,иBItt lc
коN4I\4уIIикации. Иllтерl]ыо необходип,tо буllеl, IIроl]сс,l,и в I,oJIo]]lIoM офисс Koп,tttitttиrl lt Il

произ]]одствеI1IILIх подрilзделениях, которые были опредеJIены нz]. первом эт,zlпе;

сбор и аIIаJIиз /lоказа,гельств (перви.lltой доI<умеIlтации и вIIутреI{ней отчетttости) ,iutrt

I1O/]1,1]ep)I(/-leIJиrl IIоi(аза,],еJlеЙ С,гаttлitр,га GItI и /tругих коJIичес,гвеItIIых litltIIIых.

раскрываемых в О,г.lе,ге.

Iloc.lle IloJIytleIlиrl llallltыx и полl,верждаIоrцей локумсtl,гаllии по кJIIoчевыN,l II()I(alзz1,l,cJIrINI

ttеобходип,tо IIровсс,ги иttтервыO с соо,ItsетствуIоIцими сIIсl{иzUlисr,ап,Iи КомtIании лJIrl z1,1lil.lI1.1,]tl

проllсссов о,IчетI-Iос,ги, связанных с этими IIока]атеJI'Iми.

FIа осIlовании собранной иr,rформации выполлIить анализ осIIовных процессов Компаtlии
llo упраI]JIеIrиIо и сбору инсЬормации в с(lере устойчивого развития, и полготоl]и,I,L

I]eKoN,leI IдаI{и LI по yJlytilпcH ию.
(),г.lе,1,1lые MiI,1,epиilJlt,I Iltl э,1,ltllу 2.:

IIp0,I,0I(oJlы иI1,1,срl]ьIо с рабо гIlиl(ами Комllttttии и i1,1,обраI lIлых /]JIrI IIoccll{(J Ilия

прои:]водствсI{II ых l] олраз/{еJIеtrи й ;

промежуто.lтIый о,гtlет, о Ilроведенных рабо,гах.

'I'pe,l,rl l"r ),Ttl II : Il ровср ка,гекс,гil Ol,.I ста :

аtlrlJlи:] ,цосl,zll,оLlllос,l,и, lIолно,Iы и сбалансировzlI]IIос,ги раскрыгиrI суIIIестRеIIIIых ,гем 
i]

IIсй;

аIIziлиз цифр и заяI]JIе1{иЙ, вItJIlо.Iенных в О,г.lе],, и по/lго],овкtl зztпросоl] lUIrI IloJIyLlellиrI

llодтljер)кдаtошlей информации по тем воtIросам, которые [Ie охва,гываIоlся pzlIlcc

IIОЛУtlеНIIЫМLI Д,ОКУN/tеНТ]аМИ, В О'ГНОttIеIIИИ I{JIIOLIеBыx показаjгелеЙ деят,елt,IIос,ги.

расI(рываемой иrlформаL(ии и заявлений;

п().I(готовI(а обltlих рскомеIlllilцлlй по дорабо,1,1tс ,I,cKcl,zl О,г.lе,гzt;

IlpoBepкa раскрытия cytl{ecTBell1]ыx TeIvI в О,гчете, соотве,гствие фактов и данных О,г.lс,t,аt

ll o/{,I,Bcp)K/tatlo шlс й до I( у N4 е I l,г.I IlLl l I ;

llpot]cpкa соб;llолсtlиrI IIриItциIlов о,гLIе,I,Ilосl,и Сr,аlrлар,гов GRl, llо/_lгоl,овкzt IleI)etlIIrI

выrII];IеIIII ых расхож/{сltий ;

проверка заявленtlоl,о ItомпаtrиеЙ вариzlнта исItользования С,гандар,гов GI{I.

О,г.Iс,1,Ilые мir,гсрлIilJIы llo э,r,irIlу 3.:

i(оN,IмсII,гарии к,гсI(сl,у О,гчеr,а в о1,IIошIеIIии раскрытиrI сущестI]еIlIIых тем;

LIе,r,вертый э,г:rп: IIo711,oтoBlca Аули,гtlрского Оl,.lе,гit
ПОдго'говка проектzr Ауди,горского О,гчета. Аудиторскиl,"t О,гчет доJIжен бы,rь llо2lго,гоI]JlеlI
IIа ДВУХ яЗыках: аtrглиЙскиЙ (оригинал) и русскиЙ/узбексttиЙ (перево21 с оригI4IIа.пil IIit

агtг"ltиЙском). ОригиtIаt"ll Аулиторсttого Отче,гit лолжен быть выдаII в o,I]HolucIILl1.I

русскоя:]ы.tttой версии Отче,га КомItагtии.
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От.lетllые материалы по этапу 4.:

* аудиторский отчет;

верифицированный Отчет
презеt{таItия руководству Компании о провеlIенной рабо,ге на русском языке.

6. (JpoKll 0I(аз:IIIис ycJlyl,:

flа,га tlа.tаllо оказания усJIуг наступает IIа сJIелуIощий рабо.Iий деttь после лня закJIlоLlеtIиrI

договора IIа оItазаI]ие услуг и вступjIеItия его в законнуIо сиJIу в соответствии с дейс,гвуtоll1ип,I

законолательством Республики Узбекистаlt. Срок выпоJIнения верификации с

IIреltоставлеI{ием заI(лIоLIения.за2021 год tlе позлнее 1 иlоля 2022 rода.

7. Iltlpяlltt)I( сlцачи и IlpIlcMt(и резуJII,та,I,ов рабоr,и усJIуг:
Резулы,атом оказаIIия услуги Исполнителем является предоставлеIIие cJIel(yIt.lII(tIx

Jloi()/N4eI IToB:

Ауди,горский Отче,г на русском и английсtсом языках, со/lер)каIций выtзодlы l] отllопlеIlии
соответствия Оr,чета требованиям Стандартов GRI , (основному) вариаFIту;

От.tет )\ля руководства Itомпатlии с подробным описанием основных выволов,
rtаб-lltо/lеttий и рекоtчIеttлаtlий для улучIпеIIия оистсмы управлеIIия и о,1,1Iе,I,IIости в облас,гlл

)/с,l,оЙ.I и l]oI,o ра:]ви,гиri.
Все t_l,t,че,гrlыс материalJlы пl]ел()с,гаI]JIrlIо,гся l] эJlеl(,гронном и пеLIа,гFIом l]иле, в I(оJI14Llсс,гl]с /{l]yx

экземпляров.

8. Стоипrость усJIуг:
Фиt<сированная стоимость по договору. Размер лtобых расходов Исполrтителrl, связаIIItых

с оказаIIисм ycJlyI, Ilo вери(lикаtlии, I} том tIисJIе комаIIлироваI,Iисм сотруllIIиков. 14x

tlеревозкой, про)Itиванием, пересыJIкой корреспонленции и т.п. должен быть ограIIи.IсII

(lиксированной суммой, не подJIе)каIIIей изменению в теLIение лействия договора.

9.'Гребов ilII и я к п peTeII/leIlTy (Испо"гI lrиTe.ll Io) :

13ce доl<ументыо мrrгериаJIы и све/{еIlиrI, отIIосrIlIIиеся к деrI,I,еJIьIIости Комllаlllии и с,гilI]ItIt4с

lIос,гуlIIIыN,lи Исllо.llltителIо в связи с выполIIеIIием IIастояIцего залаIIия, признаIотся с,грог0

t<оtl(lи2lеttIlиаJIыIыми и Ite llо/UIс>I(аlIlими l1ере/lаче ,гре,гьLIм JIиIIzlм заl исl(JIl()LlсIIисN,I

сJIучаев, гIрелусмотренI,Iых в логоворе]
IlотеltциалыIr,тй поставп{иl( /IoJrжeI{ име,гь ме,l,одику проl]едеIIия Ilезависимой ltlroBcptct,t

rlуб.llичttой нефиrtансовой отlIетности, вIIJIIочая о,гLIетIIос,гь в об:tас,ги усr,ой.tиtзоl-il

развития, ocнoBarlнyto tta Мехс/lународных Стаtlдартах Аудиr,а.

Потегtциttлытый поставпIик, дол}кеI{ l]хоl{ить в состав болышой LIетверки (BIG 4) и

облаlIать опытом проведения проеI<тов по верификации oTLIeToB об устойчивом развиl,ии
]lJlrl I(омI]аttий лобываIоrцего сектора IIа территории страII I{еltтра.llыIой Азии и C]IIl-. Оrlы,r,

IIотеIIциальtIоI-о IIос,[авlциI(а лоJIжен полтвер)itдаться реl(омсtIлателLIILIмI,I гIисl)мzlми иJlI,I

iIl(,гаNIи I]ыItoJlнeltIIl,Ix работ (для кажлого проекта) зак.вtIиков (r<омlrаrrий).

по/]тI]ер)(даlощие опыт успеtлttой реализации Ile меIIее З (трех) проектов по гtезttвисипцой

rIpol]epKe за последние Irять лет.
'I'ребоваltия к сIIеIIиалистам просttтltой комаIlды IIотенциаль}Iого поставIциI(а;

. Pу_щ Q цtlllц l 9lth др99_1il1IQй _цQд4 а] U.\hI



f{o,1rlKelr бы,гь.l1ействуtошlим серт,иtРиtlировallI}lым руковоllиl,еJlем IIpoel(l,()I] lI()

N4ежllуIjародltой сер,ги(lикаtlии l)MP и/иiIи IPMA, а ,гzll()ке tтметI) оIIы1, l]ept4(lиKatttltl

оI,LIе,г[Iос,ги об устойtlивом рачзI]итии промышле}tIIых lttlмtlаний из cTpar] I{et1,1,pit.llr,ttclii

Азии за tIослелIлие 3 года,

.QцqццеJI и9] гIа*С_&ццар:IаддýЛI

/{олжелl об"пеtдать /tействуtоtцим сертифика,гом, полтверждаIопiим tIрохожllеIIис
обу.Iеltия применениlо Стiutлаlrтов GllI (актуальной версии) в сертифиIlироваIl}Iо\,I

GIi.I учебном Ilентре или дейс,гвуюlllим сер,гификаr,ом об ycltett_tttoй сдz}LIе экзztмсlI:l lItl

Ст,аlt/tар,гапц GItI (акт,уаt;tьtlой версии), ir так)(е иN,Iе,гь оIlыт вери(lикаtlии ot,.tc,,,t,llt,lc:,t,lr сlб

yc,t,oй,lltBclivr l)zl,]t]и,I,ии lIpo]vlыItlJIcIlIiыx t<омrlаittий !Iз с,гl)аlli I{еtt,гlliuIьtIой Азr,lлt ,ta

IlосJIедtIие 3 года;

. ецgццttлистдq LсJайчцдqуу_р_аэццrцц
/lолхtеrr облалать лейс,гвуtощим сертификатом в облас,ги устой.tивоI,о разви,Iиrl IIо

олttой из мировых систем сертификаций, например SCI{, S}IA\SEP, ISI] и"rrи высшIиN,I

образоваltиеп,l в этой сфере, а ,гак)ке имеl,ь оtIыт оказа}Iия услуг в об.пас,lи о,гLIе,гIIос],рI

IIо усr,ой.tивому разtsи,гиIо lulrl горIlо-мсталJIургических компаtlий в рсI,иоIIс
I{etI,I,pzt.ltbttoй Азии за l]ооjIсlчtис 3 года.

I0. Со7церrltаlII{е техtIиt(о-коlчtрlерtIсског0 преlUIо)t(еtIиrI:

IIрсдJIожеIIие участIIика конкурса об участии в Kol{Kypce с предельной стоимосr,ью (с

yLIeToM Н/lС) оказаI{ия услуг по аудиту ESG от,чета;

срок, в ],eLIeI l ие l(o],opo го кон курсIlые пре/lло)ке ниrI иN,I elo,r, сиJIу ;

копиIо сер,ги(lиката о госуliарст,всltl,tой реI,исl,рzlции ау/lLIl,орсt<ой o1lt,ilt.lltзztllиlt:

l,араtt,гиЙное IlисьN4о о Kallec],l]e оказаlIIия усJIуI,и соI]Iасие с,гехIIическоl.f сllециt|lикаllисй:
- иriформаLIиIо о леrI,геJIьLIости оргаIIизации;

- рсзIоме KJllotleBыx сlIецLtаJIис,гов, IrолIIисztнI{ые первым руководителем Пос,гаtsщика иJIи

упоJII{омоLIенIIым им JIицом, и заtsереl{ные его IIеLIаIыо, IIо;t,l,вер)кдаIощие оItы,г работ,ы;
копии межлународных серт,лt(lикатов, IIоlIтI]ерждаIоших квалификациIо IlepcotIzlJjzl;

l l. С-истем а о t{eII ки техItиttо-ltоммерческOго п редJIо}кеII иrl :

'Гехнико-lсоммерческое предJlожение tlpe,leн/(e}rTa оцеIIивае],сrI конl(урсl-tой ttомиссией tta

осrIоваIIии требований i{анного техIIиLIеского задан!lя, документов техниLIеской .lаст,и 14

/loKyN4eII],oB tlellol]oй .litсt,и. Ilобеltи,гелем оr,бора ]IpI4:]I{ae,l,crl Ilpe,l,elUleI1,I,, coбpaBtLtlrl,i

llal.rбo.1tblttce коJIиLIес,гво баrl:lоlз. Оцеttкzt осупlсс,гI]JIяIется согjIасно Itи)I(cIIepcLIиcjlcl]IILIN4

Kpl1 I,сl]иrlм с Ill]исI]осIIисN,l соtl,1,I]е,I,с,гI]уIоlI(их ба;1.1tсltз rlcl l00 - бit.tt.;lьttсlй с14с,гсN4с ()I(cIlI(и:

лъ I(рlлтерии оцеt{к14
Макс.

Ба'llлы

шкала бал.ltов

(прлrсваивае,I,ся исходя 1,1з

прелло)I(е tl 1.1 й ltpcTc нде нт,а)

I

С ведеll ия об о rtыr,е оказа tl lle анал огич tlых аудиторск1,1х

усJIуг компаtiLlям, Ilo масш,габам деятельtIос,ги схоiI<их с АО
(АГМ К)

Q t е с о о пl в е пl с п1 6)) е п1 / ч ct с tl,t tt rt t t о с о о tll в е пl с пl ву е пt /

t1 o.|l l t о с ll1 ь lo с, о о tlt в е п1 с, tlt B)l е пt)

25 25
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Сос,r,оrlщий в составе <Большой tiетверl(и))

(lle сооll1Gеll1сll1вуlсl|цLli| / cotэlttBertlcпlcylolц|tй / ltctuбoLtee

с о о l11 в е lп с l11 ву l о Lц u й )

25 0 25

з

Соответствие I(вал и(Ри каци и специал истов П peTeHlle нта

требован t.tя м t{астоя tцего'Гехrl t I.1 ecKoI,o задаti 14я

( t t е с cl о tll в е ttl с l11 ву е tl1 / rt а с tll lt, t н cl с tl о пt rl е пt с tlt B)l е пl /

l1 ( ),, l l l о с l l l ь l ( ) с ( ) о п1 G е п1 с lll в)) е пl )

25 0 25

4

Сроt<и поставки услуг

( н е с о о tlt в е tll с l11 в)) l о п1 /,l а с t11 u rt t t о с сl сl tll в е tll с tlt B)l t о tl,t /

11 OJl l l О С111 t, lO СО Otll В elll Clll ВУ е tll)

25 0 25

обrцее максимальное коли!Iество баллов l00

l2. Отве,гс,гвеIIIlость претеIrдеIlта за IIалле}каIIlуIо полготоl}I(у предло}кеIIия:
'Гпlательная подготовка преллоI(ения в соответствии с требоваI{иями, изJlожеlIltI)Iми l]

l,iас,гоящем llокумеII,ге, яl]ляется KJIIoLIeBыM фаrстором для обеспе.lения обт,еtстивпой и

своеI]ременноЙ оценки предложения ПретендеI,Iта. IJеполная, либо недостоверrIая иI](Ьормация
булет преtIrIтствовать процессу оценки и Mo)IteT снизитI) шIаrIсы Претенден,га на успех.
Ita.lecтBo предJIо)(еrIия ПрететIдеIIта булет рассматриI]аться KtlK показатель его способнос,гей
и :]аиIIтересоваIl}{ости в преlIлагаемом проеItте.

Зака,з.tиtс llc Ilссс,г tIиI(аких обrlзаl,еJILс,гв гIсрсlt Ilреl,сrrдсlr,гоNl Ilo оIIJIатс за иIt(l)орNIаIlиlо"

lIoJlyLIerIIIylo l] о,гI]ет tIа да}{ный lloкyМelIT, f{аrrrrый /IoKyMeIIT IIе 11аI(лалывае,г IIа ЗаказLIиl(tl

IIикаких обязательстl] ни по оплате за,грат ПpeTetI.tletlTa, поIIссеI{}Iых в сI]я:]и с подготовI(оЙ и.]I}.l

lIреllос,гавJIением предложеIlия, ни по заключеIIиIо договора на оказание услуг.
ItpoMe заполнения и подписания офиtlиальной формы Претендентом, предJrоженис

дОлжнО вклIочать подтверждеЕIие того, что требования ЗаказLIика IIонятны, и LITO прелjrагаеI\4ое

реulеIлие соответствует либо превосходит предъявJIеннLIе Заказчиком требования. К ,гому же.
IIреlulожеIIие lloJI)l(IIO LIе,гко указывать jIIобые коррек,гировки, сIIециальIlые ycJI()lJ14rl.

о,гItJIо}{ения Jrибо исI(лIоlлеI{ия, IIриN4еI{яемые по OTIIoIIIeIlI4Io I( JlIобым l,ехничссl(иN4,

I{а.lальник отлела стратегического

развития и трансформации ,/ МуйсиIIа.пIrсв У.А.
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TASDIQLAYMAN:
"Olmaliq КМК" A.I

iyot va moliya rrrasalalaTi

lra Ьоshqагuч raisir-rir-rg

o'rinbosari
9 2022-yi|

Htrnlidova F.R.

"Olmaliq КМК" A.Tni

Barqaror rivojlanish hisobotini xalqaro standartlar asosida tekshirish bo'yicha,

TBXNIK TOPSHIRIQ

1. Ko'rsatiladigan xiznratlirr nomi: "Olmaliq КМК" AJning 2021yildagi Вагqагог гivo.ilarrish

1o'g'гisidagi lrisobotini tekshirislr.

2. I}uyurtmachi: "Olrnaliq kon-nretalluгgiya kotnbinati" aksiyadoгlik jarniyati, Toslrkent viloyati,
Olmaliq shahri, А. Теmur ko'chasi, 53-uy.

3. Loyihani amalga oshirish uclrun asos:
()'zbel<iston Respr"rblikasi Prezidenti Administratsiyasi Rahbarining 2021-уil 29-dеkаЬгdаgi

02-РА 1-208З8-sor'li topslririg'i va O'zbekistot,t Resptrblikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyevning
'Гoslrkerrt viloyatinirrg OlrTaliq slialrridagi yiгik sanoat kоrхопаlаri va ijtirr-roiy sol-ra obyektlaгiga

tаshгit'i davonrida Ьеrilgап topshiгiqlar bo'yiclra 202| yill 29-dekabгdagi 56-sorrli bayor-ri.

4. Ko'rsatiladigan xizmatlar haimi va turlari: Global Reporting Irritiative (GRI) Ьагqаrог гiчо.ilапish

hisobot stаrrdагtlагi asosida tаууогlапgап "Olmaliq КМК" AJning 2021 yildagi Ваrсlаrоr rivo.ilanish

hisoboti bo'yicha cheklangarl isllonclrni 1a'tlrinlaydigan topshiгiqni Ьа.iагish,

5. Xizmat ko'rsatish tartibi (bosqichlari):
I]irinchi bosqich. Uslrbu bosqichdagi islrlar:

"OIrnaliq КМК" A.I (l<eyingi о'rirrlагdа "Коrхопа" deb yuritiladi)nirrg Ваrqаrог гiчо.!lапish

hisobotini (keyingi o'ritrlarda "hisobot" deb yLrritiladi) tayyorlashga mas'ul чаkillагi bilarl

uchгaslruv o'tkazislr va lrisosbot uchun ma'lumotlarrri to'plash;

Loyiha c]oirasida Коrхопа / islrlab cl-riqarish bo'linrr.alar tnas'ul xodimlari bilarr irrteгvyt"t o'tltazisl-t

rr"raclsaclida xodirnl аr va uсhгаslruчlаr гo'yxatini tuzi sh;

Теkshiruч o'tqazishnirrg bataГsil reja-jadvalini Когхоtrа bilarr mlrhokat-na qilish va tasdicllaish;

I Iisobotrri tayyorlaslr bo'1,igh,l Когхоtlа ntas'ul gurr"rlri islr .iadvalini nltlrokatna qilish va ushlэr.r

.j adval ni teksl-rirish tadbi rlаri bi l ап tTuvofi c1l ashtiri sh ;

I,Iisobottring qапrочi va doiгasirri nrulrokama qilislr, hisobotrri qiyosiy tahlil qilishda
Ioydalani ladi garr atlalo g korrrpaniyalar ro'yxati tri kel i shisli ;

Mtrlrim tnasalalaгtri dastlabki tahlil qilislr asosida tekslririlishi kегаk bo'lgan asosiy ltо'гsаtkiсhlаг
гtl'yxatit-li kогхопа bilan tаууоriаsh ча tasdiqlash,
1- bosqich bo'yicha hisobot materiallari:
batafsil islr rejasi;

taslrrif-lar uсhuп bo'linmalaгrring irrtervyular rо'ухаti;

Ф



bi гlarlrclri ахlэоrоttri taqdirlr etish uclrr.ttr ахЬогоt sсl'гочi.

[l<l<inchi btlsqich: Suhbat o'tl<azish ча hisobot rаqапrlаriпi tel<shirish.

Korxonzu-tilrg asosiy kоrрогаtiч huj.jаtlагiпi tahlil qilish;

qLryidagi fur-rksiorral idоrаlаr rahbariyati чаkillагi bilarr intervyu o'tkazislr: atrof'-rnlrlritrli пrtrhоlЪzа

qilislr, tnehnattri trrtthoJaza qilislr va satroat xavГsizligi, xodimlarrri boslrqarislr, iItimoiy tzюliуаt"

ichl<i arrdit, l<оrрогаtiч mllllоsаЬаtlаг. lпtеrчуu kогхопапiпg bosh oIlsida va birinchi bosqichcla

anicllatrgan ishlab chiclaгislr bo'liIrnralaricla o'tl<azilislri ]ozilrrl

l Iisobotda lteltirilgarr GIU starrdaгtinilrg kо'гsаlkiсhlаri v.l boshcla rniqdoriy пrа'lumоtlагrli
tasdiqlash uchun dalillaгni to'plash va tahiil clilislr (Ьirlапlсhi huj.iatlar, ichl<i hisobot).

Ma'lunrotlar va asosiy ko'rsatkiclrlar bo'yiclra tasdiqlovclri liuj.iatlar olinganidal1 so'ng, ttslrbu

kо'гsаt[<iсhlаг bilart tэog'lic1 hisobot jarayorrlarini talrli1 qilish uclrun kогхопапiпg tegislrli mutaxassislaгi
bi lan iпtсгr,уut o'tkazislr.

'l'o'platlgan llra'lutlotlaгga asoslalrib, Коrхопаtriпg Ьаrqагог rivojlanislr solrasidagi ахЬогоltli
boslrclaгislr va yig'islr bo'yiclra asosiy.iaгayor-rlarini tahlil clilish va ulагtri takornillashtirislr bo'yicha
tavsiyaiaгr"ri tayyorlaslr.

2 - boscliclr lro'yicha hisobot materiallari:
Korxotra va tashriГuchun tatrlalrgatr bo'linma xodirrrlari bilan o'tazilgarr irrtervyr-r рrоtоkоllагi;
arnalga oshirilgan isl"rlar bo'yicha oraliq hisobot.

Uchinclri btlsclich: [Iistlbot matnini tel<slririsIr:

IIisobotclagi nrr"thilrl nravzltlarni оshkог qilishniIlg усtагliligi, 1o'liclligi ча lrrllvozatnatIanganligirli

tahlil qilish;

lrisоlэоtgа l<iгitilgarr гаqаtrrlаг va bayonotlarni talrlil qilislr va {aoliyatnirrg asosiy ko'rsatkiclrlaгi.
olrskor qilirrayotgan mеt'lttmоtlаг ча bayorlotlaгga oid ilgari o1irrgan ltuj.|atlar bilar-r qаmгаЬ

oliltrTlagan mаsаlаlаг bo'yiclra tascliqlovclri ma'lumotlarni o1ish uclrun sо'rочlагпi tayyorlaslr;

hisobot matlrini takornillashtirislr lэо'уiсlrа utnumiy tavsiyalaгni tayyorlaslr;

hisobotdagi tTtrhim nravzulartring ochiqlanishi, lrisobot nra'lltnrotlari va fаktlагпi tasdiqlovchi
lrLr j.j аtlагgа n-rr-rvof l c1l i gini tel<shiri sh ;

GRl lrisоlэоt starrdartlari tarnoyillariga гiоуа etilislrini tekslririslr, atliqlangan Гагqlаг гtl'ухzttiпi

tаууоrlаsh;

ltогхоtrа tomotridatr e'lorr qilirrgalr GIi.I starrdaгtlaгiclarr Ibyclalanislr turirri tekslriгislr.

3 - bosqich btl'yich:r ltisobot materiirllari:
- Ilisobot tllattriga trrltlrinl t-lravzltlartlitlg оslrkог qilinishi bo'yicha slrагlrlаг;

'Гo'rtinchi bosqich: auditorlilt hisobotini tayyorlaslr
Аuсlitогlik hisoboti loyilrasirri tayyorlaslr. Auditorlilr lrisoboti ikki tilda tayyorlar,ishi kегаk:
ingliz (original) va rus/o'zbek (asl trusxasining tarjirrlasi ingliz tilidan). Auditorlik hisobotining
asl tlltsxasi Коrхопа I-1isobotining гrrs tilidagi ntrsxasiga nisbatan berilishi kerak.

4 - bosqich bo'yicha hisobot materiallari:
ar"rditorlik hisoboti ;

tekslriri1 galr (verifikatsi уа qi 1 ingarr) lrisobot;

atnalga oshirilgarr ishlаг bo'yiclra Коrхопа гаlrЬаriуаti uclrutr tacldimot (гus tilida).
б. Xizmat ko'rsatish muddatlari:



Xizmat ko'гsatish boshlanish salrasi deb slrartnoma tuzilgan sanadan keyingi ish kuni vtl

O'zbekistorl Respublil<asiIrirrg arrraldagi qonunclriligiga nruvofiq qonuniy ktrclrga kirgan sall.1

hisoblanadi . 2021-yil r-rclrurr tekslriгislr rr.uddati 2022 yil 1 iyuldan kechiktiгrnay, xttlosa bilan Ьiгgа

tacldiIrl etilishi lozirT.

7. Ish ча xizmatlarni qabul qilish tartibi:
Ijro ettrvclri xizmat ko'rsatislr natijasi sifatida quyidagi lrujiatlarni taqdirn etishi 1ozitT:

I-Iisobotnirrg GRI starrdartlari talablariga, hisobotning "asosiy" variatrtga rnuvofiqligiga oid
xr"llosatli o'z ichiga olgarr rus ча irrgliz tilidagi lrisobot;

[3агсlагоr rivojlanislr hisobot tizirnirri boshqarish ча takorTillaslrtirisl"r uclrut-t asosiy хttlоsаlаг.
kuzatllvlar va tavsiyalar haqida batafsil rпа'lumоt Ьеruчсlri korxotra ralrbariyati uchun lrisobot.

Вагсlrа lrisobot rrrateriallari сlеktгоп ча bosma slraklda, iltki nr.rsxacla taqdirll etiladi,

8. Xizmat I<o'rsatish паrхi:
Shartrroma bo'yiclra belgilangan паrх, Ijrochining tekslririslr xizrnatlali bilarr bog'liq Ьагсhа

хага.jаtlаг miqdoгi,.itrmladan xoclinrlaгni xiznrat safariga yttborislr, ulаrпi taslrish, tuгаr-.iоу lrаrа.iаtlаri.

yozishrria}aгnir-rg .io'rlatilislri va Lroslrqa хаrа.|аtlаг miqсlогi slraгtгtot-t-lit nludclati davtltlicla
о'zgагtiгi l nrayd i gan qat' i у miqdor bilarr cheklarrislri kегаk.

9.'I'alabgorga (ijroclriga) qo'yiladigan talablar:
Маzkuг vazifanirrg bajarilishi munosabati bilan iirochiga ayon bo'lgarl korxonaning 1Ъоliуаti

bilaIr bog'liq Ьаrсhа hujjatlaг, rпаtеriаllаг ча tna'lumollar qat'iy korlI-rdcnsial deb е'tiгоf etiladi va

r"rcIrillchi slraxslarga mа'lurп qilinmaydi, slrartnonlada nazarda tutilgan hоllаг br"rndan гnttstasno,

- 'l'аlаЬgог notnoliyaviy hisobotlarni jurnladan, Ьаrqаrоr riчо.|lагrish lrisobotlarini хаlqаго atrclit

stаrldагtlагigа asoslangan mr:staqil teltshirish nretodologiyasiga ega bo'lishi kегаk;
'ГаlаЬgоr, katta to'rtlik taгkibiga (BIG 4) ltirislri lramda MDtI va Markaziy Osiyo mапrlаkаtlагidа
qazib olisli sohasi kогхопаlагirriпg Ваrqаrоr rivo.ilanish hisobotini tеkshiгish ta.iгibasiga ega

bo'lishi kerak. ТаlаЬgоr ta.jribasi oxirgi besh yi1 ichida mtrstaqil tekslririslr bo'yicha karr.ida

З (rrch)ta loyihani rrruvaffaqiyatli amalga oslrirganligini tasdiqlovclri rTijozlar (kоrхопаlаг)
1otrronidat-t taqdinT etilgarl (hаг Ьiг loyiha ttchr"rrr) tavsiya rnarktublaгi yoki Ьаriагilgап ishlaг
hrr j.|аtlагi bi larr tasdiq lalrishi keral<.

Potensial ijгoclrining Ioyiha jal-noasi mutaxassislaгiga qo'yilacligarr tаlаЬlаг:

. Lqуфа.iацщзýцзhЬзц
Anraldagi хаlqаrо РМР valyoki IPMA seгtifikatiga, shttnitrgclek, охiгgi 3 yil davonrida
Маrkаziу Osiyo rnamlakatlari sanoat korr-rpaniyalaгining Ьаrqаrоr rivojianishi
lrisobotlaгirli tekslrirish tajribasiga ega bo'lislri kеrаk;

. ýШsЩdаrфrt__Ьq'уl9hаjпдlацаssis
GRI akkreditatsiyasidan o'tgan o'quv markazida GRI starrdartlarilri qo'llash bo'yicha
o'cluv ltr,rrslarini tamomlaganligi haqida sertil'ikatga yoki GRI stirrrclartlari irrltilrorlini
nrr-rvaff'aqiyatli topshirganligi to'g'risidagi arnaldagi sertilikatga (оriу tr-rri) slrirnillgdelt,
oxirgi 3 yil davorl.ida Marl<aziy Osiyo rrramlakatlari sanoat korrrparriyalaгining Ьагqагс_lг

rivojlarrisl-ri haqidagi 1risobotlarrri tekshirislr tajribasiga ega bo'lislri kегаk;

о f3 qlцс14ц.ql dv_qj la:lis]r Ьs у i_с_lrд LllL,]Iах аýýi.s

Вагqагог гiчо.jlапish solrasi SCR, SEA \ SEP, SCR, ISB kabi .jalion seгtillkatlashtiгisIl
tizirnlarinirrg arlaldagi sertillkatiga yol<i ltshbu solrada o1iy nra'llrr-notga. slrlrr.irrgc,lek,

so'nggi З yil ichida Магl<аziу Osiyo rnir,taqasi tog'-kon-metallurgiytr korr-rpaniyaiaгi



Llchlln Ьаrqаrог rivojlanish liisoboti sohasida xizmatlar ko'гsattislr ta.iribasiga ega bo'lishi
kеrаk.

l0.'I'exnil<-ti.jorat tal<Iifining nrazmuni:

islrtiгol<chirling I:iSG lrisobotini ar-rditclart o'tkazish bo'yiclra xizmat ko'rsatishning tllal<sitllal

cliynlatini (QQSni irlobatga olib) l<o'rsatgarl lrolda ishtiгоk ctislr to'g'гisidagi taklili;
tatrlov takli{'lari kuclrga ega bo'lgan muddat;

auditoгlik taslrkilotini davlat ro'yxatidatr o'tganligi to'g'гisidagi gttvohnonraning nusxasi;
Kizmat ko'rsatislr sifati to'g'risida kаГоlаt xati va texnik spetsilikatsiyaga rozilik;
taslrl< i lot 1Ъо l i yati hac1 ida rtlа' l utt-tot;

ish tajгibasini tasdiqlovcl-ri talabgorrrirrg birinchi rаl'Ьаri yolti val<olatli slraxs totllonicjatl
ilnzolatrgalr va пrullri bilan tasdiqlatrgan, asosiy mutaxassislarlling геzуuпrеsi;
xoclinrlarrritrg trralakasilli tasdiqlovclri xalqaro sertilrkatlaг trusxaiari.

I l. 'I'exnil<-tijorat tal<lifini lralrolaslr tizimi:
'I'alabgorlririg texnik-tijoгat taklifi tanlov kollrissiyasi torrronidatl uslrbu textlik topshiriq tаlаЬlагi.

textlik qism hui.iatlari va паrх clisrnitring hLrjjatlaгi asosida balrolanadi. Iing ko'p ball to'plagan talabgor,

tatllov g'оlilэi deb c'tiroГetiladi. Baholash quyidagi trrezonlarga mr_rvo{iq anralga oslriгilacli va 100 ball
baholash tizirlli bo'yicha tegishli ball beriladi:

лъ I]alrolash mezonlari

Maksi

nral

l]allar

l]аliаг miсldоri

(talab goгnirrg takl if1 агi

asosida Ьегilасli)

1

Itaoliyat ko'lami bo'yicha "ОКМК" A.Iga o'xslraslr

kогхопаlагdа lэLr kab i aLrd ito rlik xizn ratlaгi rri

ko'rsatislr ta.iribasi haqida trra'lumot

(m,o,s, епl.аs,/ qisпlап lпоs keladi / to'liq пtоs keladi)

25 25

2
"Ktltta totrtlik" taгkibiga kirislri

(tl,ttl,t elllct.s, / tli,stllсtп tllo.y lceladi / to'liq mo,s kclucli)
25 0 25

J

'I'alalэgor rrralakali mtttaxass islaгirrirlg r.tshbtt texrri k

topshiгiq tаlа[эlагi ga mtrvof'iqligi

(пlо,s etllcts / qisп,tсtп пlо,у keladi/ trl'li.c1 mrls kel.acli)

25 0 25

4
xizrr-ratlar ko' rsati slr rnuddati

(tlltl.; etllct,s / qi.;tltaп rпrls kelacJi / trl'liq пlos kelacli1
25

0
25

.Iarlli maksirrral Ьаliаr sorri 100

|2.'falabgorning taklithi to'g'ri ttryyorlash lro'yicha javobgarligi:

0



'I-aklifhi trshbr-t htrj.iatda bclgilangarl tаlаЬlагgа nluvofiq pr,txta tаууогlапishi, takliIhirrg xolis va

o'z rlaqticla baholanislrining asosiy orrrili bo'lib hisoblarracli. 1'o'liq bo'1magan yoki rroto'g'ri пrа'luпlоtlаг

baholash .jагауопigа to'sqinlik qiladi va da'vogarning muvafГaqiyatga erishish imkопi),аtlагiпi
l<amaytirislri munrkin. 'ГаlаЬgоr taklifining sifati, ishtirokchirring mаzkur loyihaga bo'lgan qolэiliyati va
qiziqishi ko'rsatkichi sifhtida ko'rib chiqiladi.

[}ttуuгtпrасhi lrsl-rbtt htr j.iatga .iavoban olir-rgalr nta'lrtmot uclrltlr talabgor oldida tcl'lash
nla,ibLrriyatiga ega еlrrаs, IJshbu huj.jat bu1,1111rr.r,,.'liga tal<liflli tауlzgl|дr11 ),oki taqdirll elisll [lilirrl hog'liq
bo'lgan talabgoгrlirrg хага.jаtlаrirri to'laslr yo[<i xiznlatlaгtri l<o'rsatish bo'yicha slraгtnoITla trtzislr bo'yicha
Ileclr qarrd ау пlа.i Ьuгiуаtl arni ylrk1 агrrауd i,

ТаlаЬgоr гаsrпiу hu.j.jatni to'lclirish va irtrzolashclan taslrqari, buyuгtmaclrinirrg talablaгi aniq
el<anligilli, 1alabgor taklif etayotgall eclrim l3ttyurtmachi tomorridan qo'yilgan tаlаЬlагgа javob berishi
yol<i [}r"rytrrtrrlac]rining talalэlaridarr yttqori ekanligini tasdiqlovchi lrui.iatlarrri taqdim etishi Iozirl,
I]r"tnclan tashqari, taklifda trslrbtt lruj.iatda rrrav.ilrd bo'lgan lrar qarrclay texnik, operatsiot-t yol<i ti.jогаt

tаlаЬlагigа tlisbatatr c1o'llar-riladigarr lrаг qanclay tuzatishlar, nlaxslls slrаrtlаr, og'isl-rlaг yol<i istisnolaг anic1

|<о'гsаli lishi l<егаl<.

Strategik rivojlanish ча transformatsiya
bo'limi boshlig'i

I}а.|агdi: Muysinaliev U.Д'l'el. t998-93-182-i0-78
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