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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
по выбору консалтинговой компании для оказания консультационных

усJryг для внедрения международных стандартов

по ISo 14001, ISo 45001, ISO 50001, ISo 44001, ISo 26000

в АО <dSSIQLIK ELEKTR STANSIYALARI)

Го orssrQLIK ELEKTR STANSIуALARI>
наименование заказчика

По требованиям Европейского банка реконструкции и

развития:
k(ЕБРРD кдо кТЭСD u все Поdвеdопtсmвенные
Преdпрuяrпuя:
кРазрабоmаmь u реалuзоваmь План по внеdренuю

urmirрuрованной сuсmемьt управленuя в сфере охрань1

окру)юаюtцей cpedbt (оос), oxpaHbl mруdа u mехнuкl,t

бiзопасносmч (ОТ/ТБ), с оцuальной оmвеmсmвеннослпu (СО)

на всех mеплоэлекmросmанцuях до ктэс> в сооrпвеrпсmвuu

с mребованltяллл] u прuнцuпаfutu ISO 1400l (Сuсmел,tа

управленuя окруэlсаюlцей среdой), ISo 45001 (Сuсmе*tа

управленuя по охране зdоровья u безопасносmu mруdа
-ISb 

26000 (Соцuальная оmвеmсmвенносmь), ISO 900I
(Сuсmелла лленеduсtчtенmа), ISo 50001 (Сuсmема

Основание для
проведения работ

бказание консалтинговьIх услуг по разработке и внедрению

систом меноджмонта в соотвотствии ISO 14001, ISO 45001,

ISo 50001, ISo 44001, ISo ?ýq9q

Кол-во сотрудников: 1З1 чел. в центральном аппарате
схема сертификации: только головное подразделение

Кол-во рабочих смен: 1

Наличие филиала: есть
Наличие международного действующего сертификата:
исо 9001, исо 37001

.Щанные заказчика

предварительный аудит действующей систомы

управления Обществом, ознакомленио с

организационно-штатной структурой, системой
подчиненности подразделений, порядком
взаимодействия отделов и служб, спецификой
обмена информаuией.
консалтинг при формировании контекста общества.
Формирование системы вьUIвлония, мониторинга и

Описание объема работ

Вид работ



4. Консалтинг при разработке Политики Общества в

области ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001,

ISo 44001, ISo 26000.

5. Консалтинг при разработке I]елей в области

Системы области ISo 14001, ISo 45001, ISo 50001,

ISo 44001,ISo 26000 (далее интегрировtlннсUI

Система меноджмонта - ИСМ).
6. Оценка, идентификация и ранжирование рисков в

бизнес-среле Организации исм, идентификация

рисков уровня выше низкого и определение

мероприятий по минимизации их влияния.

7. Конса;lтинг при разработке процедурных

документов ИСМ и других докумонтов фабочих
инструкций и т.п.), необходимых для

розультативного функuионирования процессов,

8. Анализ разработанной документации на предмет

цолостности ИСМ.
9, Вводный инструктarк по порядку организации

работы по поддержанию ИСМ.
10. Мастер-класс по проведонию внугренних аудитов по

исм.
11. Планированио проведение внутренних аудитов по

исм.
12. Опрелеление корректирующих дойствий и

мониторинг их выполнения.
13. Осуществление сбора данных для проведения

аншIиза ИСМ.
14. Проведение анализа Исм со стороны Высшего

руководства.
15. Поддержка при проведонии сертификационного

аудита.
16. Участие при реализации рекомендаций и при

нении замечаний органа по

звания ведущего аудитора по ISo в международно-
признанном органе.
опыт работы консультанта в Системах меноджмента
не менее 3 лет (приложить резюмо с опытом работы);
опыт в консаJIтинге - внодрение но монее 1 проекта
по ISO 45001, ISO 14001,50001 (приложить

Требования к
консультанту

- документы предоставляются в электронном виде;

- ценовая часть предоставляются в электронном виде,

.Щокументы, входящие в пакет с коммерческим
предло}кением:
- коммерческое предложоние предоставляется на

фирменном бланке с указаниом общей информачии об

услугах, стоимостью услуг и сроком проводения, а также

объёмом работ;
- копии свидет9льства о государственной регистрачии;
- розюмо консупьтантов и другио докумонты, указанные в

требованиях.

Условия предоставления
коммерческих
предлоясений

6.

7.



-собственные сродства.

Срок оказания услуг

190 000 000 сум.
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