Шартнома №______
Олмалиқ ш.                                                                                                    «_____» _______ 2022й.

“Олмалиқ КМК” АЖ (бундан буён “Буюртмачи”) томонидан ишончнома асосида иш олиб борувчи, Тижорат масалалари бўйича бошқарув раисининг ўринбосари в.б. К.Б. Исмайилов, иккинчи томондан, ________________________________________ (бундан буён “Бажарувчи”) Устав асосида харакат қилувчи вакил, __________________________________________ бошлиги Ф,И,О, ушбу  шартномани қуйидагича туздилар:
1. Шартнома мавзуси
1.1. “Бажарувчи”  “Буюртмачи” ташкилотларидаги зарарли ва ноқулай меҳнат шароитларида ишлаётган ишчи-ходимларни Ўзбекистон Республикаси ССВ нинг 10.07.2012 йилдаги 200-сонли буйруғига мувофиқ, даврий тиббий кўриклардан ўтказишни ўз зиммасига олади (Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлигида 2012 йил 29 августда 2387-сон билан рўйхатдан ўтган). Даврий тиббий кўрик ўтказишнинг асосий мақсади қуйидагилардир:
 -ишчи-ходимларнинг саломатлиги ҳолатини динамик кузатиш;
-ишчи-ходимлар орасида касб касалликларининг олдини олиш ва касб касалликларининг давтлабки белгилари, шаклларини аниқлаш;
- ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг ишчи-ходимлар соғлиғига таъсирини аниқлаш;
-ишчи-ходимлар касалликлари бўйича хавф гуруҳларини шакллантириш;
-ишчи-ходимларнинг зарарли ва (ёки) ноқулай ишлаб чиқариш омилли меҳнат шароитида ишни давом эттиришга тўсқинлик қиладиган умумий касалликларни (янги аниқланган) аниқлаш;
-ишчи-ходимлар соғлиғини химоя қилиш, бахтсиз ҳодисаларнинг ва юқумли касалликларнинг олдини олиш мақсадида касалликларни аниқлаш;
-тиббий кўрик натижалари бўйича индивидуал даволаш профилактика тадбирларини ишлаб чиқиш ва амалда қўллаш;
-ишлаб чиқариш объектларида касб касалликларининг олдини олишга йўналтирилган соғломлаштириш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш ва амалда қўллаш.
1.2. Тиббий хизмат кўрсатиш муддати 01.06.2022 йилдан бошлаб, “Буюртмачи” ташкилотларига ихтисослаштирилган тиббий санитар қисм ташкил қилингунга қадар, ташкил қилинмаган тақдирда 31.12.2022 йилгача қилиб белгиланади.
1.3.“Бажарувчи” “Буюртмачи”нинг Сурхандарё вилояти Шеробод туманидаги ташкилотлари: Шеробод цемент заводи, Шеробод цемент заводи техник назорат хизмати, АТБ 4-автобазаси, ИХҚХ ишчи-ходимларини календар режа бўйича даврий тиббий кўрикдан ўтказиш мажбуриятини олади (1-илова).
1.4. “Буюртмачи” мазкур шартноманинг 2, 3 -иловалари бўйича “Бажарувчи” хизматлари учун ҳақ тўлаш мажбуриятини олади.

2.Хизмат нархи ва тўлов тартиби
2.1. Шартнома бўйича хизмат нархи суммаси, қўшимча қиймат солиғисиз ___________________ (суз билан) сўмни ташкил этади (2,3 -иловалар).
2.2. Мазкур шартнома бўйича олдиндан тўлов сифатида, тўлов хисоб варағи тақдим қилингандан сўнг 10 банк иш куни давомида “Буюртмачи” томонидан “Бажарувчи” ҳисоб рақамига ойлик хизмат кўрсатиш ҳажми тўлов суммасининг 30 % миқдори ўтказилади. Ҳар бир босқичнинг якуний ҳисоб-китоби белгиланган тартибда тузилган ҳисобварақ-фактуралари асосида ҳисобот ойидан кейинги ойнинг 10-кунига қадар, 10 банк иш куни давомида амалга оширилади.

3.Томонлар мажбурияти
3.1.  “Буюртмачи” қуйидагиларни ўз зиммасига олади:
3.1.1. Даврий тиббий кўрик календар режасига кўра ишчи-ходимларнинг белгиланган вақтларда тиббий кўрик ўтказадиган поликлиникаларга етиб боришларини таъминлаш;
3.1.2. “Буюртмачи” сутканинг исталган вақтида “Бажарувчи” тиббий ходимларининг ишга чиқиш жадвалига мувофиқ тиббий хизматлар кўрсатилишини назорат қилиш ҳуқуқига эга.

3.2. “Бажарувчи” қуйидагиларни ўз зиммасига олади: 
3.2.1. Даврий тиббий кўрик ўтказиш даволаш профилактик муассасасида тасдиқланган иш жадвалларига мувофиқ тиббий хизмат ва тиббий ёрдамни ташкил қилиш (1 -илова);
3.2.2. “Буюртмачи” ташкилотларидаги ишчи-ходимларини даврий тиббий кўрикдан ўтказиш мақсадида, даврий тиббий кўрик ўтказувчи даволаш профилактик муассасасини малакали тиббий ходимлар билан таъминлаш;
3.2.3. Даврий тиббий кўрикнинг хар бир босқичи якунлангач, “Бажарувчи” аниқ хулоса ва таклифлар билан бажарилган ишлар бўйича ҳисоботни, шунингдек, ҳудудий СЭО ва ЖС бўлими ва ташкилот рахбарлари, ММ ва ТҲ бўлими бўйича масъуллари билан келишилган ҳолда бажарилгани ишларнинг якуний далолатномаларини “Буюртмачи”га тақдим этади.
3.2.4. “Буюртмачи”га ҳисобот ойидан кейинги ойнинг 5–кунига қадар тўлов учун ҳисобварақ-фактуралари, бажарилган ишлар баённомаларини ва ойлик ҳисоботларини тақдим қилади.

4. Томонлар жавобгарлиги
4.1. Ушбу шартнома шартларини бажармаганлик ёки етарли даражада бажармаганлик учун Томонлар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқ жавобгар бўладилар.
4.2. “Бажарувчи” томонидан, ишчи-ходимлар саломатлиги бўйича даврий тиббий кўрик давомида тиббий маслахат комиссияси (ТМК) ва тиббий кўрик комиссияси томонидан берилган тиббий хулосалари кейинчалик ўзгартирилиб, даврий тиббий кўрик хулосаси сифатсиз ўтказилган деб топилса, хар бир холатга нисбатан ўртача тиббий кўрик нархидан (3, 4-иловалар) 10 (ўн) баробар миқдорида жарима (4- ва 5- иловалар), тиббий хулоса берган тиббий маслахат комиссияси аъзоларига белгиланган меъёрий хужжатлардан келиб чиққан ҳолда тегишли чора-тадбирлар белгиланади (хар бир холат далолатнома билан тасдиқланади).

5. Низоларни ҳал қилиш тартиби
5.1. Ушбу шартномани бажаришдан келиб чиқадиган низолар музокоралар йўли билан ҳал қилинади. Музокора йўли билан ҳал этилмаган низолар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқ туманлараро иқтисодий судида кўриб чиқилади. Низоларни ҳал қилиш бўйича талаб тартиби Томонлар учун мажбурийдир.

6. Махсус шартлар ва якуний қоидалар
6.1. Ушбу шартномага киритилган ўзгартиришлар, қўшимчалар, агар улар ёзма шаклда томонларнинг қўшимча келишувлари билан тузилган ва иккала томонлар тарафидан имзоланган бўлса ҳақиқий ҳисобланади.
6.2. Томонларнинг ҳар бири ўз ташаббуси билан, кутилаётган санадан 30 кун олдин қарама-қарши томонга тегишли ёзма хабарнома юбориш орқали ушбу шартномани олдиндан бекор қилиш ҳуқуқига эга.
6.3. Томонлар ушбу шартнома талабларини бажаришда Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига, шу жумладан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига, Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни Сақлаш Вазирлигининг тегишли буйруқларига ва “Буюртмачи” нинг “Ички иш тартиби қоидалари” га амал қилади.
 6.4. Шартноманинг 1.1. бандида кўрсатилган “Буюртмачи” ташкилотларидаги тиббий таянч пунктларида (тиббий пунктларида) тиббиёт ходимларини ишга қабул қилиш, лавозимга тайинлаш “Бажарувчи” нинг ҳуқуқи ҳисобланади, уларнинг иш жойларини ўзгартириш Бошқарув раиси хавфсизлик масаласи бўйича ўринбосари ва Ижро аппарати ММ ва СҲ бўлими билан келишилган ҳолда амалга оширилади.

7.Коррупцияга қарши модда
7.1. Ушбу билан Томонлар порахўрлик ва коррупциянинг ҳар қандай шаклига нисбатан мутлақо тоқат қилмаслик сиёсатини қабул қилганликларини эътироф этадилар ва тасдиқлайдилар, бундай эътироф ва тасдиқ ҳар қандай шаклдаги коррупциявий амалиётлар ва ҳар қандай расмиятчиликларни енгиллаштириш учун тўлов ва совғаларни тўлиқ таъқиқлаш қоида ва талабларига қатъий риоя этишни назарда тутади.
      Томонлар молиявий-хўжалик фаолиятини амалга ошириш чоғида Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилик талаблари ҳамда унинг асосида “Олмалиқ КМК” АЖда ишлаб чиқилган ва жорий қилинган порахўрлик, коррупцияга қарши курашга йўналтирилган Сиёсат ва Одоб-аҳлоқ кодекси ва бошқа ички локал норматив ҳужжат ва тартиботларга қатъий ва сўзсиз амал қилиш мажбурият ва масълуиятни ўз зиммаларига ихтиёрий равишда тўлиқ оладилар.
7.2. Томонлар на ўзлари, на уларнинг ходимлари ҳар қандай шахсга (жумладан, жисмоний шахсларга, тижорат ташкилотларига ва давлат мансабдор шахсларига) коррупциявий тўловларни (пул ёки қимматбаҳо совғалар) таклиф қилмаслиги, тақдим этмаслиги, бермаслиги ёки бундай хатти-ҳаракатларга розилик бермасликка кафолат берадилар ва ҳеч қандай шахсдан тўғридан-тўғри ёки билвосита ҳар қандай коррупциявий тўловларни (пул ёки қимматбаҳо совғалар) олишга, қабул қилишга ёки қабул қилишга розилик бермайдилар.
7.3. Ушбу Шартнома бўйича ҳуқуқларни амалга ошириш ва мажбуриятларни бажариш жараёнида “Бажарувчи” ва “Буюртмачи” порахўрлик ва коррупциянинг олдини олиш бўйича уларга нисбатан қўлланиладиган барча қонуний талабларга риоя қилишлари шарт.

8. Шартноманинг амал қилиш муддати
8.1. Ушбу шартнома 01.06.2022 йилдан бошлаб кучга киради ва “Буюртмачи” ташкилотларига ихтисослаштирилган тиббий санитар қисм ташкил қилингунга қадар, ташкил қилинмаган тақдирда 31.12.2022 йилгача амал қилади. 

9. Томонларнинг юридик манзиллари ва реквизитлари 

	««Бажарувчи»











_____________ Ф.И.О
	«Буюртмачи»
“Олмалиқ КМК” АЖ
Тошкент вилояти,
Олмалиқ ш.,.А.Темур кўчаси 53
х/р: 2021 0000 2001 3083 3001
АКИБ «Ипотека банк»да
МФО: 00459 ИНН: 202328794
ОКОНХ: 12221 ОКЭД: 24440




________________ К.Б.Исмайилов



	_____ - сонли шартнома 
2 – иловаси
“_____”_____2022 йил

	



Эркин нарх (тариф, қўшимча тўлов, улгуржи нарх)
 бўйича келишув протоколи




	№
	Номланиши 
	ҚҚС сиз эркин нарх (сўм)

	Ишчи-ходимлар умумий сони
	Умумий сумма

	1
	Бир ишчи-ходим учун тиббий кўрикнинг ўртача нархи 
	

	884             
	               

	
	Жами
	
	 
	

	




	
	
	

	“Бажарувчи”
	“Буюртмачи”

	



_____________ Ф.И.О.
	



________________ К.Б.Исмайилов

	






















_____ - сонли шартнома 
_____ - сонли шартнома 
3 – иловаси
“_____”_____2022 йил


Даврий тиббий кўрик хисоб-китоби

	т/р
	Мутахассислар номланиши
	Тиббий хизмат нархи (1 кишига)
	Ишчи-ходимлар умумий сони
	Умумий суммаси

	1
	Терапевт
	
	884
	

	2
	Неврапатолог
	
	874
	

	3
	Жарроҳ
	
	874
	

	4
	Офтальмолог
	
	874
	

	5
	Отоларинголог
	
	874
	

	6
	Дерматолог
	
	674
	

	7
	Акушер-гинеколог
	
	65
	

	8
	Профпатолог
	
	874
	

	9
	Кардиолог
	
	874
	

	9
	ЭКГ 
	
	640
	

	10
	Аудиометрия 
	
	640
	

	11
	Рентгенография грудной клетки
	
	874
	

	12
	Клинический анализ крови
	
	874
	

	13
	Определение билирубина, АЛТ+АСТ
	
	20
	

	14
	Ичак инфекциялари
	
	20
	

	15
	Гижжага текшириш
	
	20
	

	
	Жами:
	
	
	



Мутахассислар хизмати умумий нархи: __________________ (суз билан) сўм


Изоҳ: бир ишчи-ходим тиббий кўриги ўртача нархи: __________________ (суз билан) сўм.


	“Бажарувчи”
	“Буюртмачи”

	


_____________ Ф.И.О.
	


________________ К.Б.Исмайилов



	_____ - сонли шартнома 
1 – иловаси
“_____”_____2022 йил
“Олмалиқ КМК” АЖ ишчи-ходимларини даврий тиббий кўрикдан ўтиш жадвали


	№
	Ташкилотлар номи
	Ишчилар сони
	Жумладан 

	
	
	
	2022 йил
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	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
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	622
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	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Идоравий харбийлаштирилган қўриқлаш хизмати 
	37
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	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Декр. контингент: 2-тиббий кўрик
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ХАММАСИ
	884
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





        «Буюртмачи»__________ К.Б.Исмайилов      	                                                   «Бажарувчи»_____________ Ф.И.О.


	


						



