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I. Техническая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении на основании документов 

технической части. Предложения участников отбора, не прошедшие, по технической оценке, 

(набравшие 0 баллов по итогам выставления баллов) дисквалифицируются. 

Критерии технической оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

1  Опыт работы по типичным 
работам последнего 3 года  

Опыт работы по типичным 
работам – 10 баллов; 

Нет опыта– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Максимальные баллы 
присваиваются претенденту с 

наилучшими показателями и 

опытом работы. 

2 Общая информация об 

участнике 

Максимальный – 5 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Участник должен 

предоставить общую 

информацию о компании: 
банковские реквизиты, 

юридические адреса, номер и 

дата регистрации, 
информация об учредителях и 

бенефициарах (ИНН и Ф.И.О. 

учредителей). Если все эти 
информации не предоставлени 

оценивается по минимальным 

бал 

3 Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов 

Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов - 5 баллов; 

Не соответствие или 
частичное соответствие 

требованиям технической 

части - 0 баллов; 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

4 Заявления по недопущению 

коррупционных проявлений 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 
Не предоставлен – 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили заявлений 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

5 Финансовых результатов 

предприятия за последние 

три года. 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 

Не предоставлен – 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 

процедур 

6 Удостоверение об осмотре 

объекта 

Максимальный – 20 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

7 Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств 

Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств - 5 баллов; 
Не соответствие или 

частичное соответствие 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 



2 

 

требованиям технической 
части - 0 баллов; 

100-балльная система 

оценки 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-
684 от 22.04.2021) 

8 Соответствующий оферта на 
предлагаемую сумму 

 

Максимальный – 20 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили документ 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

9 Наличие собственных (или 
приобретенных по лизингу, 

аренды и субподряда) 

строительных машин и 

механизмов не менее 3 
единиц. 

Максимальный – 15 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В качестве подтверждения 
информации, прикладываются 

документы на право 

собственности машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов. Допускается 

использование машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов на условиях аренды 

и субподряда. При этом 

участник должен приложить 

копию договора аренды и/или 
субподряда, действительного 

на период реализации проекта 

с гарантийным письмом 
арендодателя, что данная 

техника не будет отвлечена на 

другие работы до завершения 
объекта – предмета отбор 

наилучших предложений; 

 

10 Наличие дипломированных 

инженеров-строителей - 
производителей работ 

(начальник участка, прораб, 

мастер, инженер механик) 
со стажем работ не менее 3 

лет, 1 человек. 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

К данной таблице участник 

прилагает подтверждающие 
документы (копии трудовых 

книжек, договора найма, 

дипломы и т.п.). 

 

11 Сведения из банка с 

информацией об 

отсутствии/наличии 
обязательств перед Банками 

и наличие необходимых 

финансовых ресурсов для 

исполнения договора 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

 

Ценовая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении после проведения 

технической оценки на основании документов с ценовой части.  
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Критерии ценовой оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

 

1 

Наименьшая 
цена/стоимость 

оценивается наивысшей 

оценкой. Максимальный 
балл присваивается 

минимальному значению 

показателя. 

Оценка = (Минимальное 
значение / Значение 

анализируемого критерия) * 

Максимальный балл.  
100-балльная система оценки 

 

 

 

Оценка предложений 

 

Критерий Вес % Примечание 

Удельный вес технической части 70%  

Удельный вес ценовой части 30%  

ИТОГО: 100%  

 

 

         

   Форма №1 

 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА  

 

№:___________ Дата: 

_______  

 

Комиссия по отбору наилучших предложении 

 

 

 

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО  

 

 

 

Настоящим письмом подтверждаем, что компания ___________________________ : 

     (наименование компании)  

- не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.   

- не находится в состоянии судебного или арбитражного разбирательства с (наименование 

заказчика) 

- отсутствуют ненадлежащим образом исполненные обязательства по ранее заключенным 

договорам  

 

 

 

 

 

 

Подписи:  
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Ф.И.О. руководителя _______________  

 

Ф.И.О. главного бухгалтера (начальника финансового отдела) ______________  

 

Ф.И.О. юриста ____________________  

 

 

Место печати  
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Форма №3 

Общая информация об участнике отбора 

 

1  Полное наименование юридического лица, с указанием организационно-

правовой формы 

 

2  Сведение о регистрации (дата регистрации, регистрационный номер, 

наименование регистрирующего органа)  

 

3  Юридический адрес   

4  Контактный телефон, факс, е-mail  

5  Полные банковские реквизиты   

6  Основные направления деятельности   

7 Сведения об основном бенефициарном собственнике (ИНН и ФИО)  

6  Сведения об учредители собственнике (ИНН и ФИО)  

 

Информация об опыте ремонта здания 

 

№  Наименование работ 
Наименование, адрес и 

контактная информация  Примечание  

    

    

 

1. Информация о наличии работников и специалистов  

Руководитель и их заместители: 
 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования 

(место обучения, 

диплом № и дата 
выдачи) 

Стаж работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

1     

2     

     

 

Основные работники и специалисты  

 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования (место 

обучения, диплом № и дата 

выдачи) 

Стаж 

работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

     

     

     

 

__________________________________ (подпись 

уполномоченного лица)  

 

____________________________________ (Ф.И.О. и 

должность уполномоченного лица)  
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М.П.  

Дата: «___» _________________2021г.  
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1- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ҲАҚИДА  

УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР 

 

Очиқ эркин савдолари иштирокчисининг номи __________________________________________ 

Манзили ва телефон (факс) рақами ____________________________________________________ 

Юридик мақоми ____________________________________________________________________ 

Гувохномарақами ва санаси _________________________________________________________ 

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бўйича) _____________________________________ 

 

Раҳбар ва унинг ўринбосарлари: 

№ Ф.И.Ш. 

Маълумоти (ўқув 

юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

Иштажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида иш 

тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

Асосий ва доимий ходимлар (ЛБМ, ЛБА ва етакчи мутахассислар)  



8 

 

Тар

тиб    

№№ 

Ф.И.Ш. Маълумоти 

(ўқув юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

 

Иштажрибас

и (йил) 

 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида 

иш тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

М.Ў. 

2- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА ХОС ОБЪЕКТЛАРДА 

ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ 

 

______________________________________________________________________ 

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

 

№ 

 

 

 

Объект номи 

Буюртмачи 

номи 

 

 

Бажарилган ишлар  

бўйича 

 

 

 

Сумма 

Шундан йиллар бўйича 

2019 2020 2021 

        

        

        

 Жами:       
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Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

     

 

 

 

 

 

3- шакл 

№:_______Сана:_________ 

 

Харид комиссияси 

КОРРУПЦИЯ КЎРИНИШЛАРИГА ЙЎЛ ҚЎЙМАСЛИК БЎЙИЧА 

АРИЗА 

Мен, _________________________________________________ (харид тартиб-таомили 

иштирокчисининг номи кўрсатилади) товар етказиб бериш учун (таклиф этилаётган товар 

турлари кўрсатиб ўтилади) ўтказилаётган энг яхши таклифларни танлаш воситасидаги давлат 

харидида коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик мажбуриятини оламан. 

Мен коррупциянинг қуйидаги кўринишларига йўл қўймасликни кафолатлайман: 

- Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонун 

ҳужжатларининг талабларига зид келадиган ҳар қандай хатти-ҳаракатларни амалга ошириш; 

- ўз мансаб ёки хизмат мавқеимдан шахсий манфаатларимни ёхуд ўзга шахсларнинг 

манфаатларини кўзлаб моддий ёки номоддий наф олиш мақсадида қонунга хилоф равишда 

фойдаланиш; 

- танлаш бўйича харид қилиш ҳужжатларини қонунчиликка зид тартибда расмийлаштириш; 

- танлаш бўйича харид қилиш тартиб-таомилларини қонунчиликка зид тартибда амалга 

ошириш; 

- давлат харидлари субъектларига таъсир ўтказиш, жумладан, пора беришни таклиф қилиш, 

ваъда бериш, товламачилик қилиш, пора сифатида пул тўлаш, бевосита ёки билвосита пора олишга 

розилик бериш; 

- манфаатлар тўқнашувига; 

- танлашда иштирок этаётган бошқа иштирокчилар билан тил бириктириш; 

- ишончсиз ёки бузиб кўрсатилган ахборотни тақдим этиш. 
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Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этиш ҳолатлари аниқланган тақдирда 

қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилишга розилик билдираман. 

 

 Раҳбарнинг Ф.И.Ш.:__________________________________________ 

Телефон/факс рақами:__________________________________________ 

Электрон почта манзили:______________________________ 

Имзо: 

М.Ў.
 

 

 

4- шакл 

 

ҚУРИЛИШНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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5- шакл
 

 

ТАШКИЛОТИ ТОМОНИДАН ЖОРИЙ ТАЪМИРЛАНАДИГАН ҚУРИЛИШ 

МАЙДОНИНИ 

КЎРГАНЛИК ГУВОҲНОМАСИ 

 

 

Ушбу билан тасдиқланадики, мен _______________________________________________ , 

(Ф.И.Ш., лавозими) 

________________________________________________________ эълонига топшириғига биноан  

(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси номи) 

____________________________________________ объекти қурилиш майдончаси ва унга туташ  

(объект номи) 

ҳудудларда бўлдим ва кўрув ўтказиб, ушбу объект бўйича лойиҳа ҳужжатларини шартнома асосида 

сифатли, тўла ва ўз вақтида бажарилишига, ишларни қийматига, ҳажмларига таъсир кўрсатиши 

мумкин бўлган турли шароитлар ҳамда бошқа ҳолат ва шароитлар билан танишдим ва объект учун 

ажратилган маблағни ҳисобга олиб, график қисми(чизмалар)ни батафсил ўргандим. 

 

 

Буюртмачининг ваколатли вакили:      ___________________                   _______________ 

                                                                          (Ф.И.О)                                                        имзо 

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 
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М.Ў. 

 

  

 

 

 

6- шакл 

 

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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