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, o r ( y t r f p6eHHd\ I r l n rax , ruee  sa ,oHr  l
np a N4{HHcrpmo 6hEncoB Psn}6n{k,
Yi6etrrcrFH o nopufe ioParhra
!'.yno*lB npoueayp X!1016-r d 2a Oedp&T 2020

np.N{ or6opa: TekYqnn PeroHr
BhlalA+ricrseHHHt yrtr6' (aHn'Kyncxtri panora
McrM+Htrtry' HaypM Ha )"nrKe 0_0,605
npeuaEFNd hpftM tundort ftoPa ddaMtfl

Uetrd. ykFroHHlte B dr6ope H,MFUT^ npeMo{tHnii
H. ron$ npedHufl! cEpmBy'o dotrMocG
resFedftoe rimHre
s$ ao*Js€BruHr no016oPY.

rlHrr 0r6optu; korHcc'r - srespoiHu
6naroynp.ncrBa KlHt6'xyncKoro FioHa

pa6oc,MbpEHoM xoMtrcctrHts,n' KoMrccs' no
orSopy H{MycdmnpeFoxeHd vnpaMeHfle
6narcycrloiifBa KaM6rrrncKoro paioHa
ffiop nbomlrM or6opHo[ rcMftc,efi, colaBBot
3a kaqn(bM. B cedte He MeHee nrrx qneHoB.

B oddpeldorJ{ nprH'ft ysd,e no6Ne 6pfl!{ceck'e
,,!a ,BiBHcsrc or oopv co6cB
c)6Eci dMda 6nnaa, ra rcM'oRHkM
be@neixan.4 neredsEx B {,

,trrr ycacF s dnope ycacnsK or6opo ronxer:
a) nonled! CMqrc) r,eFpoHtrt'o sepc"ro

loqreFlauu no r6opr, Pa3reueiHoi ra
m{!M4bM moopm@cw noJnue M'
oHakoNisHff c Yqdrrvr or6opq
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no6ofr Ofp!., lFsoxare o Hanne fla pa6ory. n{6o
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qe{hyo Fur ur yciy'} c rtr'o

nprmB.i peueHtrr ,nr nprMercMe xaxon r,60
d6ophoii npoleAypL' akoqtrka 0 npoqe..e
rccylapciBeHH 3aiano(
yycafHlka 

"Neflcr 
(oHo,nra rm.pess 3 napluexrc

6opHoi nruoxeHre
rcpps.nol@erunj r lo(yMeHEurr, nmpbe

I
vqtrHdu or6opo, ooxrMeHHo.o tsa noFare,
npeloflaPn'bTnpeuox*m

3 rcnpoHHoM, suc no
ykerHow s oorre,errx o npoB

ffiopHo+ npeuoleHse rq3.nrr.
rrenpnHnoi Brrre no )rilrrdNy

6.3 Bce rpeb.uHHe cornacHo no

larb rc,rrc olHo nPeMoxeHre:

npeuoxeHre !o cPoka
c nolaqr Erm npeqoaeHtrn.



cpok np+,rM .r5op{ro npeuoxerH y$dsaflc, s

B cnlqad rco6xor&eB lka
cp.x npeimud,M np.uox*rn, r mMe d6parn 'tc,
( yqrfHrrKaM otuopa c npeuoxeHtreM o npolrennr
cpo$ Itm" n trPeqoxexni u onp€!4eHHHt
nepholnd peuerro .r6opHon rcMrccxr
06l,Bne'lm. nloueHtrn cporoB npelcruMetrfl '
ofi opHH,t np€4oxeHun psMe{a*t
Hr cneqntnMor BH$opMaaom'or roprue s

ry6niky.hcr s lpymx CMU.
B s)q.eiHeo6xoftrmB ra@qrx snpre rp,Hrrb
peueHre b 8He*Hu' tuMede4n 3 oriopFyo

Pe;eHrebDH*Hna lrMeBeH i s or6op,ryo
loKyMedia@d Mo a nprH'Mar6
rPx AH' 40 lard oKoNaH$ cpoM nomqr

B npoqecie BHeeeHH nMeHerfli Bo'6opHyF
lokyMd+uo HMeH*re npolykufl tr (pa6or. yqyt
n ee ra}€@p!f,$ He ronyckane
B oyqae}tseeln' ,rie8rhi b oltroptsyb
ro(yMeH@4o 0 cpok okoHcadrt nolictr
npeqoxlr,;, 016op npoueban
arnr llei c trH 'Ee#r mMeHeHrh s o15opHlE

066'me+e o npdeAdd d6opa, ecnr 6um BieHetra
nH4opiru{si y@aHHr soor$neHnr.
KorroHl no ofiopy HaH.ryrusx
oc}!edqn'4 ouehKy rpeDoa?H
oude@'j @i snm4u nooerfl€u mop! Hr
ocHoE r4ftp'F. ykaaHH'x BloKyNq,,.uxtr no

9rtop, l
(lepxi'lencr B lo(yieHar, nperraMe{ux
yscrHrnln o$oea, Koitrcctrr no Nopy Basnyquix

npeuoxPrhe npmHan, H@exaue-o{bopM*H',,
ecrr oHo pMsflcBy{ rrrosrH,N'Konr,
nocraHo+sm r loxyremuu! no or6opy.
rcnrccq !o ornopy Muycuhx nPetroxeHn'
duouT nreuotrMq ems rcaa
oropa Hi mm€ms]4 llcboBaHMr,
yda{d,lrG,M raKorcN r no4aHoMerie* mr
npeMoxlHre) pqH'm mopa He cN|3dcrbys
rpe6osHlrM lolryMsft uitr no 016opy.
no6s!,r1r* npmHamrlqaots'xor6opr,
npeMoxlguri nr'uve ymc$ hcn0irexrt lorosopa
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Ouddqkop '* rpeak.,n no,o.!.,ctr,.
no6e!m{' or6i,pa npoBBourc, na 4HodHrr

mau'u no ofiopy

I
P6y'LhTd pa6Morr.{h x oqcHkr npe4loxets,n
q!rcrpylPd cnphxo,epf dpenM x oqqrkr

| 'pomkol pa.cMorpeHr' I ou.HNh npeuoaertri
lolmHFme rc$'r cj*.Mtr orbopror KoMrcofr
ncpelqFaM 3lln { e'rffia m nerc nv6rrxvtrc Ha
cne4{+oN ' oopMaqrcxnor n
rpex pa64qrxlHerco!merc nolnrcaHH,.
nF6on , fan{Hr omoF nose ny6,flk.qB, ,poro(ma
paeMmpth"r u luetrkr npeuoxeH{r 0npa*
HanpdBnl 3aka3cKy 3anp@ o npelocm4etrhH
pa}rcHelrrr peyn6mrd or6dpa He no$e ae
taboclx aHen noqe pdNe4eHu 3ak4crkoM.
locryn"Pre n@,e rneceHu yc
o6cyaedh cpdm sorpdeM, e
m paccnirprcatorc,. nph nocrlrn
no perlr{FraM npoelesn o6opa o erc }grru{kor
3akrnocnF koyH.c,' paccMarpsBa*,orpeehtr, H
nptrtr,Nld coorseM0rEuee peueHre. Hi ocHose
xn4opMaf tr, o psynbrrH o6cy4eHtr, j
npeFasf draor rccJrlapnkHrrN T(6{Brcr
3iqro{f i (oNtrcc#, oif opv n,
cohncTryrcu,i nedorc,3aeraH!, 3.RynocHo;
rclHe,l' B rseHx' rp€x pa6oq
nolnrcaqxr paNe&ad! B :nexaro{Hoii crftre
rocyepdseHHrx 33Klrok. r]H4opMalHn o
3au6{et13oM lorosope no p4ybrars} or6opa
PaMeuaErcr rocyarpcrFHBqysKaqrrcM h
cneumLlroM {{AopMrurdHoM noptue He nolsee
tpex p!6qqn aHei c ldu {o kuowtrm.

npelycrorpeHHo;
3.ko{olafeiLosoM fscny6nfl K' yi6ek,raH, rec)r:
nru, sxo4uue 3 cofas pa6ocem opraxrj Korcpre
be4,T ycrPr no4lranaux d6op
o6eft*tdA mxedmcB I mHsueH!tusoq,.
t lpelcels.fj6k
pa6oqei 

[pynDd, muaHHot tr, ByqeBff or6optru\
npeMoxtHrr. e pornaueHrc rfq,op!,urr.
l onyueg fe0moeacyqacT t rHkay ts .@rJ [Hb jh
uemM,lKoysexn r qpfl0'eeetsHuM, xcnefijr. r
raMe 3a Fpy' ,rt npor,ronpasHLre ,eicrBtri
n!6e!hdi h ortr pq re {cnon Hn ur i o6nsrcnlctur no
lomopl (no kMHrmeH!,M
rtxHh€clirM .apererea,),
,nPelycMprpeHEon 3a(onolarenr48oM recn!6ixkr
y36ek{csn ,/d' saMb€HHdM lfm.poM

xenarrc ]gacrBosarr B
@ope, tlneM dpiBo o6p.rnucs B pa6oc,n opmh u
nolyrHl' earc44hr
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l
vceritr{ orsona snpaF Hanpsm 3a@q,ty ranpoc o
FE pa3!rcreHlt idoxmti roryMeHmur no or6opy
B OopMq onpetqeHHo! B o6rBneHh da npooeleHrc
or6opa. lB Eqesie lBra F6oq{x lHei c !ar!
nocrrnreFnr y(BaHHoro
ranpaBv+ B ymHodeHmi oopNe PrrcreBrr
nonoxeHrti loKyM.HBun no or6opy, e.ntr yk6asHHjl
anPoc n9crln"\ xsx6cf(y re n
!o !arr! oKonaHm cpoKt no!.ctr nperoxeHxr'
PaBrc*FM nooxsMi lqyrenBuh no o'6opy He
aoerr g3MeHrc ee cyqHomr.
ftop Ntx* 6rG o6:rseh olsopHoi koMhccnei rc

esr r or?ope np'un ywfre oatr yracmrk h' nhn o
HenpsH$ycdue;
ecn' no peynLmraM paccMoTeHu npeuo eHrr
ftor,(H{ no oroopy Hanycdtrx lpeuo*Hntr
mMolr\a B€ npeuoxehrt bBnry Be coorB4fB{t
4e6oddljrr !o!yM.m!uuq no omopt.
3*ac,klrMed nparo oweHr6 ofiop Bio6c cpev'
ro oruenE B@.paBuem npe4oxeHlt. rikalhk :
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I. Техническая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении на основании документов 

технической части. Предложения участников отбора, не прошедшие, по технической оценке, 

(набравшие 0 баллов по итогам выставления баллов) дисквалифицируются. 

Критерии технической оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

1  Опыт работы по типичным 
работам последнего 3 года  

Опыт работы по типичным 
работам – 10 баллов; 

Нет опыта– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Максимальные баллы 
присваиваются претенденту с 

наилучшими показателями и 

опытом работы. 

2 Общая информация об 

участнике 

Максимальный – 5 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Участник должен 

предоставить общую 

информацию о компании: 
банковские реквизиты, 

юридические адреса, номер и 

дата регистрации, 
информация об учредителях и 

бенефициарах (ИНН и Ф.И.О. 

учредителей). Если все эти 
информации не предоставлени 

оценивается по минимальным 

бал 

3 Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов 

Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов - 5 баллов; 

Не соответствие или 
частичное соответствие 

требованиям технической 

части - 0 баллов; 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

4 Заявления по недопущению 

коррупционных проявлений 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 
Не предоставлен – 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили заявлений 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

5 Финансовых результатов 

предприятия за последние 

три года. 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 

Не предоставлен – 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 

процедур 

6 Удостоверение об осмотре 

объекта 

Максимальный – 20 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

7 Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств 

Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств - 5 баллов; 
Не соответствие или 

частичное соответствие 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 
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требованиям технической 
части - 0 баллов; 

100-балльная система 

оценки 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-
684 от 22.04.2021) 

8 Соответствующий оферта на 
предлагаемую сумму 

 

Максимальный – 20 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили документ 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

9 Наличие собственных (или 
приобретенных по лизингу, 

аренды и субподряда) 

строительных машин и 

механизмов не менее 3 
единиц. 

Максимальный – 15 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В качестве подтверждения 
информации, прикладываются 

документы на право 

собственности машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов. Допускается 

использование машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов на условиях аренды 

и субподряда. При этом 

участник должен приложить 

копию договора аренды и/или 
субподряда, действительного 

на период реализации проекта 

с гарантийным письмом 
арендодателя, что данная 

техника не будет отвлечена на 

другие работы до завершения 
объекта – предмета отбор 

наилучших предложений; 

 

10 Наличие дипломированных 

инженеров-строителей - 
производителей работ 

(начальник участка, прораб, 

мастер, инженер механик) 
со стажем работ не менее 3 

лет, 1 человек. 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

К данной таблице участник 

прилагает подтверждающие 
документы (копии трудовых 

книжек, договора найма, 

дипломы и т.п.). 

 

 

Ценовая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении после проведения 

технической оценки на основании документов с ценовой части.  

 

Критерии ценовой оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

 

1 

Наименьшая 
цена/стоимость 

оценивается наивысшей 

оценкой. Максимальный 

балл присваивается 

Оценка = (Минимальное 
значение / Значение 

анализируемого критерия) * 

Максимальный балл.  

100-балльная система оценки 
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минимальному значению 
показателя. 

 

 

Оценка предложений 

 

Критерий Вес % Примечание 

Удельный вес технической части 70%  

Удельный вес ценовой части 30%  

ИТОГО: 100%  

 

 

         

   Форма №1 

 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА  

 

№:___________ Дата: 

_______  

 

Комиссия по отбору наилучших предложении 

 

 

 

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО  

 

 

 

Настоящим письмом подтверждаем, что компания ___________________________ : 

     (наименование компании)  

- не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.   

- не находится в состоянии судебного или арбитражного разбирательства с (наименование 

заказчика) 

- отсутствуют ненадлежащим образом исполненные обязательства по ранее заключенным 

договорам  

 

 

 

 

 

 

Подписи:  

 

Ф.И.О. руководителя _______________  

 

Ф.И.О. главного бухгалтера (начальника финансового отдела) ______________  

 

Ф.И.О. юриста ____________________  
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Место печати  
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Форма №3 

Общая информация об участнике отбора 

 

1  Полное наименование юридического лица, с указанием организационно-

правовой формы 

 

2  Сведение о регистрации (дата регистрации, регистрационный номер, 

наименование регистрирующего органа)  

 

3  Юридический адрес   

4  Контактный телефон, факс, е-mail  

5  Полные банковские реквизиты   

6  Основные направления деятельности   

7 Сведения об основном бенефициарном собственнике (ИНН и ФИО)  

6  Сведения об учредители собственнике (ИНН и ФИО)  

 

Информация об опыте ремонта здания 

 

№  Наименование работ 
Наименование, адрес и 

контактная информация  Примечание  

    

    

 

1. Информация о наличии работников и специалистов  

Руководитель и их заместители: 
 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования 

(место обучения, 

диплом № и дата 
выдачи) 

Стаж работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

1     

2     

     

 

Основные работники и специалисты  

 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования (место 

обучения, диплом № и дата 

выдачи) 

Стаж 

работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

     

     

     

 

__________________________________ (подпись 

уполномоченного лица)  

 

____________________________________ (Ф.И.О. и 

должность уполномоченного лица)  
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М.П.  

Дата: «___» _________________2021г.  
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1- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ҲАҚИДА  

УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР 

 

Очиқ эркин савдолари иштирокчисининг номи __________________________________________ 

Манзили ва телефон (факс) рақами ____________________________________________________ 

Юридик мақоми ____________________________________________________________________ 

Гувохномарақами ва санаси _________________________________________________________ 

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бўйича) _____________________________________ 

 

Раҳбар ва унинг ўринбосарлари: 

№ Ф.И.Ш. 

Маълумоти (ўқув 

юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

Иштажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида иш 

тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

Асосий ва доимий ходимлар (ЛБМ, ЛБА ва етакчи мутахассислар)  
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Тар

тиб    

№№ 

Ф.И.Ш. Маълумоти 

(ўқув юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

 

Иштажрибас

и (йил) 

 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида 

иш тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

М.Ў. 

2- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА ХОС ОБЪЕКТЛАРДА 

ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ 

 

______________________________________________________________________ 

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

 

№ 

 

 

 

Объект номи 

Буюртмачи 

номи 

 

 

Бажарилган ишлар  

бўйича 

 

 

 

Сумма 

Шундан йиллар бўйича 

2019 2020 2021 

        

        

        

 Жами:       
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Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

     

 

 

 

 

 

3- шакл 

№:_______Сана:_________ 

 

Харид комиссияси 

КОРРУПЦИЯ КЎРИНИШЛАРИГА ЙЎЛ ҚЎЙМАСЛИК БЎЙИЧА 

АРИЗА 

Мен, _________________________________________________ (харид тартиб-таомили 

иштирокчисининг номи кўрсатилади) товар етказиб бериш учун (таклиф этилаётган товар 

турлари кўрсатиб ўтилади) ўтказилаётган энг яхши таклифларни танлаш воситасидаги давлат 

харидида коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик мажбуриятини оламан. 

Мен коррупциянинг қуйидаги кўринишларига йўл қўймасликни кафолатлайман: 

- Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонун 

ҳужжатларининг талабларига зид келадиган ҳар қандай хатти-ҳаракатларни амалга ошириш; 

- ўз мансаб ёки хизмат мавқеимдан шахсий манфаатларимни ёхуд ўзга шахсларнинг 

манфаатларини кўзлаб моддий ёки номоддий наф олиш мақсадида қонунга хилоф равишда 

фойдаланиш; 

- танлаш бўйича харид қилиш ҳужжатларини қонунчиликка зид тартибда расмийлаштириш; 

- танлаш бўйича харид қилиш тартиб-таомилларини қонунчиликка зид тартибда амалга 

ошириш; 

- давлат харидлари субъектларига таъсир ўтказиш, жумладан, пора беришни таклиф қилиш, 

ваъда бериш, товламачилик қилиш, пора сифатида пул тўлаш, бевосита ёки билвосита пора олишга 

розилик бериш; 

- манфаатлар тўқнашувига; 

- танлашда иштирок этаётган бошқа иштирокчилар билан тил бириктириш; 

- ишончсиз ёки бузиб кўрсатилган ахборотни тақдим этиш. 
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Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этиш ҳолатлари аниқланган тақдирда 

қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилишга розилик билдираман. 

 

 Раҳбарнинг Ф.И.Ш.:__________________________________________ 

Телефон/факс рақами:__________________________________________ 

Электрон почта манзили:______________________________ 

Имзо: 

М.Ў.
 

 

 

4- шакл 

 

ҚУРИЛИШНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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5- шакл
 

 

ТАШКИЛОТИ ТОМОНИДАН ЖОРИЙ ТАЪМИРЛАНАДИГАН ҚУРИЛИШ 

МАЙДОНИНИ 

КЎРГАНЛИК ГУВОҲНОМАСИ 

 

 

Ушбу билан тасдиқланадики, мен _______________________________________________ , 

(Ф.И.Ш., лавозими) 

________________________________________________________ эълонига топшириғига биноан  

(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси номи) 

____________________________________________ объекти қурилиш майдончаси ва унга туташ  

(объект номи) 

ҳудудларда бўлдим ва кўрув ўтказиб, ушбу объект бўйича лойиҳа ҳужжатларини шартнома асосида 

сифатли, тўла ва ўз вақтида бажарилишига, ишларни қийматига, ҳажмларига таъсир кўрсатиши 

мумкин бўлган турли шароитлар ҳамда бошқа ҳолат ва шароитлар билан танишдим ва объект учун 

ажратилган маблағни ҳисобга олиб, график қисми(чизмалар)ни батафсил ўргандим. 

 

 

Буюртмачининг ваколатли вакили:      ___________________                   _______________ 

                                                                          (Ф.И.О)                                                        имзо 

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 
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М.Ў. 

 

  

 

 

 

6- шакл 

 

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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