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oleHoqFot pa6ocefi rpynne craurrct
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tte6om 3eHaPery6lrr@ Ys6.mru 3lY-634

@ @ylcDftcHu 3arynN) Gu.. - 3eor) r
npna Mm{cE!@o OftbcdB ler}6,m
Y36eM@ o nopw. { oplnllrj]lrt@ { nporen ruc
.akyndclq npoqolt! t{r3016-3 d 24 Seopae 2020

nPeIM{ d6opa:Teryqrd p€Mom yr@r
Kru'ryroMt prIoH. MCf A@!rynxdl(ruek (L

npoo@.!d @prc@ mNM
ct)cr@d3 430 9,13,00 cw
qcm, $,Mo e or6op€ Hdl,qud np€rox.mj
Be !m np€bhac mFrc.rb ftwM.

cadr !or:ra.l]l!@ no d6opy.

OopM( merllM ot6opxon rcMrcorr - reFpxHd .
vnprueMe 6mbynp.fi@a rdBEkyrcxom paloxr

Pa6oryu opruoM {ou€xs rurmr XoMr@h nd
.tr6opy uiEryqoa npesox.wynpMesre
6rmyclpotha (Mftyrdoro pandM
ffiop nplrolrer dl6opdon koMnccr.t, cdAtuot
3a@ko{, ! cooet! n M.xe 'rq ueHos.
B ar6op. koryT npllrlm ysacine rE6He @punsMe
n,rF {.sxcko 6 oopM oo6dD
cytrlem Muorc 6BHeoa. 3a ,ckftleHseM
bpu,c*@ nruj nptulclffi I 4.2.

&u ) l!.fu i dr6op. 'iacrrfr ofiopa Ams:
a) nMylm (cEqab) reFpoHrDr sepc@
loryd.ftrll no orioDy, peea.Hon Ha
cn l@L8oM D4opM4osoM noprue s
or,kouew o yqohew or6dPj
6) nonar6 or6op{oe np.qaxeH

4.1



rpc6ol!trMn no(Wets]r]u no q6opy.

4.2 K ycacrrm r d6o!€ se lory
ruoEuEe, sa qa@ F.pr.Enl,W,
lrm'!qa@ Mr 6dxPma;

cotucHifl c],e6qoro u"
ap6arp,eom ps6,paM6.na o (3;swxoDi
Hdos@ex B E@od p€dp€ Helo6pocol.ft6n

o6!.adcru. Ep@reo. aa (rcr6pru,yxoB);
rc Huobs { ,p}lB

6, Omoph. trp@qetr&,
toPqaox .ro oQoPM,er&

5.1

4.1 3a(a!rx oerpaMa trl.d,e ft ylarK B
3tu<ynolBr npouerypar! eoH:
)4rdxs{ npfto M, xdDeHno trp€qdlMr da rn
cornu'hr rab e6o$y md.uBeMy tu6o 6dtuew
!ond.q{o}.y Mr}, u, pr6oB!.y qsc4 M;
trp{orc mqlapcBe*om optu erMrpN.u. !
modn 9opMej np.uqveffie o B,hie H, pa6ory, 1160
IFb'rc lDr'rc qesry{o Eqr M! yc,ryrtr c umb
troMm! nd coBepreMe xr(or6,r6o lendMr
nprnn.re pcreHtr u! rps{eH.H,e won_m6o
or6opHo0 npoqenDu ra@sa
rccylapcnetllq 3!kyno$
y rqaclrlro neft, (dfuxm rep€coB !
EapyreBre 3akoHolaHldBr.
6opn@ np.Armmc
kopp{noueH@, n ao!.,}alell]1M, ffip,e

:.'.*.Y*oM6 Ha yreKxdy tr hr rspMnsckov s!u..

Yca@ orSopa, ocl,Mesoro xa noptue,
npclo4DJffi npe@oftM

ybeHoMy B o63{ucH,, o nporeleB{ or6opa

ffiopxoe npcqoxecre
!o l@coMy nory' cr4eMe

B 3mrc trsrlqcr k r?.6osme e.,eso no
nory paMerllelmr I roptue clender.uex uz

aomBep{@ npenlfrMeMo koopvar@ {

Bnpq& roAaB td6ko o4o npcMoxeHrol
DnpaBe m3aaE no@oe ,pea,otrHre !o cpox.
oxorc4M nolaq liffi ry.Fwasn.
lpok .p!ffi ol6ophro npeu*



np{msealr o opEd:

8. BEe.EscrlM.r.rsn B
omoptryb rcx}lcdrrqrs

9. nopdox R xpheprr u

B c4qr. !.o6xo@@ 3Mu M*d npo]r)rm
cpok nP€!ftM.e npen'u.trLt, a l:re o6pmd
R FimnN dSopa c np@mweu o npouer,tr
cpoE !.nh{ n !F€@o*.rtr{r r! oryeldemrn
n+rceop.le|m cd6oprcn rcMeom.
wjtuertr o np.arem ctokor ryontuew
@opsx nF.smHrr paMeq!@r
B u) ae leofxoAx{on *sm& Dnpde npllm!
p€uesle o Brec*r{ wesec{fi B d6opl}b

Penene o rHe€m BMeFe{tr b or6oprrm
!oxt{.Fa@ Mda nplrlm
1!! M Ao laE okoftrm cp.ru nomB

B trpo{ac. BHeemr BMerexrt b olfopF m
Aaxcm@ ErcHebe npoA4rl'u (po6d, ydrr)
nr ee MprkEprdn {e lorrrewr.
B c,ryc& Bxe@He rrueseBn r ol6opk}!
aokyM.lr]rrle 3 cpox okoKuB roalq,
ryee@mf,j 0q6.p npoM.lm rc ues* qeM m
r*!G lHcI c lmr Mc€tr 6Mc{e{{fi B d6oprDm

OBorperedo c am BreNr r3M.srm B
o6ffieM. o npord.hs or6op4 ew 6M nM.Hena
,rQopMs@r, )a'sss B o6uqern.
KoMrcsE no dr63py Mbymn rpe@oftHri
oclqec{rr'd ouelef npeDoxeHsn, kmpre {c 6Mx
ireoHerd. @ rMMeM nd6e@ d6opa !a
ocHGe KpmpreB, )aa.kM ! lor]aem4xs no

B 
. 

oryce ymdoMeHe rclmepr(m
rdAop{a@, co&pxrq.ltct

mopy Ha!rylllu np.fidxeuM
rooro ],raru@ ft,qatu E or6op€,
|pe@dexre rpriilfu lq419@c odopMcHEM,
edx oHo co@omya 1!o6o|.@M 3*ou4
nmotreM x Aory{cftuq no or6.w
(oMqcce no ot6opy xaEJynk .r4l'o;m
ddoxr* npesoxe$q ur rolBmil eb Faffi
orSopa He codlffiy* rp€6oooffiM,
ynaHodeuHrrM 3aKosoM , lo(fuouerleM M!
npe4oxcMe )qm@ o6opr He come@ya
rt 6M,MM Aogt mqn no d6opy.
u@ejll@eM npdFnr )qacM d6opq
npesoMurt ny!tue ycroBu lsndnelu noroBop.
H&cxo4 a?ftPrcDj y1'.3m | lor}remu! no

Oqe!rc ofiopnn npe@oxcru, ' onpclde$e
nodellM or6op! nD.'@l@r tr. ocHoM
xpmpxcq NkHl8 r ldKtrcftrru no or6opy

3. t

9.1

9.1



Psytuftu paccMmrel$ r oqess npeFdeHfi

4rrcrpylmr r npwrorc paccMorr.M H oueHM

nporoxor pac.ldpeM n ou*s npeqde$i
noanxcffiafti BceMr qelda or6opHofi (oMrccr{
nocpe)@aM 3I[I r BrBcM rr sem ry6irxymr M
cneuxdrHov w'DopM4aFoM nopEe 3 Fqe{H.
ap4 pa6offi rHet 6 !M ero nosxcaru
nb6ot yrann o6opa nmne qdr
prcMdP€Br r orcro npeuotrw Dnpae
lanpaBm 3i6crKy enps o np€aom*reHss
paricHeHsn p.rynlmrc. or6opa rc nolHee !0.
pa6oqa d.n .osc patneuoM 3*69fion
nocrlnrur,e nc,e loeqeHu yc
o6cnqcM cpas Bo3pNrM 3akyro{o; xouene;
He paccxrTpBalmr. npr lmrnne'fl e3puemn
no poy,i6mr& npoBeleld or6op
3ar:ynoq{u rcxscosf pecMart{oan lotrpeeHM n
npB{Maf cerBd6)bq€ p€uexrE. Hi ocHde
rHQopMqr o peynbmr* o6cyucHu,
np.lcmMcMd rcc}lapft e!r!'M 3affi c"Kor
3ar:)inoqHor koyuen!, oqoPurft t
c@BftbFuxf, npdoRo, raceasyr 3ar:)noqHofi
koMrccB u D EqcHm rpex pa6oqn lHen .o nM ero
nolnxcdupaveuamrB:renporHonc!@vc
.ooyxapohcHHlrx 3r Kyno K. Il H o opv aurx o
raurccetsHoM lorcBope no psynrEaaM or6opa
pon.@dcr mympflsessln 33gqKoY Hr
cneuHubHov hoop|@o,u6r n
rpex pa6oq lren c mm .ro 3NoceHrr.

10. o,B.mBcssmL ropon

*;,s,A""q,-.,.-,

l l .  npoq reyuos r i

3aKoHolaErmovPecnlfmry36enqaH,noclr
nr@! Bxos4le 3 cod$ pa6oqeo opraH!, (doprJe
3c!)T ) 'fl nmytraoulr or6op
o6ecneqsBq !x coxpeHoq! { koHoucH@MrHodr.
npelcqfttu '
pa6oqed .p}Inq, c6latr0fi @ 6yr.M ol6oprbrx
npeuoxentn, 3a psrnueHqe sH+opvr@,
Ao,rl,ueHre crc.opa c )^lafA,*nnj ocrubs,Mn

HuMtr sKcncpmMyi a
FMc aa lpyrrc nporrBonpsHL'e leicrBru
Ilo6eaIlML or6opa. Hc rcnorHHBrHt o6flarMl-sa
no aorcBopy (no

mMf e{Hoc6,nPe,rycMoTeiBo
Pecny6nRq y36exreH l'hn rffiseenx'M

YqsrHH$, r3lrB{hure
or6ope, ,xem npao o6pnmc, 3 F6oq,i opmH F,
nonycerM pa3!4c'eM

vqaffik o16op! DnpaB. mnplim 3*ocrq 3anpoc o
/ra!e ParicHeBsfi nonoxeHxt aor<}semus no or6opy
D oopMe, onpeldeHHon B o6!'dern Hr nposeleH"e
or6op.. B rceHne isy{ pa6ocsx rHei c !ir6'



12, ]!snq€sr.loro.opr

nqyucM t@om {np.ca M 06B6
Heparrb r y@uetrot oopM. patrcs.tr
nMd.Ed loryroru no d6op). *D y.ffi'd
srp( nmr,M r r,$dD
4{r no aah orclrwr o!.xa roras ryeljuexxfi.
PsslkM ndmd AorFru no or6opy He
rM 4{.tlm ce otBodr.

I | .l ffiop xo*a 6h o6lrM.r r6opHoi rowccr.r r.

.m s d6!po npltM yatu.
Ilr,m n. npllM yrrmei
€t! no p€ynbmM paccMoDeM nteFored
rcw@n no d6opy raut,m rpcDmm
lrooMa 3c. np@oxeM $4qy xe (j@grwm
rpcooooHmM lorqMeFEls! no o6opy.
3*6*i rMq ryso dM.ffr or6.p B rrc6@ Bp€Mt
!o 4em B6mpauem npcFo*H'l 3o@% B
oD 'e dM.ru d6opa trJ6rnqd o6ocnol.lffie
npruN lusorc p.ueEu xa cneqsu!{oY
uHqopx@omoM ropd..
no psyftlfu o6op3 lorcMp
ydoBrs! ,1(a3fu s Aoi:raem4n no d6opy ,
npc@ftl#, noNHoM tirfarbM osopaj c
(@pL,M 3.(mq'ftr a.rcrop.
norcBop no peynsrM ol6opa 3@Dcdcr rb
yqoD[or, np.s,cMcr!.lM

I1 .4

t2.l

aoi:yxc'']rtw m d6opt, r np.roxcnrr,
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I. Техническая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении на основании документов 

технической части. Предложения участников отбора, не прошедшие, по технической оценке, 

(набравшие 0 баллов по итогам выставления баллов) дисквалифицируются. 

Критерии технической оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

1  Опыт работы по типичным 
работам последнего 3 года  

Опыт работы по типичным 
работам – 10 баллов; 

Нет опыта– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Максимальные баллы 
присваиваются претенденту с 

наилучшими показателями и 

опытом работы. 

2 Общая информация об 

участнике 

Максимальный – 5 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 
оценки 

Участник должен 

предоставить общую 

информацию о компании: 
банковские реквизиты, 

юридические адреса, номер и 

дата регистрации, 
информация об учредителях и 

бенефициарах (ИНН и Ф.И.О. 

учредителей). Если все эти 
информации не предоставлени 

оценивается по минимальным 

бал 

3 Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов 

Отсутствие просроченной 
задолженности по уплате 

налогов и сборов - 5 баллов; 

Не соответствие или 
частичное соответствие 

требованиям технической 

части - 0 баллов; 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

4 Заявления по недопущению 

коррупционных проявлений 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 
Не предоставлен – 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили заявлений 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

5 Финансовых результатов 

предприятия за последние 

три года. 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 

Не предоставлен – 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 

процедур 

6 Удостоверение об осмотре 

объекта 

Максимальный – 20 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 
автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

7 Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств 

Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств - 5 баллов; 
Не соответствие или 

частичное соответствие 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 
от участия в закупочных 
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требованиям технической 
части - 0 баллов; 

100-балльная система 

оценки 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-
684 от 22.04.2021) 

8 Соответствующий оферта на 
предлагаемую сумму 

 

Максимальный – 20 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 
не предоставили документ 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 
процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

9 Наличие собственных (или 
приобретенных по лизингу, 

аренды и субподряда) 

строительных машин и 

механизмов не менее 3 
единиц. 

Максимальный – 15 баллов; 
Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В качестве подтверждения 
информации, прикладываются 

документы на право 

собственности машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов. Допускается 

использование машин и 

механизмов, оборудования и 
приборов на условиях аренды 

и субподряда. При этом 

участник должен приложить 

копию договора аренды и/или 
субподряда, действительного 

на период реализации проекта 

с гарантийным письмом 
арендодателя, что данная 

техника не будет отвлечена на 

другие работы до завершения 
объекта – предмета отбор 

наилучших предложений; 

 

10 Наличие дипломированных 

инженеров-строителей - 
производителей работ 

(начальник участка, прораб, 

мастер, инженер механик) 
со стажем работ не менее 3 

лет, 1 человек. 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 
100-балльная система 

оценки 

К данной таблице участник 

прилагает подтверждающие 
документы (копии трудовых 

книжек, договора найма, 

дипломы и т.п.). 

 

 

Ценовая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении после проведения 

технической оценки на основании документов с ценовой части.  

 

Критерии ценовой оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

 

1 

Наименьшая 
цена/стоимость 

оценивается наивысшей 

оценкой. Максимальный 

балл присваивается 

Оценка = (Минимальное 
значение / Значение 

анализируемого критерия) * 

Максимальный балл.  

100-балльная система оценки 
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минимальному значению 
показателя. 

 

 

Оценка предложений 

 

Критерий Вес % Примечание 

Удельный вес технической части 70%  

Удельный вес ценовой части 30%  

ИТОГО: 100%  

 

 

         

   Форма №1 

 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА  

 

№:___________ Дата: 

_______  

 

Комиссия по отбору наилучших предложении 

 

 

 

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО  

 

 

 

Настоящим письмом подтверждаем, что компания ___________________________ : 

     (наименование компании)  

- не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.   

- не находится в состоянии судебного или арбитражного разбирательства с (наименование 

заказчика) 

- отсутствуют ненадлежащим образом исполненные обязательства по ранее заключенным 

договорам  

 

 

 

 

 

 

Подписи:  

 

Ф.И.О. руководителя _______________  

 

Ф.И.О. главного бухгалтера (начальника финансового отдела) ______________  

 

Ф.И.О. юриста ____________________  
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Место печати  
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Форма №3 

Общая информация об участнике отбора 

 

1  Полное наименование юридического лица, с указанием организационно-

правовой формы 

 

2  Сведение о регистрации (дата регистрации, регистрационный номер, 

наименование регистрирующего органа)  

 

3  Юридический адрес   

4  Контактный телефон, факс, е-mail  

5  Полные банковские реквизиты   

6  Основные направления деятельности   

7 Сведения об основном бенефициарном собственнике (ИНН и ФИО)  

6  Сведения об учредители собственнике (ИНН и ФИО)  

 

Информация об опыте ремонта здания 

 

№  Наименование работ 
Наименование, адрес и 

контактная информация  Примечание  

    

    

 

1. Информация о наличии работников и специалистов  

Руководитель и их заместители: 
 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования 

(место обучения, 

диплом № и дата 
выдачи) 

Стаж работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

1     

2     

     

 

Основные работники и специалисты  

 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования (место 

обучения, диплом № и дата 

выдачи) 

Стаж 

работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

     

     

     

 

__________________________________ (подпись 

уполномоченного лица)  

 

____________________________________ (Ф.И.О. и 

должность уполномоченного лица)  
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М.П.  

Дата: «___» _________________2021г.  
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1- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ҲАҚИДА  

УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР 

 

Очиқ эркин савдолари иштирокчисининг номи __________________________________________ 

Манзили ва телефон (факс) рақами ____________________________________________________ 

Юридик мақоми ____________________________________________________________________ 

Гувохномарақами ва санаси _________________________________________________________ 

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бўйича) _____________________________________ 

 

Раҳбар ва унинг ўринбосарлари: 

№ Ф.И.Ш. 

Маълумоти (ўқув 

юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

Иштажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида иш 

тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

Асосий ва доимий ходимлар (ЛБМ, ЛБА ва етакчи мутахассислар)  
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Тар

тиб    

№№ 

Ф.И.Ш. Маълумоти 

(ўқув юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

 

Иштажрибас

и (йил) 

 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган 

лавозимида 

иш тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

М.Ў. 

2- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА ХОС ОБЪЕКТЛАРДА 

ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ 

 

______________________________________________________________________ 

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

 

№ 

 

 

 

Объект номи 

Буюртмачи 

номи 

 

 

Бажарилган ишлар  

бўйича 

 

 

 

Сумма 

Шундан йиллар бўйича 

2019 2020 2021 

        

        

        

 Жами:       
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Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

     

 

 

 

 

 

3- шакл 

№:_______Сана:_________ 

 

Харид комиссияси 

КОРРУПЦИЯ КЎРИНИШЛАРИГА ЙЎЛ ҚЎЙМАСЛИК БЎЙИЧА 

АРИЗА 

Мен, _________________________________________________ (харид тартиб-таомили 

иштирокчисининг номи кўрсатилади) товар етказиб бериш учун (таклиф этилаётган товар 

турлари кўрсатиб ўтилади) ўтказилаётган энг яхши таклифларни танлаш воситасидаги давлат 

харидида коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик мажбуриятини оламан. 

Мен коррупциянинг қуйидаги кўринишларига йўл қўймасликни кафолатлайман: 

- Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонун 

ҳужжатларининг талабларига зид келадиган ҳар қандай хатти-ҳаракатларни амалга ошириш; 

- ўз мансаб ёки хизмат мавқеимдан шахсий манфаатларимни ёхуд ўзга шахсларнинг 

манфаатларини кўзлаб моддий ёки номоддий наф олиш мақсадида қонунга хилоф равишда 

фойдаланиш; 

- танлаш бўйича харид қилиш ҳужжатларини қонунчиликка зид тартибда расмийлаштириш; 

- танлаш бўйича харид қилиш тартиб-таомилларини қонунчиликка зид тартибда амалга 

ошириш; 

- давлат харидлари субъектларига таъсир ўтказиш, жумладан, пора беришни таклиф қилиш, 

ваъда бериш, товламачилик қилиш, пора сифатида пул тўлаш, бевосита ёки билвосита пора олишга 

розилик бериш; 

- манфаатлар тўқнашувига; 

- танлашда иштирок этаётган бошқа иштирокчилар билан тил бириктириш; 

- ишончсиз ёки бузиб кўрсатилган ахборотни тақдим этиш. 
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Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этиш ҳолатлари аниқланган тақдирда 

қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилишга розилик билдираман. 

 

 Раҳбарнинг Ф.И.Ш.:__________________________________________ 

Телефон/факс рақами:__________________________________________ 

Электрон почта манзили:______________________________ 

Имзо: 

М.Ў.
 

 

 

4- шакл 

 

ҚУРИЛИШНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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5- шакл
 

 

ТАШКИЛОТИ ТОМОНИДАН ЖОРИЙ ТАЪМИРЛАНАДИГАН ҚУРИЛИШ 

МАЙДОНИНИ 

КЎРГАНЛИК ГУВОҲНОМАСИ 

 

 

Ушбу билан тасдиқланадики, мен _______________________________________________ , 

(Ф.И.Ш., лавозими) 

________________________________________________________ эълонига топшириғига биноан  

(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси номи) 

____________________________________________ объекти қурилиш майдончаси ва унга туташ  

(объект номи) 

ҳудудларда бўлдим ва кўрув ўтказиб, ушбу объект бўйича лойиҳа ҳужжатларини шартнома асосида 

сифатли, тўла ва ўз вақтида бажарилишига, ишларни қийматига, ҳажмларига таъсир кўрсатиши 

мумкин бўлган турли шароитлар ҳамда бошқа ҳолат ва шароитлар билан танишдим ва объект учун 

ажратилган маблағни ҳисобга олиб, график қисми(чизмалар)ни батафсил ўргандим. 

 

 

Буюртмачининг ваколатли вакили:      ___________________                   _______________ 

                                                                          (Ф.И.О)                                                        имзо 

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 
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М.Ў. 

 

  

 

 

 

6- шакл 

 

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ 

ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ РЎЙХАТИ 

 

Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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