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Tanlov savdolarini o‘tkazuvchf xarid komissiyasining davlat xaridlarining 
elektron portaliga e’lon qilingan 76703-sonli lot bo‘yicha Yoshlarga biznes 
bilan shug‘ullanish orqali daromad topish hamda ularga bunday faoliyatni 

yo‘Iga qo‘yishning amaliy jihatlarini o‘rgatishga qaratilgan “Kouching” video 
materiallarini tayyorlash xizmatini xarid qilish uchun o‘tkazilgan yig‘ilish

BAYONI
2022-yil 16-may Toshkent shahar

Yoshlar ishlari agentligi direktorining 2021-yil 19-iyuldagi 01-10/152-son 
buyrug‘iga asosan Yoshlar ishlari agentligi markaziy apparatida tashkil etilgan 
xarid komissiya quyidagi a’zolari ishtirok etdi:

Xarid komissiyasi raisi:
J.Xodjayev 
Komissiya a’zolari:
A.Xalikov

O.Ravshanov

D.Ubaydullayev
A.Muminov

F.Ablayarov

M.Tabibullayev 
Komissiya kotibi:
A.Gulamov

Yoshlar ishlari agentligi direktorining o ‘rinbosari; 

Yuridik byuro boshlig‘i;
Korrupsiyaga qarshi komplaens nazorat va ichki audit 
xizmati boshlig‘i;
Moliya-iqtisod boshqarmasi boshlig‘i;
Inson resurslarini boshqarish boiim i bosh boshlig‘i; 
Yoshlar bandligini ta’minlash va tadbirkorlikni 
rivojlantirish boshqarmasi boshlig‘i 
Ishlar boshqarmasi boshlig‘i

Ishlar boshqarmasi bosh mutaxassisi.

KUN TARTIBI:

Yoshlar ishlari agentligi direktorining 2022-yil 13-apreldagi 
01-10/89-son “Davlat ijtimoiy buyurtmasini ajratish to‘g’risida”gi buyrug‘iga 
asosan Yoshlarga biznes bilanshug‘ullanish orqali daromad topish hamda 
ularga bunday faoliyatni yo‘lga qo‘yishning amaliy jihatlarini o‘rgatishga 
qaratilgan “Kouching” video materiallarini tayyorlash xizmatini xarid qilish 
bo*yicha tanlov g^olibini aniqlash.

(J.Xodjayev, A.Xalikov, O.Ravshanov, D.Ubaydullayev, A.Muminov, 
F.Ablayarov, M.Tabibullayev)
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Komissiya raisi kvorum mavjudligi inobatga olib kun tartibini ochish 
taklifini kiritdi va ovozga qo‘ydi.

Ovozga qo‘yish;
Komissiya a ’zolari tomonidan taklif bir ovozdan m a’qullandi.
Komissiya raisi 2022-yil 13-apreldagi 01-10/89-son “Davlat ijtimoiy 

buyurtmasini ajratish to ‘g ’risida”gi buyrug‘iga asosan Yoshlarga biznes 
bilanshug‘ullanish orqali daromad topish hamda ularga bunday faoliyatni yo‘lga 
qo‘yishning amaliy jihatlarini o ‘rgatishga qaratilgan “Kouching” video 
materiallarini tayyorlash xizmatini xarid qilish olish belgilanganligini m a’lum 
qildi.

Shundan so‘ng, komissiya raisi so‘z navbatini komissiya kotibi 
A.Gulamovga berdi.

Komissiya kotibi komissiya a ’zolarini tanlov savdolarini o ‘tkazish tartibi 
bilan tanishtirib, Yoshlar ishlari agentligining Yoshlarga biznes bilanshug‘ullanish 
orqali daromad topish hamda ularga bunday faoliyatni yo‘lga qo‘yishning amaliy 
jihatlarini o ‘rgatishga qaratilgan “Kouching” video materiallarini tayyorlash 
xizmatini xarid qilish to ‘g ‘risidagi e ’lon bo‘yicha tanlov natijalari 2022-yil 
11-mayda maxsus axborot portali etender.uzex.uz saytida 2022-yil 27-apreldagi 
76703-son lotida elekton shakl (pdf) da shakllanganligini eslatib o ‘tdi.

2022-yil 11-13-may kunlari maxsus axborot portali etender.uzex.uz saytida 
joylashtirilgan bayon bo‘yicha taklif va shikoyatlar kelib tushmadi.

Shundan so‘ng, Komissiya raisi 2022-yil 27-apreldagi 76703-son lotida 
2022-yil 11-may kuni bo‘lib o ‘tgan tanlov g ‘olibini tasdiqlash masalasini ovozga

1. Yoshlar ishlari agentligining Yoshlarga biznes bilanshug‘ullanish orqali 
daromad topish hamda ularga bunday faoliyatni yo‘lga qo‘yishning amaliy 
jihatlarini o ‘rgatishga qaratilgan “Kouching” video materiallarini tayyorlash 
xizmatini xarid qilish bo‘yicha 2022-yil 27-apreldagi 76703-son lotida 2022-yil 
11-may kuni bo‘lib o ‘tgan tanlov jarayoni yakunlangan deb hisoblansin.

2. Yoshlar ishlari agentligining Yoshlarga biznes bilanshug‘ullanish orqali 
daromad topish hamda ularga bunday faoliyatni yo‘lga qo‘yishning amaliy 
jihatlarini o ‘rgatishga qaratilgan “Kouching” video materiallarini tayyorlash 
xizmatini xarid qilish bo‘yicha “Yoshlar kelajagimiz jam g‘armasi” NNT 
850 000 000 (Sakkiz yuz ellik million) so‘m taklifi bilan tanlov g ‘olibi deb 
topilsin.

3. Yoshlar ishlari agentligiga tanlov g ’olibi bilan tanlov savdolari shartlari 
asosida shartnoma tuzish tavsiya etilsin.

qo‘ydi.
Ovozga qo‘yish natijalariga muvofiq xarid komissiyasi

Q A R O R  Q I L A D I :

A.Xalikov



O.Ravshanov

D.Ubaydullayev

A.Muminov

F.Ablayarov

M.Tabibullayev 

Bayonni yuritdi A .G ulam ov



Ёшларга бизнес билан шугулланиш оркали даромад топиш хамда уларга бундай 
фаолиятни йулга куйишнинг амалий жихатларини ургатишга каратилган “Коучинг”

видео материалларни тайёрлаш буйича 
-сонли ШАРТНОМА

Тошкент шахри 2022 йил “ 1 L  ” май

Ёшлар ишлари агентлиги (кейинги уринларда “Буюртмачи” деб юриталади) номидан 
Низом асосида иш юритувчи, ижро этувчи директори А.Саъдуллаев бир томондан ва “Yoshlar 
-  kelajagimiz” жамгармаси (куйида матнда “Ижрочи” деб юритилади) номидан Устав асосида 
иш юритувчи, директори Х.Саттаров иккинчи томондан, Ёшларга бизнес билан 
шугулланиш оркали даромад топиш хамда уларга бундай фаолиятни йулга куйишнинг 
амалий жихатларини ургатишга каратилган “Коучинг” видео материалларни тайёрлаш 
(кейинги уринларда -  Лойиха деб юритилади) ишлари бажаришга дойр мазкур шартномани 
тузиб имзоладилар.

1. Шартнома предмети
1.1. “Ижрочи” мазкур шартноманинг 1-иловасига мувофик техник ишлар буйича “Коучинг” 

видео материалларни тайёрлаш ишларини бажариш мажбуриятларини уз зиммасига олади.
“Буюртмачи” эса хизматларни кабул килиб олиш ва бажарилган ишлар хдмда 

курсатилган хизмат турлари учун тулаш мажбуриятини олади.
1.2. Шартноманинг умумий киймати (Танлов комиссиясининг 2022 йил I I  майдаги 

76703-сон баённомасига асосан) 850 ООО ООО (саккиз юз эллик миллион) сумни ташкил этади.
2. Туловлар ва хнсоб-китоблар

2.1. “Буюртмачи” “Ижрочи”га:
шартнома буйича лойиха кийматининг 30 фоизи 255 ООО ООО (икки юз эллик беш 

миллион) сум микдорида маблагни олдиндан ушазиб беради;
шартноманинг 1-иловаси буйича ишлар тулик бажарилгандан сунг лойиха кийматининг 

колган 70 фоизи 595 ООО ООО (беш юз туксон беш миллион) сумни 10 (ун) иш кун ичида амалга 
оширади.

2.2. Тулов “Буюртмачи” томонидан давлат бюджетидан ажратилган маблаглар 
хисобидан амалга оширилади.

3. Ишларни бажариш муддати
3.1. “Ижрочи” ишларни дастлабки аванс тулови амалга оширилган кундан бошлаб 

бажаришга киришади.
3.2. Мазкур шартнома буйича “Коучинг” видео материалларни тайёрлаш ишларини 

бажариш муддати, ишлар бошланган кундан бошлаб мазкур шартноманинг 2-иловага мувофик 
амалга оширилади.

4. Шартноманинг амал килиш муддати ва шартлари
4.1. Шартнома Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги Fазначилигидан руйхатдан 

утказилган кундан бошлаб кучга киради.
4.2. Шартномани амал килиш муддати 2022 йил 31 декабргача.

5. Томонларнинг хукук ва мажбуриятлари
5.1. “Ижрочи”нинг хукуклари:
5.1.1. Шартнома хакини тулашни талаб килиш.
5.1.2. Шартнома шартларига тулик риоя этишни талаб кштиш.
5.1.3. Лойихага оид таклифлар бериш ва “Буюртмачи”дан якуний карорларни талаб

килиш.
5.1.4. “Коучинг” видео материалларни яратиш доирасида юзага келадиган 

мажбуриятларни уз кучи ва/ёки ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг 
ва х.к) жалб килган холда амапга ошириш.

5.2. “Ижрочи”нинг мажбуриятлари:
5.2.1. Ижрочи мазкур шартнома шартларини сузсиз бажаради.
5.2.2. Мазкур шартноманинг 1-иловада кузда тутилган иш хажмларини уз вактида 

тулик ва сифатли килиб бажариши хамда бажарилган ишларни хисоб-фактурасида курсатиши 
лозим.

5.2.3. Шартнома тасдикланган иловага мувофик видео материалларни белгиланган



вактда тулик ва сифатли топширади.
5.2.4. Барча ишларни мазкур шартномада ва унинг 1-иловасида белгиланган ишларни 

бажариш жадвалида назарда тутилган хажм ва муддатларда, уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килиб белгиланган стандартларга амал 
килган холда сифатли бажариш хамда ишни “Буюртмачи’га мазкур шартнома шартларига 
мувофик топширади.

5.2.5. “Буюртмачи”нинг талабига мувофик бажарилган ишлар юзасидан хисоб- 
фактурасини “Буюртмачи”га такдим килади.

5.2.6. Мазкур шартномада назарда тутилган мажбуриятларни барчасини бажаришни уз 
зиммасига олади.

5.2.7. Ижрочи мазкур шартнома буйича барча ишларни уз кучи ва/ёки ташки манбадан 
ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килган холда бажарилиши юзасидан 
“Буюртмачи” олдида мулкий жавобгар хисобланади.

5.2.8. Бажарилган ва молиялаштириш учун кабул килинган иш хажмларида арифметик 
хато ёки бошка камчиликларга йул куйилганлиги аникланганда, бажарилган иш хажмларига 
тегишли узгартиришлар (корректировка) киритилган холда расмийлаштирилади.

5.2.9. Ижрочи мазкур шартномада курсатилган ишларнинг барча хажмини уз кучи ёки 
ташки манбадан ресурс (мутахассис, техника, оутсорсинг ва х.к) жалб килган холда бажаради.

5.3. “Буюртмачи”нинг хукукларн:
5.3.1. Ишлар бажарилиши устидан мазкур шартномада кайд этилган мажбуриятлар ва 

бошка функцияларга риоя этилишини назорат килиш;
5.3.2. Шартнома шартларига тулик риоя этишни талаб килиш;
5.3.3. Шартномада курсатилган муддатда лойихани топширишни талаб килиш.
5.4. “Буюртмачи”нинг мажбуриятлари:
5.4.1. Шартномада белгиланган микдорда ва муддатда шартноманинг]-иловасида 

назарда тутилган ишларни кабул килиб олиш ва бажарганлик учун “Ижрочи”га хак тулаш;
5.4.2. Лойихадаги хато камчиликларни улар вужудга келган пайтдан ун кун ичида 

“Ижрочи”га ёзма равишда маълум килиш;
6. Ишларни топшириш ва кабул килиш тартиби

6.1. Бажарилган ишларни топшириш ва кабул килиш давомида “Буюртмачи”нинг 
асосли эътирози булса, камчиликларнинг руйхати ва уларни бартараф этишнинг аник 
муддатини белгиловчи икки томонлама далолатнома тузилади.

6.2. Агар ишларни бажариш жараёнида, кейинчалик уни давом эттириш максадга 
мувофик эмаслиги маълум булиб колса, томонлар 5 кун мобайнида бир-бирларини ишлар 
тухтатилганлиги хакида хабардор килишлари шарт ва 10 кун мобайнида ишларни давом 
эттириш учун максадга мувофик булган йуналлишларини ойдинлаштирувчи масалаларни 
куриб чикишлари керак. Ишлар тухтатилган холларда томонлар учун Узбекистан 
Республикаси конунчилигида кузда тутилган мажбуриятлар юклатилади.

6.3. Узаро хисоб-китоблар килишнинг муддати келганлиги, томонларнинг бири мазкур 
шартномадаги ишларни тухтатиш хакидаги ёзма хабарнома берган санадан хисобланади.

6.4. Бажарилган ишлар (боскичлар)да асосли камчилик ва нуксонлар аникланганда 
“Ижрочи” уларни бегараз бартараф этади.

7. Лойиха буйича муаллифлик хукуклари
7.1. Мазкур шартнома буйича иш жараёнида хосил булган лойиханинг муаллифлик 

хукуки ва хукукий мухофазаси билан боглик барча масалалар Узбекистан Республикасининг 
амалдаги конунчилиги билан тартибга солинади.

7.2. Лойиха “Буюртмачи”га сотиш ва лойихани купайтириш хукуки билан топширилади.
8. Тарафларнинг жавобгарлиги

8.1. “Буюртмачи” лойихани кабул килиб олган кундан бошлаб 10 (ун) календар куни 
мобайнида лойихадаги семантик, орфографик ва грамматик хатоларни, носоз гиперхаволалар, 
юкланмаётган расмлар ва бошка хатоликлар мавжудлигини текшириб чикиши ва камчилик 
ёки хатолик топилган такдирда “Ижрочи”га хабар бериши лозим.

8.2. “Ижрочи” лойихадаги аникланган хатоликларни уз хисобидан 10 (ун) иш куни 
мобайнида бартараф этиши шарт.

8.3. Мазкур шартнома буйича уз мажбуриятларига риоя килмаганлиги, “Буюртмачи”
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томонидан берилган маблагни уз вактида молиялаштирмаганлиги ва шартномада белгиланган 
бошка мажбуриятларни бузганлиги учун “Буюртмачи” “Ижрочи”га кечиктирилган хар бир 
кун учун мажбуриятларнинг бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. 
Пеня туланиши “Буюртмачи”ни шартнома шартлари бузилиши туфайли етказилган зарарни
коплашдан озод килмайди.

8.4. “Ижрочи” лойихани уз вактида топшириш буйича уз мажбуриятларини бузганлиги 
учун “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган хар бир кун учун мажбуриятларнинг 
бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди.

8.5. “Буюртмачи” томонидан топилган нуксонлар ва камчиликлар уз вактида бартараф 
этилмаганлиги учун “Ижрочи” “Буюртмачи”га муддати утказиб юборилган хар бир кун учун 
сифатсиз бажарилган ишлар кийматининг 0,5 фоизи микдорида пеня тулайди. Пеня тулаш 
“Ижрочи”ни ишларни бажаришнинг кечикиши туфайли етказилган зарарларни коплашдан 
озод килмайди.

8.6. Агар бажарилган ишлар ушбу шартномианинг 1-иловасига мувофик булмаса, 
“Буюртмачи” “Ижрочи”дан сифати зарур даражада булмаган ишлар кийматининг 
15 фоизи микдорида жарима ундириш хукукига эга.

8.7. Муддат утказиб юборилганлиги ёки мажбуриятларнинг бошкача тарзда зарур даражада 
бажарилмаганлиги учун пеня тулаш томонларни ушбу мажбуриятларни бажаришдан озод килмайди.

8.8. Мазкур шартнома билан назарда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлиги 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик белгиланади.

9. Бартараф этиб булмайдиган куч холати (форс-мажор)
9.1. Агар томонлар мажбуриятни кисман ёки тула ижро этмай колиши табиий 

ходисалар, харбий харакатлар ва бошка бартараф этиб булмайдиган бошка кучлар сабабли 
содир булган булса, хамда бу холат мазкур шартнома ижросига бевосита таъсир курсатган 
булса, томонлар мазкур шартнома буйича мажбуриятларининг кисман ёки тула ижро этил май 
колгани учун жавобгарликдан озод буладилар.

9.2. Мазкур шартнома буйича мажбуриятларнинг ижро муддати бартараф этиб 
булмайдиган вазият келтириб чикарган окибат хукм сурган вактга мос равишда оркага сурилади.

9.3. Агар бартараф этиб булмайдиган куч вазияти ёки унинг окибатлари 3 ойдан ортик 
вактга чузиладиган булса, “Ижрочи” ва “Буюртмачи” ишларни давом эттириш ёки номаълум 
вактга тухтатиш учун чора-тадбирлар куришни мухокама киладилар. Агар томонлар икки ой 
мобайнида бир тухтамга кела олмасалар, томонларнинг хар кайсиси шартномани бекор 
килинишини талаб килишга хаклидир.

10. Низоларни хал этиш тартиби
10.1. Шартнома тузиш, ижро этиш, узгаРтиРиш ва бекор килиш, шунингдек, 

келтирилган зарарни коплаш чогида томонлар уртасида вужудга келадиган бахслар узаро 
мухокама килиниб келишувга эришиш имконияти булмаган такдирда, конунчиликда 
бегиланган тартибда Тошкент шахар туманлараро иктисодий суди томонидан куриб чикилади.

11. Коррупцияга карши шарт
11.1. Томонлар:
Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари, ушбу 

Шартномада буйича уз мажбуриятларини бажаришлари давомида коррупцияга карши 
курашиш сохасидаги Узбекистон Республикасининг амалдаги конун хужжатлари 
талабларининг бузилишига олиб келадиган ёки коррупция характерига эга булган, шу 
жумладан (аммо бу билан чекланмай) пора бериш ёки беришни ваъда килиш, таъмагирлик, 
пора олишга бевосита ёки билвосита рози булиш хатги-харакатсизликларни содир етмайдилар;

Томонлар, уларнинг аффиланган (узаро богланган) шахслари ва ходимлари бошка 
томоннинг ходимлари ёки ваколатли вакилларини кандайдир тарзда рагбатлантиришдан, шу 
жумладан пул суммалари, совгаларни такдим этиш, уларнинг манзилига хизматларни бегараз 
курсатиш ёки бу ходим ваколатланган вакил томонидан уни рагбатлантирувчи томон 
фойдасига кандайдир хатти-харакатларни/харакатсизликлар бажарилишини таъминлашга 
каратилган ишларни бажаришдан воз кечадилар деб маълум киладилар.

11.2. Томонлар ушбу Шартноманинг 11.1-бандидаги талабларни бузиб содир етганлиги 
ёки содир етилиши мумкинлиги тугрисидаги шубхалар юзага келган холда, тегишли томон бу 
хакида иккинчи томонни хабардор килиш, коррупция билан курашиш сохасидаги Узбекистон

з



Ресггубликаси конун хужжатларининг нормалари бузилганлиги фактининг рад этиб булмайдиган 
далиллари мавжуд булган холда эса-амалдаги конун хужжатларида белгиланган тартибда 
ваколатланган органларни хам хабардор килиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

12. Шартномани узгартириш ва унга кушимчалар киритиш 
хамда бекор килиш тартиби

12.1. Мазкур шартномага хар кандай узгартириш ва кушимчалар улар ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва томонларнинг ваколатли шахслари томонидан имзоланган такдирда 
хаки кий хисобланади.

12.2. Шартномани муддатидан олдин бекор килишга тарафларнинг келишувига кура, 
етказилган зарарни коплаш шарти билан йул куйилали

12.3. “Ижрочи”нинг айби билан ишларнинг бориши тухтаб колса ва ишларнинг тугатилиши 
шартномада белгиланган муддатдан кечиктирилса, берилган топширикда назарда тутилган 
ишлар сифати мавжуд талабларга жавоб бермаса, “Буюртмачи” шартномани бекор килишга хакпи.

12.4. “Ижрочи”га боглик булмаган сабабларга кура лойиха ишлари “Буюртмачи” 
томонидан бир ойдан ошик муддатга тухтатилса, “Буюртмачи” лойихалаш ишларининг 
хакини тулаш имкониятига эга булмаса, “Ижрочи” шартномани бекор килишга хакли.

12.5. Шартномани бекор килиш хакида карорга келган томон иккинчи томонга 10 кун 
олдин ёзма билдиришнома юборади, иккинчи томон 10 кунгача эътироз билдирмаса шартнома 
бекор килинган хисобланади.

13. Шартноманинг алохида шартлари
13.1. Мазкур шартнома имзолангандан кейин, мазкур шартномага тегишли булган 

томонлар уртасидаги барча олдинги ёзма ва огзаки битимлар, ёзишмапар, томонларнинг узаро 
келишувлари уз кучини йукотади.

13.2. “Ижрочи” лойихани “Буюртмачи”нинг ёзма рухсатисиз, бирон-бир учинчи 
томонга бериш хукуки га эга булмайди.

13.3. Мазкур шартномага барча узгартириш ва кушимчалар, агар улар ёзма шаклда 
расмийлаштирилган ва томонлар уларни имзолашган булса, хдкикий хисобланади.

13.4. “Буюртмачи” билан “Ижрочи” 5Фтасидаги мазкур шартномадан келиб 
чикмайдиган янги мажбуриятлар пайдо булишига олиб келадиган хар кандай ахдлашувни 
томонлар мазкур шартномага кушимчалар ёки узгартиришлар киритиш оркали ёзма равишда 
тасдиклашлари керак.

13.5. Мазкур шартномада назарда тутилмаган бошка барча холлар учун амалдаги конун 
хужжатлари нормалари кулланилади.

13.6. Мазкур шартнома бир хил юридик кучга эга булган 2 нусхада тузилди.
XVII. Томонларнинг банк реквнзитларн ва юридик манзиллари:

“БУЮРТМАЧИ” “ИЖРОЧИ”

А.'З.Саъдуллаев

Узбекистон Республикаси Ёшлар ишлари 
агентлиги марказий аппарата 
1000Н, Тошкент шахар, Навоий кучаси, 11Б 
«Марказий банк» Тошкент шахар 
Бош бошкармаси ИФУТ 84111,
МФО 00014, СТИР 207 323 290 
ХС 23 402 000 300 100 001 010 
Молия вазирлиги газначилиги 
амалиёт бошкармаси

23 402 000 300 100 001 010
Тошкент ш. Бошкармаси

“Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси
Манзил: 100097, Тошкент шахар,
Катортол кучаси, бОБ-уй
ТИФ “Миллий банк” Бош амалиёт
филиали
МФО: 00407
Х/р: 2021 2000 6009 0195 9001 
СТИР: 207 280 505 
ИФУТ: 66300 
Тел.:+99871-231-13-35
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2022 йил “ / £ ” майдаги 
-сопли шартномага 

2-илова

“Коучинг” видеоматсриаллар тайёрлаш 
ГРАФИГИ

Т/р Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш мехаиизми
Муддати

(сана, ой, йил / 
оралик)

1. Муваффакиятга эришган 
тажрибали тадбиркорлардан 
иборат спикерлар жамоасини 
шакллантириш.

1. Спикерлар билан музокаралар 
олиб бориш
2. Спикерлар билан 
видеодарсларни тасвирга олиш 
вакти ва жойини келишиш

2022 йил 
15-17-май

2. Видеодарсларни тасвирга 
олиш буйича тайёргарлик 
жараёнларини амалга ошириш

1. Тасвирга олиш майдонларини 
жихозлаш
2. Зарур техник жихозларни 
тайёрлаш

2022 йил 
15-17-май

3. Видеодарсларни тасвирга 
олиш

Барча зарур техник чораларни 
курган холда тасвирга олиш 
ишларини олиб бориш

2022 йил 
15-30-май

4. Видеодарсларни монтаж 
килиш

Юкори технологиялар ёрдамида 
юкори сифатли монтаж ишларини 
бажариш.

2022 йил 
15-май 5-июнь

5. Видеодарсларни тасвирга 
олиш ва монтаж ишларини 
тулик якунига етказиш хамда 
тайёр “Коучинг” 
видеодарсларни буюртмачига 
топшириш

1. Видеоматериалларни тайёр 
холга келтириш, курикдан 
утказиш
2. Видеоматериалларни 
буюртмачи талаблари асосида 
топшириш.

2022 йил 
5-10-июнь

“Yoshlar -  kelajagimiz” жамгармаси 
директори


