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ижро этиш учун талабгорлар сифатида иштирок этаётган Узбекистон

Республикаси резидентлари ва норезидентлари харид кипиш тартиб-

таомиллари иштирокчиси (кейинги }ринларда - иштирокчи) б!лиши мумкин

(4 .2 -6 андда келтир илган тал абгорлар бундан мустасно ).

4. Танлаш шартлари

4.1 Танлашда иштирок этиш учун, танлаш иштирокчиси цуйидагиларни

амалга ошириши лозим:

а) Танлаш шартлари билан танишиш учун махсус ахборот порт€Llrида

жойлаштирилган танлаш хужжатларининг электрон нусхасини олиш

(к}чириш);

б) Танлаш цужжатлари шартларига мувофищ танлаш цужжатларини

топшириш.

4.2 ýйидагиларнинг танлашда катнашишига й}л к}йилмайди:

- кайта ташкил килиш, тугатиш ёки банкротлик боскичида б}лган

юридик шахслар;

- Буюртмачи билан судда ёки цакамлик судда

низолашган/низолашаётган шахслар ;

- ноцаJIол ижрочиларнинг ягона р}йхатига киритилган шахслар;

- соликлар ва бошка мажбурий т}ловларни т}лаш б!йича карздорлиги

мавжуд шахслар;

- оффшор цудудларда р}йхатдан }тган ваlёки банк цисобварацларига эга

б!лган шахслар.

4.3 Буюртмачи цуйидаги холларда иштирокчини харид килиш тартиб-

таомилида иштирок этишдан четлаштиради :

- иштирокчи бевосита ёки билвосита буюртмачининг ёки бошца давлат

органининг мансабдор шахсига ёки собищ ходимига давлат харидлари

жараёнида бирор-бир царакатни ам€Lпга ошириш, царор цабул килиш ёки



тушунтиришлар унинг м€lзмунига зид б}лмаслиги керак.

7. Танлаш таклифларини такдим килиш муддатини узайтириш

7.1 Зарур цолларда, Буюртмачи Щонунда белгиланган тартибда танлаш

таклифларини такдим килиш муддатини узайтириши, шунингдек танлаш

иштирокчиларига танлаш комиссияси карорига кУра таклифларнинг ам€Lл

килиш муддатини узайтириш т!грисидаги таклиф билан мурожаат килиши

мумкин.

7.2 Танлаш таклифларини такдим щилиш муддатини узайтириш

т!грисидаги эълон махсус ахборот порталда жойлаштирилади ва бошка ОАВ

да эълон килиниши мумкин.

8. Танлаш хужжатларига iзгартишлар киритиш

8.1 Зарур холларда Буюртмачи танлаш хужжатларига !згартишлар

киритиш цацида царор цабул цилиши мумкин.

Танлаш хужжатларига }згартишлар киритиш цацида карор танлаш

таклифларини такдим килиш муддати тугашидан камида уч кун авв€[л цабул

килиниши мумкин.

Танлаш таклифларига !згартишлар киритиш жараёнида товар ("ш,

хизматлар) ёки унинг тавсифи }згартирилишига йiл ц}йилмайди.

Таклифларни бериш муддати тугаган пайтда танлаш цужжатларига

}згартишлар киритилганда танлаш хужжатларига !згартишлар киритилган

санадан бошлаб камида }н кунга узайтирилади.

Айни пайтда эълонда к}рсатилган маълумот }згартирилган такдирда,

танлашни }тказиш хакидаги эълонга цам !згартишлар киритилади.

9. Танлаш таклифларини кiриб чициш ва уларни бацолаш мезонлари

9.|Иштирокчиларнинг танлаш таклифларини к}риб чициш ва бацолаш

муддати танлаш таклифларини бериш якунланган санадан бошлаб !н кундан



ошмаслиги керак.

9.2 Танлаш таклифининг техник цисмини мицдорий к}рсаткичларга

асосан бацолаш, шунингдек таклифнинг нарх кисмини бахолаш электрон

тизим томонидан автоматик равишда амалга оширилади.

Танлаш таклифининг техник кисмининг мищдор к}рсаткичларига эга

б}лмаган мезонларини (эксперт мезонларини) бахолаш Nамда бошка

иштирокчиларнинг танлаш таклифлари билан таццослаш харид комиссияси

томонидан овоз бериш оркали ам€шга оширилади.

Танлаш хужжатлари шаблонларини т}лдиришда мицдорий (}лчов

бирлигини белгилаган холда) ва эксперт мезонларни харид комиссияси

тасдиклайди.

9.3 Танлаш иштирокчиси тацдим цилган хужжатлардаги

маълумотларнинг сохт€lJIиги аницланса, харид комиссияси

иштирокчини танлашда иштирок этишдан четлатишга хацли.

бундай

9.4 Танлаш Nужжатл арида белгиланган шартлардан келиб чициб

электрон тизим автоматик равишда:

танлаш таклифларининг техник кисмини бах,олаш натижаларига к}ра

электрон танлашда иштирок этишни давом эттиришга рухсат берилган

иштирокчилар орасидан энг паст нархни таклиф этган иштирокчини (энг паст

нарх усулидан фойдаланганда) голиб сифатида аницлайди;

икки ёки ундан ортиц иштирокчилар бир хил нарх таклиф килган б}лса,

танлаш таклифини барчадан олдин юборган иштирокчи голиб деб топилади.

9.5 Иштирокчилар томонидан берилган таклиф (онун ва танлаш

цужжатлари тuulабларига жавоб берса, тегишли тарзда расмийлаштирилган,

деб цисобланади.

9.б Таклифни берган иштирокчи (онун ва танлаш цужжатлари

талабларига жавоб бермаса, ёки танлаш иштирокчисининг таклифи танлаш



хужжатлари талабларига мос б!лмаса, танлаш комиссияси танлаш таклифини

рад этади.

9.7 Танлаш таклифларини бахолаш жараёнида харид комиссияси танлаш

иштирокчиларидан уларнинг танлаш таклифлари 6!йича тушунтиришлар

с!раб олишга хацли. Ушбу с}ров расмий равишда, ёзма шаклда танлаш

иштирокчилари орасида }тказилади. Тушунтириш жараёнида таклифнинг

м€lзмуни, шунингдек нархи б}йича бирор-бир }згартириш киритилишига й}л

к}Йилмайди.

9.8 Танлаш хужжатлари ва таклифларида к!рсатилган мезонлар асосида

шартномани бажариш б!йпча энг яхши шартларни таклиф цилган иштирокЧи

голиб деб топилади.

9.9 Танлашнинг резидент ва норезидент иштирокчилари нархлариНи

адолатли тацкослаш максадида амалдаги конунчиликда к}зда тутилган

холатларда бахолаш пайтида тегишли харажатлар (солицлар, божхОНа

т}ловлари ва бошца мажбуриятлар) цисобга олинади.

9.10 Таклифларни к}риб чициш ва бахолашни цайд цилиш баённомаси

харид комиссиясининг барча аъзолари томонидан имзоланади, шунинГДеК

баённома имзоланган кундан бошлаб уч иш куни ичидаундан к}чирма МахСУС

ахборот порталига жойлаштирилади.

9.11 Таклифларни к}риб чициш ва баNолашни кайд килиш

баённомасидан к}чирма махсус ахборот портЕtлида жойлаштирилганДан С}НГ

танлашнинг хар цандай иштирокчиси Буюртмачига танлаш натиЖаларини

тушунтириш б}йича с}ров юборишга цакли. Бундай с}ров келиб тушган

пайтдан бошлаб уч иш куни ичида буюртмачи танлаш иштирокЧИсИГа

тегишли тушунтиришлар беришга мажбур.

10. Томонлар масъулияти ва махфийликка риоя килиш

10.1 Узбекистон Республикаси конунчилигида к}зда тутилган

жавобгарлик цуйидагиларга юклатилади :



харид комиссия таркибига кирувчи шахслар келиб тушаётган танлаш

таклифлари х,исобини юритиш, уларнинг бутлиги ва махфийлигини

таъминлаш учун;

комиссия раиси ва аъзолари, шунингдек танлаш таклифларини }рганиш

учун ташкил цилинган лойица жамоа аъзолари маълумотларни ошкор килИш,

иштирокчилар, комиссиянинг бошца аъзолари ва жалб килинган экспертлар

билан тил бириктиришга й}л ц}йиш, шунингдек бошца ноконуний хатти_

харакатлар учун;

шартнома б!йича мажбуриятларни (мицдор, сифат ва техник

к}рсаткичлар б}йича) бажармаган танлаш голиби.

11. Бошка шартлар

11.1 Iýйидаги цолларда харид комиссияси танлашни 6!либ }тмаган деб

эълон цилиши мумкин:

танлашда битта иштирокчи иштирок этган ёки цеч ким иштирок ЭТМаГаН

такдирда;

таклифларни кiриб чикиш якунлари б!йича харид комиссияси барча

таклифларни танлаш хужжатлари талабларига мос эмаслиги туфайли рад

этган тащдирда.

!1.2 Танлаш голиби деб топилган иштирокчининг таклифи акцеПТиГача

буюртмачи ист€tлган пайтда танлашни бекор килиши мумкин. ТанлаШ беКОР

килинган такдирда буюртмачи махсус ахборот портаJIида бундай КаРОРНИНГ

асослантирилган сабабларини эълон килади.

12. Шартомани тузиш

12. Танлаш натиж€lлари б!йича танлаш голиби билан шарТнОМа

тузилади. Шартномада танлаш голиби томонидан такдим килинган танлаш

цужжатлари ва таклифларида к!рсатилган шартлар акс эттирилиши ЛОЗИМ.

9



t2.2Харид комиссияси томонидан голиб деб топилган танлаш

иштирокчиси буюртмачидан тегишли ёзма хабарнOма 0лади.

12.3 Танлаш голиби танлаш шартлари б}йича шартнома тузишдан бош

тортган такдирда, шартнома тузиш хукуки захирадаги ижрочига }тади. Бунда

захирадаги ижрочи танлаш гопиби таклиф килган нархларда шартноМа ТУЗИШИ

ёки шартнома тузишдан бош тортиши мумкин.
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II. ТЕхник ШАРТЛАР:
ООМикрокредитбанкО' АТБ тизимида СFО ва Газначилик функциясини

жорий килиш бiйича консалтинг хизматни жалб этиш'О бiйича танлаш
иштирокчиларига ц}йилган

гАлАБлАр

Nь Талаб Талаблар
киймати

1
Хизматларни к}рсатиш 6!йича пудратчи етакчи халкаро
конс€tлтинг компанияларидан (Big-4) бVлиши керак

Матнли

2

Танлов иштирокчиси МШ ва (ёки) Европадаги молия
институтларига маслацат хизматларини к}рсатиш б}йича камида
10 (}н) йиллик тажрибага ега б!лиши керак (цар иккала бозорда
цам тажрибага эга бVлиши маъкул).

Матнли

a
J

ПотенциаJI ижрочи с}нгги 1 (уч) йил ичида Узбекистондаги
банкларда ёки йирик компанияларда Молиявий бок, Газначилик
ва АLМни !згартириш б}йича камида 3 лойихани амаJIга
ошириш бVйича тажрибага эга

Матнли

4
Потенци€tл ижрочи с!нгги 3 (уч) йил давомида Узбекистондаги
банклар газначиликни диагностика цилиш б}йича тажрибага эга

Матнли

5

эга махаллий
ваколатхона)

Шу каби лойицаларда иштирок этиш тажрибасига
ходимларнинг (Узбекистондаги филиали ёки
мавжудлиги афзаллик хисобланади

lVIатнли

6

Марказий Осиёдаги етакчи банкларда камида беш йил молия ва
газначилик сохасида рацбар лавозимларда иш тажрибасига эга
б}лган камида 2 (икки) жамоа аъзоси

Матнли

7
Узбекистонда банкларни трансформация килиш билан боглик
лойихаларда тажрибага эга камида 3 (уч) жамоа аъзоси

Матнли

8
Узбекистон Республикаси худудида истикомат килувчи
маслахатчиларнинг камида 25 фоизи

Матнли

9
Тошкент шахрида компаниянинг (доимий филиал ёки
ваколатхона) мавжудлиги

Матнли

10
Молия институтларига консаJIтинг
б}йича камида 10 йиллик иш
институтларида иш тажр ибаси

хизматларини к}рсатиш
стажи/МДХдаги молия VIатнли

11

Молия институтлари учун стратегияни ишлаб чикиш,
трансформация килиш ва жараёнларни оптим€tллаштириш
бУйича лойихаларни бошкариш бVйича тажрибага эга

Матнли

|2
Регуляторлар ва х€Lлкаро ривожланиш институтлари билан
ишлаш тажрибасига эга бvлиш

I\{атнли

13
Узбекистон Республикаси у\удудида банкларда трансформация
лойихаларини амаJIга ошириш тажрибаси

Матнли

1]



|4
Марказий Осиёдаги етакчи банкларда Молия соцасида рацбар
лавозимларда камида беш йил иш тажрибаси

Матнли

15
Лойица менежери сифатида банкларда бошцарув хисобини
автоматлаштириш бVйича тажрибага эга

Матнли

16
Узбекистонда молия институтл арини комплекс трансформация
6!йича лойицаларда иштирок етишнинг амzший тажрибаси

Матнли

|7
Бюджетлаштириш
ошириш б}йича
тажрибага эга

ва харажатларни нrlзорат
камида З (у.r) лойицани

килишни амаJIга
амаJIга ошириш Матнли

1в
Молиявий институтлар ходимларининг маJIакасини ошириш
бVйича тренинглар Vтказиш бVйича амалий тажрибага эга

VIатнли

12



c.l

оо
2

U ..

л. ;t

ч

ч

yU

ч

! .,

уU

ч

Ч с.

.{ ;t

ч

Э*
t)U
ёлчd t)_

dq
а
\о

lr

)ь
сЁ
li

сЁ

у

t-

)ri

у

"ЬýF.

.\g
F

ч
lo.

t

z

\о
GЕ

з

з al ?а t [а \о г- ф а\

о\

ф
l

lЕ2
(J
ErO
йэ\
Uбl
слl

ýЕ
-еJl !!lс+
irix
N!iё) сý
F iJr

,?

с{ св
i: Ei
t l
сý сл
нз

св
trlrт
ll

rts
)>)
<J

сп
tr
lа
сл
Е(
ts

F

l

l
с!
Е?

слз
G
ýq
iчЕ

ЁхосýF\o
lJl9ýЕýt
жý
(J2
ýхнý2l-
а/

ц*

х
lr
*
l
*
ц
н
6а/

сЁ
\оз
цL
Ф

у
а
а/:

Е(д



Nь ишнинг rlомлапиши
Аеосий

воситалар
сони

энг юкори нархи Бажариш
муддати

1

"Микрокредитбанк" АТБ
тизимида СFО ваГазначилик
функциясини жорий килиш"

5 000 000 000 ciM

ЩС билан
10 ой

III. НАРХГА ОИД ЦИСМИ
1. Танлаш нархи:

1. рlбдцддаттттириш манбаи: "I\4rлсрокред,Iбанк"АТБнинг}з маблаглари >(исобидан.

2, Т}лов шартлари: 150% аванс, колгани ишни бажаргандан с}нг акт асосида.

3. Т}лов валютаси: с}м.

4. Танлаш савдолари муддати: 10 иш куни.

Юридик департамент директори М.Пулатова

Стратегия ва ривоя(лантириш
департаменти директори

Тацлил ва цисоботлар департаменти
директори

Харидлар бiлими бошлиги

А.Муцимов

3/с.саламов

V

н.маматханов
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