

ЎРНАТИШ ИШЛАРИНИ БАЖАРИШ  ШАРТНОМАСИ № 

[bookmark: _GoBack]        Ширин ш.                                               					        2022 йил  «    »________             

«Sirdaryo IES» АЖ (кейинги ўринларда "Буюртмачи" деб юритилади) номидан ўзининг низоми асосида Бош директор Б.М.Нурдинов тимсолида, бир томондан ва Танлов асосида аниқланади (кейинги ўринларда "Ижрочи" деб юритилади) номидан ўзининг низоми асосида иш юритувчи раҳбар______________________________тимсолида, иккинчи томондан мазкур шартномани қуйидагилар ҳақида туздилар:                                             

1. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ.
1.1. «Буюртмачи»  топшириқ беради, «Ижрочи» эса қуйидаги хизматларни кўрсатиш мажбуриятини олади: «Sirdaryo IES» АЖда    фавқулодда вазиятларда  хабар  бериш  ва маълумот (ахборот)  етказишнинг автоматлаштирилган тизимини ўрнатиш.       
1.2. Кўрсатиладиган хизматларга (бажариладиган ишларга) нисбатан қўйиладиган иқтисодий, техник, ташкилий ва бошқа талаблар: давлат стандартлари  асосида белгиланади.

2. ИШЛАР (ХИЗМАТЛАР) ҚИЙМАТИ ВА ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИШ ТАРТИБИ.
2.1.  Бажарилган  ишлар  (хизматлар)  учун «Буюртмачи» шартноманинг ажралмас қисми ҳисобланган шартномавий нархларни келишувига асосан тўловни амалга оширади. Шартноманинг умумий қиймати ҚҚС билан  1 397 624, 359 минг сўмни ташкил қилади.
2.2.  Тўлов шартнома умумий қийматининг  50% фоизини олдиндан пул кўчириш йўли билан тўлаш орқали амалга оширилади. Бажарилган ишлар учун кейинги ва якуний тўловлар ишлар бажарилганлигини тасдиқловчи тўлиқ топшириш-қабул қилиш далолатномаларига, ШНК, RH, ҳамда Ўзбекистон Республикасини амалдаги қонун ҳужжатларига асосан ҳақиқий бажарилган иш ҳажми бўйича далолатнома тузилгандан кейин 90 кун  муддатда амалга оширилади. 

3.ИШЛАР(ХИЗМАТЛАР)НИ БАЖАРИШ ВА ТОПШИРИШ-ҚАБУЛ ҚИЛИШ ТАРТИБИ.
3.1. «Ижрочи» ишлар (хизматлар)ни «Буюртмачи» томонидан ёзма равишда бериладиган буюртмалар ёки тарафларнинг ўзаро келишуви асосида амалга оширади.
3.2. «Ижрочи»  ушбу  шартноманинг  1.1-бандида  назарда  тутилган хизматларни (ишларни) шахсан ўзи бажариши шарт.
3.3. Ишлар  бажарилгандан  сўнг  «Ижрочи»  «Буюртмачи»га бажарилган ишлар  (хизматлар)ни  топшириш-қабул  қилиш  далолатномасини тақдим этиб унга ҳисобот ҳужжатларини илова қилади.
3.4. «Буюртмачи»нинг  радномаси  асосли  деб  топилган  тақдирда, тарафлар  икки   томонлама  далолатнома   тузадилар  ва   унда   қўшимча бажарилиши  лозим  бўлган  хизматлар  рўйхати  ва  уларни  бажариш   ёки бажаришни тўхтатиш муддатларини кўрсатадилар.
3.5. Ишларни  бажариш  (хизматларни  кўрсатиш) жараёнида уларни давом  эттириш   имконияти  йўқлиги  ёки  мақсадга   мувофиқ   эмаслиги аниқланган тақдирда, «Буюртмачи»  бу ҳақда «Ижрочи»ни  хабардор қилиши ва  у билан бирга зарурий чораларни кўриши шарт.

4. ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ.       
4.1. «Ижрочи»нинг мажбуриятлари:  
А) «Ижрочи» ушбу ўзаро тузилган шартномага асосан иш олиб боради.
Б) «Ижрочи»  «Буюртмачи» талабига асосан имконият даражасида техник холати ярокли булган тоза курук бегона хидлардан холи булган техникани хайдовчиси билан ажратиши, техника воситаларининг кайд этиш гувохномаси, русуми, давлат ракам белгиси ва хайдовчиси борасидаги маълумотларни такдим килади.
В) «Ижрочи» «Буюртмачи» дан  олган топширикни тулик бажаргунга қадар тула жавобгар шахс ҳисобланади.
Г) «Ижрочи» иш бажаришга юборилган техникани техник холатини 12 ой давомида доимий назорат килиб боради, зарур холларда техникани таъмирлаш, техник хизматини кўрсатиш ишларин ўз хисобида амалга оширади.
Д) «Ижрочи» ойида бир марта (кейинги ойнинг 5 кунига қадар) ўтган ойда кўрсатиладиган 
хизмати учун тасдиқланган ҳужжатлар асосида буюртмачи идорасига тўлов ҳисоб-фактураси такдим қилади. 
Е) «Ижрочи» нинг бажарилган ишлари товар-транспорт юк хатига асосан расмийлаштирилади 
ва бу ҳолатда ортиқча сарфланган ёқилғи-мойлаш маҳсулотларини «Ижрочи» ўз ҳисобидан иш бажариш йули билан ёки бажарилган иш сўммасидан қоплаб беради. 
Ж) Ишлар  бажарилгандан  сўнг  «Ижрочи»  бажарилган ишлар  (хизматлар)ни  топшириш-қабул  қилиш  далолатномасини расмийлаштиргандан кейин ўрнатилган қурилма ва ускуна, жиҳозларни техник холатини 12 ой давомида доимий назорат килиб боради, зарур холларда таъмирлаш, техник хизматини кўрсатиш ишларни ўз хисобидан амалга оширади.
З) «Ижрочи»  бажарилган ишлар  (хизматлар)ни  топшириш-қабул  қилиш  далолатномасини расмийлаштиргандан кейин 12 ой давомида ўрнатилган қурилма ва ускуна, жиҳозларни тўғри ишлашига кафолат беради.
4.2. «Буюртмачи»нинг  мажбуриятлари:
А) «Буюртмачи» «Ижрочи» га тегишли техника воситаларини ўз вақтида корхона ҳудудига кириб-чиқишига рухсат беради.

5. ТАРАФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ ВА НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ҚИЛИШ.  
5.1.  Шартномавий   мажбуриятларни  бажармаганлик   ёки   етарли даражада  бажармаганлик  учун  тарафларнинг  ушбу шартнома  билан белгиланмаган жавобгарлиги амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳал этилади.
5.2. «Ижрочи» томонидан ўз зиммасига олинган мажбуриятлар лозим даражада бажарилмаган ёки умуман хизматлар кўрсатилмаган такдирда, «Ижрочи» «Буюртмачи» га ҳар - бир кечиктирилган кун учун 0,01% фоиз микдорида, аммо шартнома қийматининг 0,5 % фоизидан ортиқ бўлмаган микдорда пеня тўлайди.  
5.3 «Буюртмачи» томонидан ўз зиммасига олинган тўлов мажбуриятлар лозим даражада бажарилмаган ёки умуман тўловлар амалга оширилмаган такдирда, «Буюртмачи» «Ижрочи» ҳар -бир кечиктирилган кун учун 0,01% фоиз микдорида, аммо тўлов амалга оширилмаган сумманинг   0,5% фоиздан ортиқ бўлмаган микдорда пеня тўлайди.  
5.4. Ушбу  шартнома юзасидан  келиб чиқадиган  низолар  жавобгар жойлашган жойдаги  Иқтисодий судида ҳал этилади.

6. ШАРТНОМАНИНГ БОШҚА ШАРТЛАРИ
Коррупцияга қарши курашиш баёноти
6.1. Ходим Иш берувчининг Жамиятда коррупцияга қарши курашишга, ва коррупциявий ҳуқуқбузарликларнинг эҳтимолий ҳолатлари тўғрисида маълумот олишга қаратилган коррупцияга қарши сиёсатига риоя қилиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.
Жамиятдаги, у билан меҳнат муносабатларида бўлган барча Ходимлар, эгаллаган лавозимидан ва бажарадиган вазифасидан қатъий назар, коррупцияга қарши сиёсатнинг таъсири остида бўлади.
6.2. Коррупция деганда томонлар Ходим ўз хизмат лавозимидан Иш берувчи ва давлатнинг қонуний манфаатларига зид ҳолда, ўзи учун ёки учинчи шахслар учун пул, қийматликлар, бошқа мол-мулк ёки мулкий хусусиятдаги хизматлар, бошқа мулкий ҳуқуқлар шаклидаги манфаатга эга бўлиш, ёки кўрсатилган шахсга бошқа жисмоний шахслар томонидан бундай манфаатнинг ноқонуний тақдим этилиши мақсадида, Ходим ўз хизмат лавозимини суистеъмол қилишини, пора беришни, пора олишни, ваколатини суиистеъмол қилишни, моддий манфаат эвазига оғдиришни ёки бошқа турдаги ноқонуний фойдаланишни тушунадилар.
6.3. Коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш мақсадида, Ходим, шу жумладан, қуйидагиларга мажбур бўлади:
а) Иш берувчи манфаатида ёки унинг номидан коррупциявий ҳуқуқбузарликларни содир этишдан ва (ёки) уларни содир этишда иштирок этишдан ўзини тийиш;
б) атрофдагилар Иш берувчи манфаатида ёки унинг номидан коррупциявий ҳуқуқбузарликларни содир этишга ва (ёки) уларни содир этишда иштирок этишга тайёрлиги сифатида талқин этилиши мумкин бўлган хатти-ҳаракатлардан ўзини тийиш;
в) бевосита раҳбарини / коррупцияга қарши сиёсатнинг амалга оширилиши учун жавобгар бўлган шахсни / Иш берувчининг раҳбариятини Ходимни коррупциявий ҳуқуқбузарликларни содир этишга кўндириш ҳолатлари тўғрисида зудлик билан хабардор этиш;
г) бевосита раҳбарини / коррупцияга қарши сиёсатнинг амалга оширилиши учун жавобгар бўлган шахсни / Иш берувчининг раҳбариятини Ходимга маълум бўлган Жамиятнинг бошқа ходимлари, контрагентлари ёки бошқа шахслар томонидан коррупциявий ҳуқуқбузарликларнинг содир этилиши ҳолатлари тўғрисида зудлик билан хабардор этиш;
д) бевосита раҳбарига ёки бошқа масъул шахсга ходимда манфаатлари тўқнашуви юз бериши эҳтимоли ҳақида, ёки юз берганлиги ҳақида хабар бериш.
6.4. Иш берувчини Ходимни коррупциявий ҳуқуқбузарликларни содир этишга кўндириш ҳолатлари тўғрисида ёки Ходимга маълум бўлган коррупциявий ҳуқуқбузарликларнинг содир этилиши ҳолатлари тўғрисида хабардор этиш тартиби, ҳамда олинган маълумотларнинг махфийлигини, ва коррупциявий ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар берган шахсларни ҳимоялашни таъминлашга қаратилган чоралар, Иш берувчини коррупциявий ҳуқуқбузарликларнинг содир этилиши ҳолатлари ҳақида хабардор этиш тартиби тўғрисида Низомда кўзда тутилган.
6.5. Ходимга, у коррупциявий ҳуқуқбузарликларни содир этиш учун Ўзбекистон Республикасининг қонунчилигига мувофиқ жиноий, маъмурий, фуқаролик-ҳуқуқий ва интизомий жавобгарликка тортилиши маълум.

7. ЯКУНИЙ ШАРТЛАР.    
7.1. Ушбу  шартномага ҳар  қандай ўзгартириш  ва қўшимчалар улар ёзма  равишда  расмийлаштирилган  ва  тарафларнинг  ваколатли   шахслари томонидан имзоланган тақдирда ҳақиқий ҳисобланади.
7.2. Шартномани муддатидан олдин бекор қилишга тарафларнинг келишувига мувофиқ ёки Ўзбекистон Республикасини амалдаги қонун ҳужжатларида  назарда  тутилган асосларга  кўра, етказилган зарар қопланган ҳолда йўл қўйилади.
7.3. «Буюртмачи»  хизматларнинг белгиланган  баҳосини тўлиқ  тўлаш шарти  билан  ушбу  шартномани   бекор  қилишни  талаб  қилишга   ҳақли, шартнома  «Ижрочи»нинг  айбли  ҳаракатлари  туфайли бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно.
7.4.  «Ижрочи»  ушбу  шартнома  бекор қилиниши туфайли буюртмачига етказилган зарарнинг ҳаммасини тўлаш шарти билан ушбу шартномани  бекор қилишни талаб  қилишга ҳақли,  шартнома «Буюртмачи»нинг  айби билан  бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно.
7.5. Шартномани бекор қилиш ҳақида қарорга келган тараф иккинчи тарафга 10 (ўн) кун олдин ёзма билдиришнома юбориши шарт.
7.6. Шартноманинг амал қилиш муддати 2022 йил 31 декабргача белгиланади.
7.7. Шартнома икки (2) нусхада  булиб, ҳар бири бир хил кучга эга.

ТАРАФЛАРНИНГ ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ ВА РЕКВИЗИТЛАРИ.

               «БУЮРТМАЧИ»				                                     «ИЖРОЧИ»
«Sirdaryo IES» АЖ               		                  
Сирдарё вилояти, Ширин шахри, 
Энергетиклар кучаси 7,
Х/р:  20 210 000 300 201 190 001	                   
“Ўзсаноаткурилишбанк” АТБ, Гулистон ш. филиали                              
ИНН: 201169179  ОКЭД: 35111
МФО: 00855		                   
Код НДС: 324 120 000 987
Тел.: (67) 764 59 43, факс 764 51 30 			                   

Бош директор 		            Б.Нурдинов 





