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УМУМИЙ кием

ЭНГ МАКБУЛ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДА ИШТИРОК ЭТИШ ТАКЛИФИ

1.У мумий холат

1.1Ушбу Энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари "Давлат харидлари тугрисида" ги 
Узбеки стон Республикаси Кону ни (кейинги уринларда К^онун) ва Узбеки стон Республикаси 
Президентининг 2018 йнл 20 февралдаги"Лойихалашдан олдин, лойиха, тендер хужжатлари ва 
шартномалар экспертизасини утказиш тартибини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида" 
ПК-3550 Карори талабларига мувофик ишлаб чикилган. (кейинги уринларда - карор).
1.2. Энг яхши таклифларни танлаш мавзуси: Янгиер шахар ХТБга карашли 1 сонли 
умумтаълим мактабига мебель махсулотлари етказиш
1.3Энг яхши таклифларни танлаш таклифида бошлангиш нархлардан ошмаслиги керак.
1.4 Хизматларни курсатиш буйича техник топшириклар энг яхши таклифларни танлаш 
хужжатларининг техник кисмида келтирилган.
1.5Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси йигилишининг шакллари - онлайн.

2 Энг яхши таклифларни танлаш ташкилотчилари
2.1 Буюртмачининг номн -  ЯНГИЕР ШАХАР ХТБ (бундан кейин "Буюртмачи" деб номланади).
2.2 Комиссиянинг ишчи органиХарид комиссияси(бундан кейин -"  харид комиссия").
2.4Энг яхши таклифларни танлаш камида олти аъзодан иборат Буюртмачи томонидан тузилган 
харид комиссияси томонидан утказилади.

З.Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари
3.1 Мулкчилик шаклидан катъий назар хар кандай юридик шахслар, шу жумладан кичик бизнес 
субъектлари иштирок этишлари мумкин4.2-бандда курсатилган юридик шахслар бундан мустасно.

4 Энгяхши таклифларни танлашни утказиш тартиби
4.Юнг яхши таклифларни танлашда иштирок этиш учун танлаш иштирокчиси:
а) танлаш шартлари билан танишиш учун махсус маълумот порталида жойлаштирилган энг яхши 
таклифларни танлаш хужжатларининг электрон версиясини олиш (юклаб олиш);
б) Энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари талабларига мувофик энг макбул таклифини такдим 
этиш;
4.2Иштирокчиларга нисбатан кушимча талаблар:

Харид комиссияси томонидан утказиладиган дастлабки малака танловидан утган 
иштирокчиларнинг таклифлари куриб чикилади ва бахоланади;
таклифларни таъминлаш учун иштирокчи буюртмачини хисоб ракамига закалат тарзида харид 
килиш хужжатларига мувофик харид предметининг бошлангич нархи жами суммасининг 3% 
мивдоридаги маблагни куйидаги хисоб ракамларга утказиб бериши шарт:
4.3Иштирокчиларнинг Энг яхши таклифларни танлашда иштирок этишлари такикланади:
Кайта ташкил этиш, тугатиш ёки банкротлик боскичида булиш;
"Буюртмачи" билан суд ёки арбитраж холатида булиш;
Ягона реестрда виждонсиз ижрочилар;
Солик ва бошка мажбурий туловлар буйича муддати утган карздорлиги мавжуд булмаслиги.
4.4 Буюртмачи иштирокчини сотиб олиш тартиб-таомилларида катнашишдан четлаштиради, агар: 
иштирокчи тугридан-тугри ёки билвосита мижознинг хар кандай амалдаги ёки собик мансабдор 
шахеини ёки ходимини ёки бошка давлат органини хар кандай шаклда иш хаки, иш таклифи ёки 
бошка хар кандай кимматбахо нарсалар ёки хизматларни таклиф килиш, бериш ёки беришга рози



булиш. давлат харидлари жараёнида буюртмачининг х,ар кандай харакатларини амалга ошириш, 
карор кабул килиш ёки хар кандай ракобат тартибини куллаш;
иштирокчи крнунни бузган холда адолациз ракобат устунлиги ёки манфаатлар тукнашувига эга

5. Танлаш таклифи ва уни руйхатдан утказиш тартиби
5.1 Порталда эълон килинган танлаш иштирокчилари танлаш эълонида курсатилган манзил 
буйича эълонда белгиланган тартибда таклифлар киритадилар.
5.2Лойихачилар такдим этилган маълумотлар ва хужжатларнинг хакикийлиги ва тугрилиги учун 
жавобгардир;
5.3Танлаш таклифи куйидагилардан иборат:
нарх кисми танлаш шартларига мос келиши ва куйидаги маълумотларни уз ичига олиши керак: 
махсулот номи, хизматларнинг киймати, умумий микдори, тулов шартлари, таклифнинг амал 
килиш муддати, танлаш иштирокчилари томонидан коррупция куринишларига йул куймаслик 
буйича ариза такдим этиш мажбурийлиги хакидаги талаб ва бошкалар.Талабгор танловга 
катнашиши билан ушбу шартларнинг барчасига розилигини билдиради.
5.4Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари энг яхши таклифларни танлашда катнашиши 
учун куйидаги хужжатларни тулдириши керак.
1-шакл Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси хакида умумий маълумотлар

Шунингдек, иштирокчи таклифни, шу жумладан барча танлаш хужжатларини тайёрлаши 
керак, уларни сканерлаштирилган электрон шаклда махсус etender.uzex.uz порталига рахбарнинг 
имзоси ва мухри билан тасдикланган холда жойлаштириши керак.Энг яхши таклифларни танлаш 
иштирокчиси хар бир лот буйича факат битта таклиф беришга хакли.
5.5Агар таклифлар бериш муддати тугаган пайтда харид комиссияси томонидан энг яхши 
таклифларни танлаш иштирокчиларидан энг яхши таклифларни танлаш хужжатларида 
курсатилган талабларга мос келадиган камида иккита тижорат таклифи электрон шаклдатавдим 
этилган булса, энг яхши таклифларни танлаш утказилган деб топилади.
5.6 Техник таклиф куйидаги хужжатларни уз ичига олиши керак: техник хужжатлар руйхати 
(техник маълумотлар варакалари, фойдаланиш буйича курсатмалар ва бошкалар ёки такдим 
этилаётган хизматларнинг тулик ва батафсил тавсифини уз ичига олган бошка хужжатлар).
5.7 Ушбу танлашга илова килинган нарх таклифининг мажбурий хужжатлари мавжудлигига 
куйиладиган талаблар.
5.8Харид комиссияси факат ушбу йурикноманинг талабларига мувофик тайёрланган таклифлар 
учун жавобгардир.

бЭнг яхши таклифларни танлаштартиби, уларни бахолаш тартиби ва мезонлари
6.1Эълонда танлаш утказиладиган вакт сифатида курсатилган вакт, танлаш иштирокчилари 
томонидан такдим этилган энг яхши таклифларни танлашни бахолаш буйича харид комиссияси.
6.2 Таклифларни куриб чикишда барча хужжатларнинг мавжудлиги ва уларнинг тугрилиги 
текширилади. Тегишли хужжатлар булмаган такдирда, харид комиссияси ушбу таклифни куриб 
чикиш ва бахолаш учун рад этишга хаклидир.
б.ЗХаридкомиссияси энг яхши таклифларни танлаш голибини аниклаш учун рад этилмаган 
таклифларни танлаш хужжатларида курсатилган мезонларга караб бахолайди.
6.4 Танлаш иштирокчиси томонидан такдим этилган хужжатлар да мавжуд булган маълумотлар 
аникланган такдирда, харид комиссияси бундай иштирокчини танлашда катнашишдан 
четлаштиришга хаклидир.
6.5 Таклиф Крнун, меъёрий хужжатлар ва энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари талабларига 
мос равишда булишлари мумкин, белгиланган тартибда ишлашлари мумкин.



б.бХарид комиссияси агар уни такдим этган танлаш иштирокчиси Конунда ва карор кабул 
килинадиган талабларга жавоб бермаса ёки танлаш иштирокчиларининг таклифи буйича энг яхши 
таклифларни танлаш х,ужжатлари талабларига жавоб бермаса, таклифни рад этади.
6.7 Тижорат таклифларини бахолаш жараёнида Харид комиссияси талабгорлардан уларнинг 
таклифларига нисбатан тушунтиришлар сураши мумкин. Ушбу процедура белгиланган тартибда 
расмий равишда, ёзма равишда, танлаш ташкилотчиси оркали амалга оширилади. Тушунтириш 
жараёнида таклифнинг мохиятида, шунингдек нархнинг узгаришига йул куйилмайди.
6.8 Энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари ва таклифида курсатилган мезонларга 
асосланиб шартномани бажариш учун энг яхши шартларни таклиф килган танлаш иштирокчиси 
голиб хисобланади.

7 Томонларнинг жавобгарлиги ва мувофиклиги махфийлик.
7.1 Узбеки стон Республикаси Крнун хужжатларида назарда тутилган жавобгарлик 
куйидагиларга тегишликирувчи таклифлар ёзувларини юритадиган ва уларнинг хавфсизлиги ва 
махфийлигини таъминлайди Комиссия раиси ва аъзолари, шунингдек таклифларни урганиш учун 
тузилган ишчи гурух аъзолари, маълумотларни ошкор килиш, иштирокчилар, комиссиянинг 
бонща аъзолари ва жалб килинган экспертлар билан тил бириктиришга рухсат бериш, шунингдек 
бошка ноконуний харакатлар учун. Шартнома буйича мажбуриятларни бажармаган (микдорий, 
сифат ва техник курсаткичлар буйича) энг яхши таклифларни танлаш голиби Узбекистан 
Республикаси конунчилиги ва ёки тузилган шартнома буйича жавобгар булади.



Харид комиссияси

КОРРУПЦИЯ КУРИНИШЛАРИГА ЙУЛ КУЙМАСЛИК БУЙИЧА
АРИЗА

Мен,______________________________________________________ (харид тартиб-таомили
иштирокчисининг номи курсатилади) товар етказиб бериш учун (таклиф этилаётган товар 
турлари курсатиб утилади) утказилаётган энг яхши таклифларни танлаш воситасидаги давлат 
харидида коррупцияга оид хукукбузарликларга йул куймаслик мажбуриятини оламан.

Мен коррупциянинг куйидаги куринишларига йул куймасликни кафолатлайман:
- Узбекистан Республикасининг коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конун 

хуяокатларининг талабларига зид келадиган хар кандай хатти-харакатларни амалга ошириш;
- уз мансаб ёки хизмат мавкеимдан шахсий манфаатларимни ёхуд узга шахсларнинг 

манфаатларини кузлаб моддий ёки номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда 
фойдаланиш;

- танлаш буйича харид килиш хужжатларини конунчиликка зид тартибда расмийлаштириш;
- танлаш буйича харид килиш тартиб-таомилларини конунчиликка зид тартибда амалга 

ошириш;
- давлат харидлари субъектларига таъсир утказиш, жумладан, пора беришни таклиф килиш, 

ваъда бериш, товламачилик килиш, пора сифатида пул тулаш, бевосита ёки билвосита пора 
олишга розилик бериш;

- манфаатлар тукнашувига;
- танлашда иштирок этаётган боижа иштирокчилар билан тил бириктириш;
- ишончсиз ёки бузиб курсатилган ахборотни такдим этиш.
Коррупцияга оид хукукбузарликлар содир этиш холатлари аникланган тавдирда 

конунчиликка мувофик жавобгарликка тортилишга розилик билдираман.

Рахбарнинг Ф.И.Ш.:__
Телефон/факс раками:_ 
Электрон почта манзил:



1- шакл

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ХДКИДА
УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

Очик эркин савдолари иштирокчисининг номи___________________________________________

Манзили ва телефон (факс) раками______________________________________________________

Юридик макоми_______________________________________________________________________

Гувохномараками ва санаси___________________________________________________________

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди буйича)

Рахбар ва уиииг уриибосарлари:

№ Ф.И.Ш.

Маълумоти (укув 
юрти, 

мутахассислиги, 
диплом № ва 

берилган санаси)

Иштажрибаси
(йил)

Эгаллаган
лавозими

Эгаллаган лавозимида 
иш тажрибаси 

(йил)

1 2 3 4 5 6

Асосий ва доимий ходимлар (ЛБМ, ЛБА ва етакчи мутахассислар)
Тартиб

№№
Ф.И.Ш. Маълумоти (укув 

юрти, 
мутахассислиги, 

диплом № ва 
берилган санаси)

Иштажрибаси
(йил)

Эгаллаган
лавозими

Эгаллаган лавозимида 
иш тажрибаси 

(йил)

1 2 3 4 5 6


