
<<ТАСДИКЛАИМАН>>
Харид комисспясшпшг раиси, 

“Тошкент вилояти Автомобил йу.члари 
бош бошкармгуСу/бош мухандиси

“Тошкент вилояти Автомобил йуллари бош бошкармаси 2022 йилда жориитаъмирлаш 
буйича утказиладиган киймати бир шартнома буйича базавий хисоблаш мивдорининг 6000 

(олти минг) бараваригача булган барча объектлар буйича голиб Пудрат ташкилотии, энг 
яхши таклифларни танлашини ташкил этиш ва утказиш оркали, танлаш буйича

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ КОМИССИЯСИНИНГ ИШ ТАРТИБИ
СРЕГЛАМЕНТ)

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1.1. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг иш тартиби Узбекистон 

Республикасининг 2021 йил 22 апрелдаги “Давлат харидлари тугрисида”ги 684-сон Конунига талаблари 
асосида ишлаб чикилган булиб, харид комиссиясининг энг яхши таклифларни танлаш ташкил 
этиш ва утказиш жараёнида олиб борадиган иш тартибини белгилайди.

1.2. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси коллегиал орган ва энг яхши таклифларни 
танлашнинг асосий катнашчиси (Энг яхши таклифларни танлаш савдоларини утказиш 
жараёнинг доимий ёки вацтинчалик органи) хисобланиб, буюртмачи (инвестор) томонидан 
ташкил этилиб, буйрук ёки бонща расмий хужжат билан тасдикланади, энг яхши таклифларни 
танлаш утказиш жараёнида пайдо буладиган низолар ва келишмовчиликларни куриб чикишга 
ваколатлидир.

1.3. Мазкур харид комиссияси “Тошкент вилояти автомобил йуллари бош бошкармаси” 
давлат унитар корхонасининг 2022 йил 6 июн 57-сон буйруги билан тасдикланган.

II. ХАРИД КОМИССИЯСИНИНГ ИШ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ
2.1. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг дастлабки йигилиши энг яхши 

таклифларни танлаш хужжатининг ишлаб чикилиши жараёнида утказилиб, харид комиссияси 
томонидан куриб чикилади ва тасдикланади:

- Энг яхши таклифларни танлаш ва катнашчиларнинг малакасини олдиндан аниклаш 
хужжатларини, таклифни жойлашшартлари ва талабларини;

- таклифларнинг техник ва молиявий бахолаш мезонларини;
- Энг яхши таклифларни танлашда катнашишга буюртманомаларни таъминлаш шаклини;
- таклифни кабул килишнинг мудатини, таклифларни куриб чикиш мудатини, бунда 

махсус ахборот порталида эълон берилган кундан бошлаб 5 иш кунидан кам булмаслиги шарт.
2.2.Энг яхши таклифларни танлаш таклифларининг техник ва молиявий бахолашнинг 

тавсиявий мезонлари 2-иловада келтирилган.
2.3. Техник ва молиявий бахолаш мезонлари иш тури, таклиф килинган нархлар ва 

бажариш муддатларидан келиб чикиб хар бир объект буйича алохида куриб чикилади ва 
тасдикланади.

2.4. Харид комиссияси кайси бир Энг яхши таклифларни танлаш катнашчисига устунлик 
берувчи Энг яхши таклифларни танлаш таклифларининг бахолаш мезонларини белгилашга 
хакли эмаслар.

2.5. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси барча объектларни энг яхши таклифларни 
танлаш хужжатларида курсатилган мезонларга мувофик таклифларни урганади, текширади ва 
куриб чикади, Энг яхши таклифларни танлаш голибини аниклайди ёки бошка карор кабул 
килади;

2.6. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг хар бир объект буйича комиссия 
раиси ва иштирок этган барча комиссия аъзолари томонидан электрон имзо оркали 
тасдикланадиган баённомалар юритилади.



III. МАЛАКАВИЙ ЖУЖЖАТЛАРНИ,
ТАРКИБИНИ КУРИБ ЧЩ ИШ  ВА БАХОЛАШ

3.1. Барча таклифлар харид комиссияси томонидан тасдикланган энг яхши таклифларни 
танлаш хужжатларининг талабларига мос келиши керак;

- Малакавий хужжапгар ва уларнинг таркиби ва уларнинг тугри расмийлаштирилганлиги 
текширилганда уларнинг куриниши буюртмачи томонидан тасдикланган энг яхши таклифларни 
танлаш хужжатларининг шартларига мос келиши керак.

3.2. Агар хужжатлар мавжуд булмаса ёки нотугри расмийлаштирилган булса, энг яхши 
таклифларни танлаш хужжатларининг молиявий таклифлари инобатга олинмайди.

3.3. Малакавий хужжатлар тасдикланган мезонлар асосида урганиб чикилади.
3.4. Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси катнашчиларнинг малака 

курсаткичларини бахолашда барча комиссия аъзолари алохида, шу билан бирга итттчи 
гурухининг фаолиятига зарур булган холларДа мустакил экспертларни таклиф этади.

3.5. Бахолаш гурухлари ёки мустакил экспертларга малакавий хужжатлар таркибини 
урганиш буйича аник муддатлар белгиланиб, таклиф киритиш хакида топшириклар берилади.

3.6. Малакавий хужжатлар таркибини урганиб булгандан сунг энг яхши таклифларни 
танлаш комиссияси оддий овоз бериш усули билан карор кабул килади.

3.7. Агар катнашчининг таклифи кейинги боскичларга утиши учун техник бахолаш 
натижалари буйича комиссия аъзоларининг купчилик овози маъкулланса, харид комиссиясининг 
карори ижобий хисобланади.

3.8. Энг яхши таклифларни танлаш комиссиясининг овозга куйиш натижалари хакидаги 
маълумотлар махфий хисобланади ва ошкор этишга йул куйилмайди.

3.9.Хдр бир таклифнинг кейинги боскичларга утиши учун энг яхши таклифларни танлаш 
иштирокчиси 60 балл ва ундан юкори балл туплаши керак, голибни аниклашда ёки комиссия 
аъзоларини бошка хулоса ва карорлари, “Х,а”, “Йук” ёки “Бетараф” овоз бериш усули оркали 
амалга оширилади.

Камиссия масъсул котиби: А. Назаров



ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ТАКЛИФЛАРИНИ БАХОЛАШ BAPAFH
(ТЕХНИК БАХОЛАШ)

Т/р Параметрлар номи Шакл Максимал
балл

Энг яхши таклифларни 
танлаш иштирокчилари

1 2 3 4 5 6 7

1.
Энг яхши таклифларни танлаш 
иштирокчиси хдкида умумий 

маълумотлар
1 -шакл 19

2.

Охирги уч йилдаги молиявий 
ахволи хакидаги хужжатлар, 

аудитор компаниясининг 
хулосаси ёки молиявий натижалар 
тугрисидаги хисоботлар (баланс 

Хисоботлари)нинг нусхаси билан.
Энг яхши таклифларни 

танлаш иштирокчисининг 
салохияти (жумладан, туловга 

кодирлиги ва айланма маблаглар 
билан таъминланганлиги) 

тугрисида маълумот

2-шакл

34

3.

Энг яхши таклифларни танлаш 
иштирокчисининг иш хаки 

жамгармаси ва ходимлар уртача 
сони буйича курсаткичлар

3-шакл

4.
Энг яхши таклифларни танлаш 
предметига ухшаш объектларда 
охирги 3 йиллик иш тажрибаси

4-шакл 25

5.

Ишларини бажаришда 
фойдаланадиган Энг яхши 

таклифларни танлаш 
иштирокчисининг машина ва 

механизмлари руйхати

5-шакл 20

6.
Курилиш (таъмирлаш) майдонини 
(объектини) куздан кечирганлиги 

тугрисида маълумотнома
6-шакл 2

Жами баллар: 100



« Т А С Д И К Л А Й М А ^ -^  
Харид комиссиясинин^-^^иСЩ 

“Тош кент вилояти Автомобнл i
бош кармаси/б^У  &гхандиси^ 

fU l .  Тогаев

“Тошкент вилояти Автомобил йуллари бош бошкармаси 2022 йилдагя o6i 
таъмирлаш буйича утказиладиган киймати бир шартнома буйича базавий хисобла^^^цс 

6000 бараваригача булган барча энг яхши таклифларни танлаш харидлари буйичаГэ» 
таклифларни танлаш таклифларини техник бахолаш мезонлари

Т/р Шаклларни бахолаш 
параметрининг номи

Баллар
мивдори

Энг яхши 
таклифларни танлаш 

иштирокчилари

I. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси хакида умумий маълумотлар
1- шакл (19 балл)

1.
Иш стажи 3 йилдан кам булмаган олий маълумотли 
курилишда иш тажрибасига эга булиши 
мажбурий рахбарлардан 1 киши мавжудлиги.

4

2.
3 йил иш стажига эга 2 кишидан кам булмаган дипломга эга 
инженер-техник ходимларни мавжудлиги. (участка 
бошликлари ва мастерлар, хар бир ходим учун 2 балл)

4

3. Ишлаб чикариш техника булимида 3 йил иш стажига эга 
дипломли 1 та мутахассисни мавжудлиги. 4

4. Доимий равишда ишловчи 10 тадан кам булмаган малакавий 
ишчилар мавжудлиги. 4

5. Мехнатни мухофаза килиш ва техник хавфсизлик 
ходимлари 1 киши мавжудлиги 3

II. Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг молиявий ахволи 2- ва 3-шакллар (3̂ балл)
1. Асосий воситаларнинг колдик киймати 100 млн. сум ва 

ундан куп. 6

2. Муддати зпгган кредиторлик карздорлиги мавжуд эмаслиги. 6

3. Утган йилда 100 млн. сум фойдаси (солик тулангунга кадар) 
мавжудлиги. 6

4. Иш хаки фонди 100 млн. сум. 6

5. Туловга кодирлилик ёки коплаш коэффициента 1,25 ва 
ундан куп. 5

6. Уз айланма маблаглари билан таъминланганлик 
коэффициента 0,2 ва ундан куп. 5

I]I. Энг яхши таклифларни танлашдаги объектга ухшаш объектларда охирги 3 йиллик иш
тажрибаси*4-шакл (25 балл)

1.

Энг яхши таклифларни танлашдаги ухшаш ишларни 
(автомобиль йулларини куриш, реконструкция килиш, 
капитал ва жорий таъмирлаш) уз кучи билан бажариш: 
йил ига N (N-Буюртмачи бошлангич нархининг 50% ) сум ва 
ундан куп. (хар бир йил 5 балл билан бахоланади).

15

2. Энг яхши таклифларни танлаш савдодагига ухшаш профил 
буйича охирги йили уз кучи билан бажариш 10

IV. Машина ва механизмлар р у й х а т н , 5-шакл (20 балл)

1.

Лойихани бажариш учун зарур булган, купи билан 20 йил 
олдин ишлаб чикарилган шахсий (ёки лизинг шартномаси 
асосида) кур ил и ш машина ва механизмларини мавжудлиги, 
жумладан:
1. Юк кутариш куввати 10 тоннадан кам булмаган бортли 
узиагдарувчилар (автомобили самосвалы) - 2 дона; (3 балл)
2. Тайёр бетон махсулотини ташувчи автомобил(Миксер) - 2 
дона; (4 балл)
3. Хар хил йул зичлагичлар (Катки дорожные 
вибрационные) - 2 дона (бир хил зичлагичлар 1 та хисобига 
саналади); (4 балл)
4. Автогрейдер -1 дона; (2 балл)

15



баллари 30% камайтирилади).

2.

Лойихдни бажариш учун зарур булган 10 бирликдан кам 
булмаган кичик механизация воситаларининг (виброплиты, 
резчики швов дисковые, виброрейка (шарт), глубиный 
вибратор(шарт) и т.д.) мавжудлиги. (хар бир кичик 
механизм учун 0,5 балл)

5

V. 1^урилиш (таъмирлаш) майдонини (объектини) куздан кечирганлиги ва лойи^ани 
урганганлиги тугрисида маълумотнома, 6-шакл (2 балл)

1. Кур ил и ш (таъмирлаш) майдонини (объектини)курганлиги 
ва урганиб чикканлиги. 2



ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ХДКИДА УМУМИЙ
МАЪЛУМОТЛАР

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи___________________________
Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси рахбарининг Ф.И.Ш._________________
Манзили ва телефон (факс) раками_____________________________________________
Юридик макоми______________________________________________________________
Руйхатдан утган раками, санаси ва жойи________________________________________
Асосий фаолият тури (статистика идораси коди буйича)__________________________

1 - ШАКЛ

Т/р Ф.И.Ш.

Маълумоти 
(таълим 

муассасаси, 
мутахасссислиги, 
диплом раками 

ва берилган 
санаси)

К^урилишдаги 
(а/йулларини 
таъмирлаш 
сохасидаги) 

иш тажрибаси 
(йил)

Эгаллаган
лавозими

Эгаллаган
лавозимида

иш
тажрибаси

(йил)

1 2 3 4 5 6

Асосий ходимлар (участка, булим бошликлари, иш юритувчи, уста, ишлаб чикариш булими

Т/р Ф.И.Ш.

Маълумоти 
(таълим 

муассасаси, 
мутахасссислиги, 
диплом раками 

ва берилган 
санаси)

Ь^урилишдаги
(а/йулларини
таъмирлаш
сохасидаги)

иш
тажрибаси

(йил)

Участка
(булим)
номи,

эгаллаган
лавозими

Эгаллаган
лавозимида

иш
тажрибаси

(йил)

1 2 3 4 5 6

Доимий ишчи ходимлар (ишчилар)

Т/р Мутахассисликлар номи

Жами сони, 
шу жумладан 
мутахассисл 

иклар ва 
разрядлар 

буйича

Улардан
(3-устундан)
малакасини
тасдикловчи

хужжати
борлари

Улардан 
(4-устундан) 
К^урилишда 

(а/йулларини 
таъмирлаш сохасидаги) 

10 йилдан кам 
булмаган иш 

тажрибаси борлари
1 2 3 4 5

Жами
Шу жумладан:

Кадрлар булими бошлиги /имзо ва мухр/

Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси рахбарининг имзоси:

Тузилган сана: ___________ 20__й.

Изох: Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари томонидан ишчи ходгшларнинг mehnat.uz порталидан 
QR- кодли меутат дафтарчасини, диплом нусхасини жойлаштириш шарт. Намунада курсатилган шакл булиши 

шарт.^ар бир ходим буйича суралган х,ужжатлар тулщ илова цилинмаганда нол балл цуйилади.



2-ШАКЛ

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МОЛИЯВИЙ
КУРСАТКИЧЛАРИ

(Шаклга охирги 3 йилдаги молиявий натижалар ва бухгалтерия баланслари щцидаги
уисоботлар илова цилинади)

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчининг номи)

(бухгалтерш балансы №1-сонли шакл)________________________________________________ ______Минг сумда.
АКТИВЛАР 2019Й 2020Й 2021Й ПАССИВЛАР 2019Й 2020Й 2021Й

Узок муддатли активлар Уз маблаглари манбаи

Асосий воситалар(010 сатр) »
Устав фонди 

(410+420+430+440) сатр)
Шундан 

Ишлаб чикариш фондлари
Таксимланмаган фойда 

(450 сатр)
К,олдик киймат'(130 сатр) Мажбу риятлар

Капитал куйилмалар(ЮОсатр) Займлар
Тугалланмаган ишлаб 

чикариш (160 сатр)
Кредитор карздорлик 

(600 сатр)

Жорий активлар Шундан муддати утган 
карздорлик(602 сатр)

Айланма маблаглар (390сатр) Шундан бюджетдан 
карздорлик(680 сатр)

Улардан ишлаб чикариш 
захиралари (150 сатр) Шундан 

иш хакидан карздорлик 
(720 сатр)

Дебитор карздорлик(210сатр)
Шундан муддати утган 
карздорлик(211 сатр)

Жами баланс 
активи буйича(400 сатр)

Жами баланс пассиви 
буйича(780 сатр)

МОЛИЯВИЙ НАТИЖА
(Молиявий натижалар тугрисида уисобот №2-сонли шакл)__________________________ ______Минг сумда.

Номи 2019Й 2020Й 2021Й Номи 2019Й 2020Й 2021Й
1. Реализациядан олинган 

тушум
8. Соф фойда 

(270 сатр)(1)+(2)
2. Реализациядан олинган 

соф тушум(010 сатр) Шундан асосий фаолият 
буйича (1)

3. Реализация килинган 
махсулотнинг ишлаб чикариш 

таннархи(020 сатр)
Умумхужалик фаолият 

буйича (2)

4. Маъмурий харажатлар 
(060 сатр)

9. Асосий фаолиятдан 
олинган фойда 

(100 сатр)

5. Бошка харажатлар 
(070 сатр)

10. Умумхужалик 
фаолиятдан олинган 

фойда(220 сатр)

6. Даромад солиги 
туловигача фойда(240 сатр)

11.Зарар

шундан 
асосий фаолиятдан

7. Даромад солиги 
(250 сатр) умумхужалик

фаолиятдан

Баланс фойдаси

Охирги 3 йилда банкротлик ёки тулов кобилиятсизлиги юзасидан суд иши олиб 
борилганми?______



Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг салох,ияти (жумладан, туловга 
кодирлиги ва айланма маблаглар билан таъминланганлиги) тугрисида маълумот.
_________________________________________________________________________________________ Минг сумда.

СТИР Ташкилот
тоифаси

Ташкилот томонидап ^тган йил (2021 йил) якуни билан тавдим этилган бухгалтерия баланси (Ф-1) хисоботи
курсаткичлари.

Асосий 
воситалар 

колдик 
(баланс 

киймати) 
Ф -1,012- 

сатри

Туловга 
кодирлик 

ёки 
коплаш 
коэффиц 

иенти 
(1,25) = 
5/(6-7)

Бухгалтерия 
баланси (Ф -1) 

буйича 
курсаткичлар

Уз айланма 
маблаглари 

билан 
таъминланг 

анлик 
коэффициен 

ти (0,20) = 
(9+10+11- 

12)/13

Бухгалтерия баланси (Ф- 1) буйича 
курсаткичлар

390-
сатр

770-
сатр

490-
сатр

480-
сатр

570-
сатр

580-
сатр

130-
сатр

390-
сатр

1 • 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
*

К,оплаш. коэффициента (туловга кодирлик) ташкилотнинг киска муддатли 
мажбуриятларииинг тулов имкоииятларини курсатади, у факат дебиторлар билан 
уз вактида хисоб-китоб килиш ва тайёр махсулотни кулай сотиш шартлари 
билангина эмас, балки жорий (айланма) активларнинг бошка элементлари билан 
бахоланади. Коэффициентнинг камайиши ташкилотнинг имкониятлари 
пасайганлигидан далолат беради.

Коэффициент куйидаги формула буйича хисоблаб чикилади:
Кпл = Жорий (айланма) активлар / жорий мажбуриятлар = А2/(П2-ДО),

бунда:
А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чикариш захиралари, тайёр махсулот, пул 

маблаглари, дебиторлик карзи ва шу кабилар), баланс активининг II булими, 390- 
сатр;

П2 - мажбуриятлар, баланс пассивининг II булими, 770-сатр;
ДО - узок муддатли мажбуриятлар (бухгалтерия балансининг 490-сатри).
Агар туловга кодирлик коэффициента хисобот даври охирида 1,25 дан паст 

кийматга эга булса, ташкилот ушбу курсаткич буйича туловга кодир эмас деб 
хисобланади.

Уз айланма маблаглари билан таъминланганлик коэффициента ташкилотнинг 
молиявий баркарорлиги учун зарур булган унинг у3 айланма маблаглари 
мавжудлигини, ташкилот мулкдорлари ва кредиторлар манфаатларининг 
нисбатини ифодалайди.
Коэффициент куйидаги формула буйича аникланади:

Кос = (П1+Дзк2-А1) / А2, бунда:
А1 - узок муддатли активлар (асосий воситалар, номоддий активлар, капитал 

куйилмалар ва шу кабилар), баланс активининг I булими. 130-сатр;
П1 - уз маблаглари манбалари (устав капитали, захира капитал, кушилган 

капитал, таксимланмаган фойда ва шу кабилар), баланс пассивининг I булимининг 
якуни, 480-сатр;

Дзк2 - узок муддатли активларни сотиб олишга йуналтирилган узок муддатли 
карзлар ва кредитлар (бухгалтерия балансининг 570 ва 580-сатрлари йигиндиси).

А2 - жорий (айланма) активлар (ишлаб чикариш захиралари, тайёр махсулот, пул 
маблаглари, дебиторлик карзи ва шу кабилар), баланс активининг II булими, 390- 
сатр;

Ушбу касрнинг сурати ташкилот уз маблагларининг канча суммаси айланмага 
йуналтирилганлигини, махражи - барча айланма маблаглар суммасини курсатади. 
Ушбу коэффициентнинг энг кам киймати - 0,2.



Агар хисобот даври охирида уз айланма маблаглари билан таъминланганлик 
коэффициента 0,2 дан кам кдйматга эга булса, у холда ташкилот ушбу курсаткич 
буйича уз айланма маблаглари билан таъминланмаган деб хдсобланади.

Ра^бар_____________________  Бош хдсобчи_______________

Мухр
Сана:« » 20 й.

Изох: Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг кейинги 3 йилдаги молиявий ау;воли %ацидаги уужжатлари 
таркибида аудитор компаниясининг ижобий хулосасини тацдим этиши мумкин. Баланс ва молиявий натижалар 
уисдботларининг тасдицлаб тацдим этилиши шарт. Намунада курсатилган шакл булиши шарт.



3-шакл

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ ИШ 
ХАКИ ЖАМГАРМАСИ ВА ХОДИМЛАР УРТАЧА СОНИ БУЙИЧА

КУРСАТКИЧЛАРИ

Давр СТИР

Махсулот (товар 
ва хизматлар)ни 
реализациясидан 
соф ту шум (Ф-2, 
010-сатри),минг 

сумда

Иш хаки 
жамгармаси, 
минг сумда

Ходимларнинг 
уртача сони 

(х;ар ойда 
мех;натга х,ац 

тулашнинг энг 
кам мицдоридан 

кам булмаган 
иш х;аци 

х;исобланган 
ходим сонидан 

квлиб чициб)
1 2 3 4 5
X X X X

2020 йил якуни 
буйича

X

2021 йил якуни 
буйича

X

Жами X

шахар (туман) давлат солик инспекцияси бошлиги 
шахар (туман) давлат солик инспекцияси 
камерал назорат булими бошлиги

Мухр

Изох: Иловада келтиршган маълумотларни тасдицловчи хужжатлар, яъни энг яхши таклифларни танлаш 
иштирокчисининг 2021 йш якуни буйича ДСИга топширилган ходимларнинг уртача сони ва иш %аци жамгармаси 
курсатилган ва ДСИ томонидан тасдикланган булиши шарт. Намунада курсатилган шакл булиши шарт.



4-ШАКЛ

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА УХШАШ ОБЪЕКТЛАРДА
ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ

(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи)

Т/р

Объект номи, 
пудрат 

шартномаси 
суммаси, 

ишларнинг 
бошланиш ва 
якунланиш 

санаси

Буюртмачи
номи

Бажарилган
ишлар

суммаси

Шундан йиллар б̂ ?йича

2019 й. 2020 й. 2021 й.

Жами:

Ташкилот рах,барининг имзоси:__________

Тузилган сана “__” ________ 20__й.

Тасдикланган:__________________________
• (бош уисобчи имзоси)

Мухр

Изох: Маълумотлар энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси томонидан х,ар бир объект буйича ишлар 
тури буйича мустацил тулдирилади ва бажарилган иш(хизмат)лар далолатномалари ёки уисоб-фактуралар асл 

нусхаларидан сканер (PDF-куринишида) тацдим этилиши шарт. Намунада курсатилган шакл булиши шарт.



5-ШАКЛ

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН 
ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МАШИНА ВА

МЕХАНИЗМЛАРИ РУЙХАТИ

т/
р

Номи Маркаси Сони Ишлаб 
чикарилга 

н йили

Куввати Техник
Холати

Балансида
ёки

ижарада
1 2 3 4 5 6 7 8

КУРИЛИ I!Ц ТЕХНИКАЛАРИ
1
2
3
4
5
6

Жами
КИЧИ]ЕС МЕХАНИ31VLJIAP

1
2
3
4
5
6

Жами

Ташкилот рах,барининг имзоси: _ _ _ _ _ _

Тузилган санаси: “_____ ” __________ 202__ й.

Изохлар:
1. 8 устунга цурилиш техникасининг Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси 

балансида эканлиги ёки ижарага олинганлиги тугрисидаги маьлумот киритилади.
2. Ижара ва лизинг асосидаги техникалар ижара ва лизинг шарномасининг асл 

нусхасидан сканер тацдим этилади (шартнома лойщани бажариш даври мобайнида х,ациций 
булиши керак).

З.Моддий-техник воситалари корхонага тегишлилигини тасдицловчи уужжатл ар (техник 
паспорт ту лиц куриниши) асл нусхаларидан сканер (PDF-куринишида) тацдим этилиши шарт. 
Намунада курсатилган шакл булиши шарт.



6-ШАКЛ

КУРИЛИШ (ТАЪМИРЛАШ)
ОБЪЕКТИНИ

(энг яхши таклифларни танлаш объект номи)
КУЗДАН КЕЧИРГАНЛИГИ ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТНОМА.

Ушбу билан тасдикланадики, мен_______________________________________________ ,
(Ф.И.О., лавозими.)

_____________________________________________________________  томонидан 20___йил
__________ да берилган ишончномага асосан куйидагиларни батафсил ургандим:

а) Энг яхши таклифларни танлаш хужжатларини;
б) лойиха х,ужжатларини.
Мазкур шартномани сифатли, тула ва уз вактида бажарилишига, келгусидаги ишларнинг 

кийматига, хажмларига таъсир курсатиши мумкин булган турли шароитлар ва бошка холатлар 
хамда курилиш (таъмирлаш) объекта билан танишдим. Ушбу холатларнинг барчаси уз 
таклифимизда хисобга олинган.

К,атнашчининг ваколатли вакили:_
(Ф.И.О) имзо

Ташкилот рахбарининг имзоси:

Тузилган санаси: “_____” ___________ 2022 й.

Мухр

Изох:. Намунада курсатилган шакл булиши шарт.(цушгшча объект фото сурати ва боищамаълумотлар 
илова цилиниши мумкин) объектни номи ва объектни курган саналари ёзилмаганда ушбу шакл инобатга олинмайди.


