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1.1. ( Pudratchi)) паzkцr shаfiюша Shartlariga asosan: Fаrgопа Shаааr ma.Icabgacha ia'lin bulimi tаsftTufldagi lg-sonl;
maktabgacha ta'lim tashkiloti binosini jогiу talnirlasb bo'yicha loyixa-Smeta xujjadarida nazarda tutilgan tarfibda bajаlish
majbmiyatini oladi, (Вч),чrtmасh ) esa bajarilgan ishlami Ьё]gi]апgап tatibda qabulqjlib oladi.

2. ShARTNOMA BAxoSL
2,1. Mazkm ýhаrtооmа bo'yicha (РйпtсЫ> tomonidan bajailadigan ta'mir]aýh ishlaTi qiymati loyixa-smeta xu.jjatlaгiga
asosan QQS пi o'z ichiga olgan holda jami 280 100 670,00 (lkki yuz sakýon miltion bfu }.uz miDg olti yuz yotmish) solini
йSЪl{il eФdi,
2-2. Zfiшiу asoslar mavjud bulganda (Bu},urtnachi) va (Pudratcb лing kelishuviga asosan !па7kчг Shaltnomaga qo'Shincha
bjtim rasmiylaýhdntishi mшпkiп.

з. xIsoB-KiToB QILISh TARTIBI
З,1. ( Pud.atcbi)) tomonidan ь'mirlаýlt isЫаri to'1ik bajтilgandan so'ng, uzaTo Solis]iiinv dalolaliomalaIiga asosan,
bajariigan ishlai qi},rnati uchun (Вч}.шtmасhi) pulo,tkazbh yo,1i bi]an to,1ovni аmаlgа oshiIadi.
З,2. ( Bu}Trtтnachr) oldindan shartnoma umumiy ý.lrтnrasЫ З0 % miqdodda avans to']ovini (Pudratch , xisob raqanliga
uo'tkazib beтadi. Keyingi xisobkitoЫaT xaqiqatda bajanlgan ishlaт xajmiga qaтab, зчаDý mаЫаgtаIйi xisobga оlgап xolda
amalga oshjriladi.

4. IShLARNI BAJARISh TARTIBI чА MIIDDATLARI.
4,1- ( Вuучгtmасhi)) tononidan o1dindan ф']оч аmа]gа oslridlgan kundao boýbiab (P dтatchb} tomonidan ta'frirlasb iS ari
boshlanisbi sbalt, Bajaгilishi lozim bulgan ish]аr З0 kцп mчdйtdа to'lik уаkвпlапishi kerak.
4.2- ( PudTatchi,, bajaгiladigan ishlfiti amaldagr qmiiiýh qoidatari va mе'уоrlаri talablaTiga nuvofiq bo'lishilli va Sifaiti
bajarilishnri ta'minlaydi,
4,З, ( Pudratcbb) ish]anring baj al ilishirri rexBika xavfsizlф, mсхпаl Фчхоfаz asi va yongin xavfsizligi talaЫariga rioya qilgaп
xolda аmаlgа oýhiradi.

5. ToMONLARNI хUQUQ Ir'A MAJB[IRIYaTi"AR[.
5,1. ( Pldratchb) mazku ýhafilomada Dаzаrdа lutilgan tа'miгlаSh ishlarinjto']iq xajmdava be]gilangan muddatlardabajaтjsЪ
majbuTiyatini oladi-
5.2. ( BuyufttnacЫ) tаЪir]аfi iýhlaгij arayonida baj аrilауоtgап ЬЫаrni loyixa_smela xujjatlariga mosligin va sifatiDi naz orat
qilib boradi,
5.З. < ВчучrtпасhЬ) iomonidan (Pudratchi)ga ta'mirlash ishlarini bajarish uchun zаflr shао а. yaтatib benladi va
bajтilgaп iýhlar bo'yicha fuzi]gап Sbakl_2 da]olatnomajariл;qabul qi]ib oladi.
5,4, Bajтilgan ishlзTda kanchilik va nuqsonlаl aniqlancan taqkdirda, <Вtrучrtmасh;) tоmопidап dalolatпoma
гasmiylashtjтiiadi va 10 ktn muddatda <Pudratch }ga хаЬаr },uboriladi. d]]dTatcЫ) tononidan ushbu aniqlangan kamchilik va
пuqsоIlаr o'z mablag] va o'z kuchi bilan 10 kun davomida bartaraf etiladi,

6. JARIN{AI,ARNI QoILLANILIShI.
6.1, TomonlaTdan biTi Sbaтtl1orm shа1lldini bajarmagan yoki ziтuт dafajada Ьдjаfiпдgап 1aqdiтda ауЬdоr lоmоп iklrjrrcЫ
tоmопglt yetkazilgan zаrfiпi to'liq qop]aydj,
6.2. Аgат (ёuфаtсhЬ} tomonidan bajarilishi lozim Ьulgап ta'mirlash belgilangan muddatiarida ЬоsЫsпmаsа va yal(llnlanmasa,
(PudTatclrb) bajarilmagan ishlar qiymatini 0_05% miqdolida hаг bir muddati o'tcan kuni uсhчп (Bu},uftmachbga janma
to'Iaydi, ]ekin bшda jaTimaning umчш;у Summasi bajarihagan ishlar qiyTnalini 50% dап oshmas]igi kсгаk.
6.З, ( РчdrаtсЬ) tonmnidan tа'mir]аýh ishlai belgilangan n ddatiaтda уёkшIапgапdап keyirl (Brrymrmac]rb tоmопidап
to'lovlar o'z muddatidд аmаl8а oshirilmaýa to'lanrnaean ýummani 0.04% miqdorida hаr bir muddati о'tgап kun uchun
<Pudratcbi)ga jarilaa to'laydi, lekin Ьшdа jarimaning lmumiy stlmmаý] o'ikazib Ьеriiпlаgап mаЫаglаг ýuпnnasini 50% dan
oshmasligi keтat.
6.4. Jагimа]ат to'lanishi <РчdцtсЬЬ)п; sbartnomada belgilangan паjЬшiуаtlаПпi Ьаjагishdап ozodetmaydi,

7. FoRS_п,L\JOR XOLATLARI.
7.1, Agar uýЪЬч shartnoma bo'yicba majburiyada qisman уоН to'liq bajfi]lnas]ig] вЬ]а1 xodiýa]ai, rrrNh, оmmдчiу
tarЙsizliИJT va boshkqa yengib Ье]паý kuch xolatlaтi natijasida kelib сЫqýа, tomonlarjavobgariikdan ozod etiladitfi.

8, Qo,shlмchA SLцRTLAR.
8.1. UShЬu ShaThlomani ЬаjаrЪh, o'zgaltiriýh va цпi bckoт qilishda paydo bo'ladigan n olar eng a\,Yalo taтaflaming kelishu\ri
bjlan hаl qiljnadi, О'zаrо kelishilmasa Tnavjud пizо]аг "Вч}чгiпасhi" joylasbgan ma,.1zildagi furnanl ?ro iqrisodiy Slld
tomonidan o'zbekiston Respublikasining ama]dagi qonшchilik huj'jatlaтiga asosan hal qilinadi,

8.2, Shartnoma tаrаЛаmiпg о'zаrо kelishuviga asosan yoki o'zbekiýtol RespuЫikasi Fuqarolik kodeksiga hamda ашаldаgi
qonuncbitik hIjjal]aTi поппаlаrigа binoan kcfuiтilgan zагаfi to'lag holda muddatidaп ilgai bekot qiliýh mumk]ll-

Ikki tошопlл,а xo'jaiik munosabatlarin] ifodalovcЫ mаzkur Shаrtпоmа o'zbeкstoi Resprrblil€si Qonuncbi]igj
xamda o'z Niomiga asosan faoliyat },uгjtuvchi Fffgопа shа,\аI лaktabgacha и'iirrl bo']fui nonidan Iаxbar N,lTgasheva
(ketgusida ((вu}uflmасhi> dcb ataiadi) biriлchi tomondan 1ъ o'z Nйоmi asosida ish y]rituvcЫ "ELIT STRoY-DoM" MchJ
(keyind o'rinlarda (Pudтatch } deb ataladi) nomidao гаhЬаt I.isnoiiov judnchi ionondan, mazkur shаrtпоmапi quyidagi
isЫаmi bajariSh ucbun iйi]di]arI

l. SьARTNOMA PRIDMETI.
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8,]- L]rhbu shаmк,па ]()]2 уil(jб)' iyilndan ]0]2 yr] (з], dеkаЬrgасhа 1uziltl]_ Sll'}Inlnлa 1kki юIпопlаmа tlrzolanib.
hududiy g'azпaclrilik bo'limida то'ухаldrл o'Lkrzilglnid.]n sо'пg чоп!пl,y kuchga kйdj_

9. KORRUPSIt{GA QARSHI QO,SHI IcIlA SHARTLAR

Ьоg']il koпtlFýi]llviy hагjkаtLлпrj sоdiг q]]nriSlik]ia keliýhib oladiiar,

oladi vx пLаlэа ,io]x ctilishi Ьо'уiсhа \amkoгlikni ta n]inlaydilд1
10,] Наr biт 1аI l Г s hаrtл()пlа nlzilgan pa}Tda tevosita o'z] yoki Llnllg ]jrоiуа orзanla . пшпSltЬdог Shaxslali va Iоdiпllагi

Shartnonra 1uzih_(hi claziga поlаsпiу pul уон boshqa nroddiy qi)ulalliнar olirrмgl1 уо l qo'yiiпiganligin], l.tk]iГ
elilmaganlrglni. !lагпi Ьспshвr !.'da qiliппrrзап]igiпi. Sbunin8dek пroddir yoki hal qaпd.rv tutdagi iпrt]yoz. uslunliklaг
olinпraзaaligini (tclaiakda bu ntrdagi hаrаkаtlагпi amalga oshiгiSlri muлrkinligi h.qid. taasSnrot qоk{iгпrаgdп]igiпi)
kafol.rtlaydi,

nxzoгati ostidagi Ъostrqa Shахslагпiпg) уuqoгidigi Ьагаkаtlагпi sоdiг ctmaýligj yil7!ýidan or]ilona сhшхlаr kо'гаdi,
l{).,1 Uýhbu ho]atbo'yichabirnrrl iklпrcЪi ttгafuihanrda\akolattidavLaLolgrпlalinjdaгhoixabaldo.чilishiSharl,

tаrаf]апlа ld\talib tuгislrga, bekor q]lisltga ]laInda z.tlami 1о'lц qoplab bcrishni tilab qilishgt haqli

l 0. TONIO\LдR]-I HLIQIIQIY N{дNZILI \'.\ REKVIZI'I'LдRI

lЬппlпlаrпiпg yuriditi nran7ili 1 а r.kli7itlari:

(l\r.hatchi))
"E]-t,I STROY-DON{ , \{ChJ

Мrп7i1: rацопа t N4undon N{FY Хаrпгоh ]5

'геl./FаkS +99ii 90 2з2 52 28

'r:202080004050507з6001

<Bu\'lrramachi D

Fагgопа sЬаhаr Maktabgacha Ъ'lim bo'timii
Manzil: Fаgопа shahar Nчrаlýhоп ko'chaýi
i5uy
Te].faks 7з 244 91 88

Sbhv ]00022860з040l709] l0025i065

Bank nomi ТIF Mi]liy bank IaTg'ona bý'Limi

МFОOМ93 ST1R ЗO6Зt1541 IFUT(okonx)

Tashldloining STIRi З05 1 5З264

lЕUT(okonx) 85100

Farg'ona Shaxri bo'yicba G'aznachilik
ъо'liпmаSi

х/т 2з 402 000 300100 001010

Вапk поmi: MlIk17i} bntrkning T()Snkcnl shsЬаг
Bosh boshqaпnaSi ll;sob-kilob-k!sS| пrагlа/i
(HKKl\,I)

N] 1.o:0{)0l.} ( i'a7п,(|hilik ho'lionlrnnnlP

S'l'jR: 20]122919

Bu},urtmacЫ rahbari _
N-ITgasheva

(E1,o,) ini)
)

ELI7

l

п п
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YURIDIK AHAMIYATGA ЕGА HUJJATLARNlNG QON UNCHILIK
HUJJ;\I'LARIGA NIUVOFIQLIGI HAQIDA

HUQLiQI Y xt]LOSA
}sдN2Z24з54452

2. 1,ovihaning поmi: -Г'а'miтiаsh ishlагiпi amalga oshirislr lraqida

З. -[,oviha ishlab chiquvchiýi va "E-huquqslrunoý" еlеktrоп tizimiga
kiritilgan Sапа haqidagi ma'lumot; Shartnoma ioyihasi Farg'ona shahar
]\,faktabgacha ta'Iim bo,]jrri ra "El-t]' S'tRОY-D()М" \{Ch.I o'rtasicla
2022,yi1 16-iyun kuni ishlab clriqilgan va 2022_yil 16-iyun kLrni "E-hпquqshuлos"
сIсkltоп tizjnri orqali huquqiy ckSpefii7aga taqdim etilga[,

4. I-ovihl bo'yicha taklif:
MazkuT shlrtпоша lovihasi O'zbekiston llcspцblikaýiпing Fuqarolik lrodeksi,

"Xo'jaijk 1.trrit,.r vch i subyektJar taotiyatining slrartnomaviy-huquqiy bazasi
tir'g'risida''gi Qопuпl r.a boshqa qonunchiIik hфаtlаl,i asosida huquqiy
ckspertizadan o'tkazi]ib:

Shafi1loma loyihasining arnaldagi qonunchiLik hrrj.latlaTi ta)abltrriga javclb
berishirrj r.a qonurrclrilikka mos holda trrzilgaлligi:

ton,]onlarning sl,iartnomada ko'rsatjlgal1 rrrulki1, .javobgarliklari va o'zaro
nizolarni hal qilish yo'lIaTi O'zbokiston Respublikasining Fuqarojik kodeksi harnda
"Xo'jalik 1,rrriftrvchi sцbycktIaI ГaoJiyatinirrg shartnotrraviy huquciiy bazasi
to'g'risida"gi Qопuпi irsosida belgilanganligi aniqlandi.

Yuqoridagilami inobalga olib, htrquqiy eksper-tizadan o'tkazish natijalaTiga
ko'Ta,

XUL о SA:

Slrafinorrra loviirasi arTaidagi qonurrchiJ.ilr hujjatlariga шuчоliq ishlab
chiclilgan va uni qabul qilish ilaclsadga muvofiq,

Markaz bosh yuriskonsulti: X.Soburovl l
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1. Loyihaning turi: Shartnoma Ns К-13.
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