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(Nazorat o'lchovi o'tkazishga doir) , '

Asal<a shахаr ,rИ r, Р5 2022 з,il

KUz.z\uttl Моtоrs>> AJ ni Коmmuпаl xizmat ko'гsatish va l<apital quril,ish bo:ljmi diгеktоri

2].0g.2021 1,iidagi YUR/120-19З7-sonli ishoncl.nomaga asosan ish yrrrituvchi Raxmontlv [,|,,
Ьir Lotrrondan l<eyingi о'гiпlагdа <Вuуurtmасhi>> - deb ytrritiluvchi. <IJamkor Loyiha> J\4Ct{.|

norrridan kоrхопа Nizonri asosida ish yuritr-rvchi clirektori sobirov N4. ikkinchi torlrondan kcyiпgi

о' гiпlаrdа <Ba.! aruvchi> deb yuritiluvcl' i, quyi dagi shaftnomani tuzdi lar.

l. shаrtпоmа mаzmuпi
1 .1.IЗuуufimасl1iпiпg lэuуuгtrпаsigа asosan Ваjаruчсhi quyidagi bino va inshootlaгni cluгilish-

r"r-i onta.] islrl аri yuzasidan nazorat о' lchovini alrralga oshiradi.
Riпо ча inshoot nomi : pekort

__цацд8_Е_L9д_qцlа!iI9ррцr9!ддцаз- 1 1Q., Ос)zlцqрr_цл_ен!lя I_IQ.ц е GЕА&ýU}дaNш_
(Е_Qр_qlцюilt1.Iýхfu О_i]уцýс_шцglцд_ц_аýщlа-G-I-l&l-ý-!J]L5л]4 qВзр9ЧtIащ ц-qцц}Г::Ш и

_Цдgqg_L ,]

i,l.Buyu.trnaclri i,}аjагuчсhi tomonidan Ьаjагilgап isl-rlarni qabul qilib olib, to'lovni arllalLla

oshiгish rlraj huriуаtiпi oIadi

II. Shartnomaningbahosi
2" l.Sharlrro1naning bosl-rlang'ich cliymati 2022-yii 12 rTay kungi 75787-sonli lэауоппоlпаgа

.}Sosan 10s 60Ь 000,00 (l3iг yuz sakkiz nrillion oiti yuz rr"ring) QQS siz so'mni tashki1 etadi,

?-.2.2.1 banclciagi qiymat o'zgarmas xisoblanadi va keyinclralik qayta kо'rih chiclilishi muln]titl

clnas, qr-ryidagi hоl[аr bundan mustasno:
Shаrtпоmа qiymatini o'zgarishiga yengib Ьо' lmaydigan
1эo'iganda;
Ishlаг xajmi lэr-rуuгtшасhi tomonidan o'zgartiгilganda.

k"qН ilffii;iЙ o*,,i r,о tа}IаiЦ'5
j Yl,'IilLjiK F,1;:: i._,:_ili;i,1.$i
r -**, _*Ф-ф!._* _.,л_,_,._,;*f; LЁSАL пЁЁд;;Т|LiI j"J'Г

[эаЬ

trII.'Го'lоч shartlari.
3,l.'I'о'lочlаr ba!aruvchi tornonidan ishlar yakunlanib l3uyurlmachiga topshiгilgan 1 00%

rll icldoгicla arnu l ga osh i ri ladi, Oldi ndan .to' lov ( avans ) be,rilrnaydi,
l.r.ij;y;;,;;.i;ii;;.Й".bi iornonidan bajarilgu,,, irhluini dalolainoma bilan qaiЭurl фliЬ cllacti.

lV.'I'оrпопlаrпiпg majburiyatlari
-]. l .tjlliaгttvchiпiпс tnaiЬuriyatlaгi.' _-li;;;ii,"r.i,Гti;ЙБ;lаа; Б.,:itu,tiдап xLriiatlaгi (tcxnil< topsliiгiq va bosh.la hoshlarlg'it'lr

"uiiuiru1.1 
troJi,u .iilcan xolda ua йhЬu d'Ёагtпоlпа irnzolangan l<Lrndan 30 isii ltuпi ichit!:l

;'ill;;il;r;i;;;r;i Ыjit nui dalolatnornasini tcxnik topshirilda kо'гsаtilgап tal;.rblaг astisidit

-iэelgilangar-r геjа jadval tэo'yicha ishlагпi taslrkil ctadi va ishlan-ri amaldagi noгttlatir,|

xuj.iatlarga rlruvofiq siГatli qilib bajaradi;
-iйlаr lэа.iагilgапiсlап so'ng qabr-rl qilish-topshiгish dalolatnorr"rasini tuzilэ, }3uvuгttпасhigа

уirЬогасli;
_Isl"riагпi L-lajaгish jarayonida xatolar aniqiangan taqdirda, i3utyurtmachini Ьu iraclcla )i c)Zllla

ravishda хаЬагdоr qiladi;
-Ruчuгtt,llасhi [эilan baiarilaciigarr ishlaгrring natijalarini l<elishadi vа

l3uy,ul"ttlachiga ах'оогоt lэс:l,iЬ Ьоrасli.
4.2.}lajaгrri,,chi Ьijагilgап ishlагпi 13uyr_irttr-rachining ruxsatisiz uchincl"ri

baj arilgan i shlаг haqicla

shaxsga bcl,isl-rga haqli

яr Irпп.,



cln а S.

4.З.I}uчuгtrпасhiпiпр. mai Ьuriуаtlагi:- 
-iii;ri;;;йlь; ,йirb,"u i,"ioiur,gun kundan boshlab 5 kun ichida ZагLlr xr"r].]atlaгni taqdirn

ctad i;
-Raiaгuvсlriishlaгnisi1.atlivаto'g.rilэajaгishiцсhun1эarсhaaxborot1arbi1аnta'rllir.r1ayс1i;
Б;i;;;;;i,i t",iiБ,ilаЪп ii"uiqu nil",iгilayotgarl ishlaг haqida uzluksiz tanishib boГndi;
Б;i;;iig;ir isБllгni qаlэul qililэ oladi va toTovni arnalga'oslriгadi.

V. Ishni topshirish va qabul qilish tartibi
5.1.[Заjаrilgап ishlаrпi qabul сlilisй texnik-toprhi.iq talablariga asosan atnalga.oshiritacli,

5.2.I]ajarilgan islrlarning bosqichlari, tugatilishi bilan bog'liq holda rasmiylashtiriladigan

xLri.!atlaг го'ухаti va topshiгish tarlitэlari texnil< loyihalash topslririqnonlas.i bilan l-ramda

Ьаjагilgап ishlаг dalolatnotTlasiga asosan bosclichlar bo'yicha I3uуLrгtmасhi torrliэnidar"r qalэLrl

clilitэ o1inadi.
5.З.Ёаjаruчсhi ishni tamomlaganidan so'ng texnik topshiriqdaпazardattrtilgan holda, qabul

qilish- topshirish dalolatnolTasi bilan Ьiгgа uсh nusxada xujjatlar to'platnini I3uyirгtmachiga

taqdim etadi.
5.rt.BLiyrrгtrlrachi xisobot xuj.jatlaгini va ishni topshiгish-qabrrl qilish dalolatnomasitli olganclan

,o',,,g, l0 ish l<urni davomida ishni clabul qilish nrajburiyatini oladi.

5.5.Buyrrfimacl1i ishni qabul qilishni asosli rас'l etsa, qo'shimchabajal,iladigan ishlal,va ularning

Ьаj агi sh m uclclatlari ko' rsati 1 ib, i kki tomonl аmа dal olatnoma tuzi 1 adi .

5,6.I]ajarilayotgan ish to'xtatilganda tоtпопlаг Ьir-Ьiгiпi 5 kunlik muddat ichida хаЬагdог

q ilad i la r,.

5,7,l]aiaгilayotgar-r isl. asosliгavishda to'xtatilgar-rda va uni davom ettirish lnaqsadga rnLrvofiq

еlIаs cieb topilgancla, ishlагпiпg bajarilgarr qismi uсhuп l3uyr-rгtnrachi t}a.jaruvchiga haq

to'lavdi. _

И. 'I'omonlarning.javobgarligi

6,1,J'ornonlarclarr Ьiгi shartnolTa rna.jburiyatini lэаjаrmаsа yoki zагuг dагаjаdа bajaгiit1,1agarl

taclclircla irуЬdог totTlot,l ikkinchi tot,t,tot"tga yetkazilgan zагагlаt,пi to'laydi

6.2.I]аiагuчсl1i tornorridan bajarilgalr ishlаr uclrun l3uyurlrnachi o'z vaqtida to'iovni atllэlga

оshiгmаsа, I3uyurttTachi iЗа.iаruчсhigа to'lov kechiktirilgan хаr Ьir kuп uihun l<eclriktiгilgan

to'1ov so'tTtmasining 0,4 foizi mikdorida penya to'laydi, bunda penyar'ing so'tTtTasi

shаrtпоmа uпrumiу qiymatining 50 Itrizidan oshmasligi lozim. , .
(l.З,Rа.jагr.rчсhi o'z vaqticla }3uyurlrnachiga lэа.iаrilgап ishlагпi taqdim ctl,nasa, bclgiIangar-r

tartibcia olib Ьогilgап ishlаг haqida [}r,ryrrгtlnachigar ахЬогоt Ьегmаsа, ishlarni topshiгishni

kссhiktiгgап tасldiгсlа, shагtпоmа so'mmasining 0,4 f-oizi mikdoricla рспуа to'l,aydi. br-rnda

рспуапiпg sutnmasi shагtпоmа umumiу qiyrnatining 50 Гoizidan oshmasligi lozitrr,

б.,1.N4uddаt o'tkazib yuboгilganligi yoki majburiyatlarning boshqacha tarzda Zагuг сlагаiаdа

1.1 "shагtпоtтrа bo'yicl"ra rna.iburiyatlar qismarr yoki to'liq bajarilmasligi tabiat xodi,salari va

boshqa ycngib bo'lrnaydigan kuch hоlаtlагi natijasida l<elib chiqsa va Ьu lrоlаtlаг

shаrtпоmапirrg bajaгilishiga lэечоsitа tа'siг etsa, bunda tопrопiаг.jаvоьgаrlikсlап ozocl



-etiladilar.

vlll. Nizolarni hal etish tartibi
8.1 .Shartnomani bajarishda va Ьеkоr qilishda, shuningdek yetkazilgan zаr,агlаrпi qoplashda

paydo bo'ladigan nizoli mаsаlаlаrпi tomonl ar c>'zato hal etadilar. Аgагd а yazaga kelgarr

nizoli masalalarni tomonlar o'zaro ха1 etolmasalar, nizo qonun хuj.jаtlагidа belgilan$an l,

taгtibda Asal<a tumап iktisodiy sudi tomonidan hal etiladi.

9.1 ,Shartnomaga Ьаrсhа o'zgarlirish va qo'shirnchalar, ular yozma shaklda'rasmiyJashtirilgan
va tоmопlагпiпg vakolatli shaxslari tomonidan imzolangan bo'lsa hacliqiy hisob]alladi.

9.2.Buyurtmachi va Rajaruvchi o'fiasida shartnoma bo'yicha yangi majburiyat paydo

bo;lishiga olib keladigan hаr qanclay axdlashuv tomonlarning vakolatli shахslагi tolnonidan

уоzша ravishda tasdiqlanishi kerak.
9.3.Shartnoma bir xil уuгidik kuchga cga bo'lgan 2 nusxada tuzildi.

Х.Тоmопlаrпiп g yuridik manzilari
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