Намонавий ш а р т н о м а  № _____________
cолиқ маслаҳати хизмати кўрсатиш бўйича
    « ____ »  _____________  2022  йил                                                                                                                      Андижон шахри
        Бир томондан ўз Низоми асосида фаолият юритаётган «_________________________________» ______________________________ шаклидаги солиқ маслаҳатчилари ташкилоти номидан _________________________, кейинги ўринларда «Бажарувчи» деб юритилади ва иккинчи томондан «Auto Spring Components» МЧЖ номидан унинг Низоми асосида иш юритувчи Бош директори _______________  кейинги ўринларда «Буюртмачи» деб юритилади, ушбу  шартномани қуйидаги  мазмунда  туздилар:

1. Шартноманинг предмети
    1.1. Мазкур хақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномаси бўйича «Бажарувчи» «Буюртмачи» нинг топшириғига кўра Шартноманинг 1.2.-бандида кўрсатилган хизматларни кўрсатиш мажбуриятини олади, «Буюртмачи» эса ушбу хизматлар учун хақ тўлаш мажбуриятини олади. 
    1.2. «Бажарувчи» «Буюртмачи»нинг мурожаатларига (ёзма, оғзаки, телефон, интернет тармоғи орқали) асосан ушбу шартноманинг 1.3.-бандида кўрсатилган муддат давомида доимий солиқ маслаҳати хизматини (мижозга солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни хисоблаб чиқариш ҳамда тўлаш масалалари бўйича маслаҳат бериш, солиқ хисоботларини тузишда амалий ёрдам кўрсатиш) шунингдек «Буюртмачи»нинг мурожаатига асосан бухгалтерия хисоби, молия-хўжалик фаолиятининг бошқа масалалари бўйича консалтинг хизматларини кўрсатиб боради.

   1.3. Хизматлар кўрсатиш муддати:  2022  йил  " ____ " ____________дан     2023 йил  " ____ " ____________гача
   1.3.1. Хизматлар «Буюртмачи» ёки унинг ваколатли вакили томонидан кўрсатилган хизматлар бўйича ҳисоботлар (хулосалар) қабул қилингандан кейин кўрсатилган деб ҳисобланади. 
2. Тарафларнинг хуқуқ ва мажбуриятлари
    2.1. «Бажарувчи» нинг мажбуриятлари:
    2.1.1. Хизматларни лозим бўлган даражада бажариш.

    2.1.2. Хизматларни мазкур шартноманинг 1.3-бандида кўрсатилган муддатда доимий кўрсатиш.

    2.1.3. Агарда хизматлар кўрсатишда хато ва камчиликларга йўл қўйилган бўлса, ушбу хато ва камчиликларни «Буюртмачи»  нинг талабларига  асосан  бепул бартараф қилиш; 

    2.1.4 «Буюртмачи»нинг хуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишнинг қонун хужжатларида назарда тутилган усуллари ҳамда воситаларидан фойдаланиш;

    2.1.5  Солиқ маслаҳатини амалга ошираётганда олинган ахборотнинг махфийлигига риоя этиш;

    2.1.6. Хизматларни солиқ маслаҳати соҳасида етарли малака ва тажрибага эга бўлган мутахасислар орқали амалга ошириш.

    2.1.7 «Бажарувчи» бажарилган иш, хизматлар юзасидан хар чорак якуни бўйича «Буюртмачи»га  хисобот тақдим этиб боради. 
    2.2.   «Бажарувчи» қуйидаги хуқуқларга эга:
    2.2.1 «Буюртмачи»дан солиқ маслаҳатини амалга ошириш жарёнида зарурият туғилганда тегишли бўлган хужжатларни ва бошқа маълумотларни талаб қилиб олиш; 
    2.2.2 Солиқ маслаҳати бериш жараёнида юзага келган масалалар бўйича «Буюртмачи»дан оғзаки ёки ёзма тушунтиришлар олиш;

    2.2.3 Солиқ тўғрисидаги қонун хужжатлари билан тартибга солинадиган муносабатлар иштирокчиларининг вакили сифатида давлат солиқ хизмати органларида, шунингдек солиққа оид низони судгача хал қилиш давомида ва судда қонун хужжатларида белгиланган тартибда иш олиб бориш;

   2.2.4 «Буюртмачи» солиқ маслаҳатини амалга ошириш учун зарур бўлган хужжатлар ва бошқа маълумотларни тақдим этмаган тақдирда, шунингдек шартноманинг 3.1.,3.2. бандларида кўрсатилган тўловларни амалга оширмаган тақдирда солиқ маслаҳати беришни рад қилиш.

    2.3.   «Буюртмачи»нинг мажбуриятлари:
   2.3.1. «Бажарувчи томонидан тақдим этиладиган, кўрсатилган хизматлар бўйича хисобот (хулосалар)ни тақдим этилган кундан бошлаб  3 кун муддат ичида қабул қилганлиги тўғрисида имзолаш;    
   2.3.2  Мазкур шартноманинг 3.1. бандида кўрсатилган шартнома қийматининг 1/12 қисми миқдорида олдиндан хар ойда ойнинг 5-санасига қадар аввалги ойлар учун тўловларни  амалга  ошириш.

   2.3.3. Кўрсатилган хизматлар бўйича хулосалар, маълумотлар ва бошқа ахборотлар индивидуал характерга эга бўлиб, уларни солиқ маслаҳатчилари ташкилоти билан келишилмаган холда ва унинг руҳсатисиз тарқатмаслик.

   2.3.4. Шартномани бажаришдан воз кечилганда, шартномани бажаришдан воз кечилгунга қадар кўрсатилган хизматлар учун  «Бажарувчи»га ҳақ тўлаш.

   2.4.   «Буюртмачи» қуйидаги хуқуқларга эга:
   2.4.1. Ҳар қандай вақтда «Бажарувчи»нинг фаолиятига аралашмаган холда у томонидан бажарилаётган ишларнинг бориши жараёни ва сифатини текшириш.

3. Шартнома баҳоси ва ҳисоблашишлар тартиби
    3.1. Мазкур шартнома бўйича солиқ маслаҳати хизмати учун йиллик тўлов қиймати Қўшилган қиймат солиғи билан _____________________ (_____________________________________________________________________) сўмни ташкил қилади.

    3.2. «Буюртмачи» томонидан «Бажарувчи»га шартнома қийматини тўлаш «Бажарувчи»нинг мазкур шартномада кўрсатилган хисоб-китоб хисобварағига ушбу шартноманинг 2.3.2. бандида назарда тутилган миқдорда пул маблағларини кўчириш йўли билан амалга оширилади. Бунда «Бажарувчи» ойлик иш ҳажми кўпайишидан ёки иш ҳажми кам бўлишидан катъий назар тўловлар миқдорини  ўзгартирмайди.

    3.3. «Буюртмачи» ушбу шартноманинг 3.1. бандида кўрсатилган тўловларни олдиндан амалга ошириши мумкин. 
4. Тарафларнинг жавобгарлиги 
     4.1. Мазкур шартноманинг 2.3.2-бандида кўрсатилган тўлов муддатини бузганлиги учун «Буюртмачи» «Бажарувчи»га ўз вақтида тўланмаган сумманинг хар бир тўлов муддати кечиктирилган кунлари учун 0,4 фоиз миқдорида пеня тўлайди.

    4.2. Пеня тўлаш тарафларнинг улар олдида турган мажбуриятларини бажаришдан ёки камчиликларни бартараф этишдан озод этилмайди.

    4.3. Ушбу шартномада белгиланган шартларни бажармаган ёки талаб даражасида бажармаган томон Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилиги асосида жавобгардир. 
    4.4. «Бажарувчи» томонидан солиқ маслаҳати бўйича хизмат кўрсатиш оқибатида мижозга (ишонч билдирувчига) зарар етказилса, шунингдек, мижозга (ишонч билдирувчига) солиқ маслаҳати бўйича хизмат кўрсатиш натижасида учинчи шахс бўлган бошқа солиқ тўловчиларнинг хуқуқлари ва қонуний манфаатлари бузилса мижозга (ишонч билдирувчига) ҳамда учинчи шахс бўлган бошқа солиқ тўловчига етказилган зарар суд томонидан ўз тасдиғини топган тақдирда қонун хужжатларида белгиланган тартибда қопланади, лекин  шартномада назарда тутилган хизматлар баҳосининг икки бараваридан ортиқ бўлиши мумкин эмас. 
     - Солиқ маслаҳатчилари ташкилотининг фуқаролик-хуқуқий жавобгарлиги хусусидаги суғурта шартномасига биноан суғурталовчининг мажбуриятлари кучга кирганлигини тасдиқловчи _________ йилдаги № ____-сонли суғурта полиси мавжуд.
    4.5. Солиқ маслаҳати бўйича хизмат кўрсатиш оқибатида етказилган зарар мижоз (ишонч билдирувчи) томонидан тақдим этилган хужжатлар ва маълумотларни ишончсизлиги оқибатида юзага келса жавобгарлик «Бажарувчи»ни зиммасига юклатилиши мумкин эмас. Бунда етказилган барча зарар учун  «Буюртмачи» жавобгар бўлади.


5. Низоларни ҳал қилиш тартиби
    5.1. Мазкур Шартномани бажаришда юзага келадиган низолар ва келишмовчиликлар тарафлар ўртасида имкон қадар музокаралар йўли билан ҳал этилади. 
    5.2. Низоларни тарафларнинг музокаралари йўли билан ҳал этиш имкони бўлмаган тақдирда, Тарафлар низоларни бартараф қилиш борасида қонунчиликда кўзда тутилган судгача бўлган жараёнларни амалга оширганларидан сўнг уларни иқтисодий судига кўриб чиқишга топширишга хақлидирлар.
6.Форс-мажор
     6.1. Агар шартноманинг бажарилмаслиги сабаби, шартнома тузилгандан сўнг юзага келган сув тошқини, ёнғин, зилзила ва бошқа табиий офатлар оқибати хисобланса, томонлар ушбу шартнома бўйича ўз мажбуриятини бажармаганлик учун жавоб бермайди. Форс-мажор ҳолатлари содир бўлган тақдирда шартноманинг муддати ушбу ҳолат даврига доир узайтирилади, лекин  ушбу муддат 3-ойдан ошиб кетишига йўл қўйилмайди. Томонлар муқобил ечимлар масаласини кўриб чиқади ёки шартнома  ижроси тўхтатилади.

     6.2. Форс-мажор ҳолатлар юзага келган тақдирда томонлар исботловчи ҳужжатларни илова қилган холда иккинчи томонга 5 кун  мобайнида ҳабар беради.
7. Коррупцияга қарши шартлар.

7.1. Тарафлар шартнома тузишда, шартноманинг амал қилиш муддатида ва ушбу муддат тугаганидан сўнг, шартнома билан боғлиқ коррупциявий ҳаракатлар содир қилмасликка келишиб оладилар.

7.2. Тарафлар шартномадаги коррупцияга қарши қўшимча шартларда белгиланган коррупциянинг олдини олиш чораларини тан олади ва уларга риоя этилиши бўйича ҳамкорликни таъминлайдилар.

7.3. Ҳар бир тараф шартнома тузилган пайтда бевосита ўзи ёки унинг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан шартнома билан боғлиқ муносабатлар юзасидан қонунга хилоф равишда пул, моддий қийматликлар берилмаганлигини, шартнома тузилиши эвазига норасмий пул ёки бошқа моддий қийматликлар олинишига йўл қўйилмаганлигини, таклиф этилмаганлигини, уларни беришга ваъда қилинмаганлигини, шунингдек моддий ёки ҳар қандай турдааги имтиёз, устунликлар олинмаганлигини (келажакда бу турдаги ҳаракатларни амалга ошириши мумкинлиги ҳақида таассурот қолдирилмаганлигини) кафолатлайди. Тарафлар, улар томонидан шартнома доирасида жалб қилинган шахсларнинг (ёрдамчи пудратчи ташкилотлар, агентлар ва тарафлар назорати остидаги бошқа шахсларнинг) юқоридаги ҳаракатларни содир этмаслиги ва ходимнинг уни рағбатлантирувчи томон фойдасига амалга оширган ҳаракатлари юзасидан оқилона чоралар кўради.
Ходимнинг уни рағбатлантирувчи томон фойдасига амалга оширган ҳаракатлари деганда қуйидагилар тушунилади:

-
бошқа контрагентлар билан таққослаганда асоссиз устунликларни тақдим этиш;

-
ҳар қандай кафолатлар билан таъминлаш;

-
амалдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш;

ходим томонидан ўз вазифалари доирасида амалга ошириладиган, аммо Томонлар ўртасидаги муносабатларнинг шаффофлиги ва очиқлиги тамойилларига зид бўлган бошқа ҳаракатлар.
7.4. Тарафлар давлат хизматчилари, сиёсий партиялар, шунингдек ўзларининг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан ҳар қандай вақт ва шаклда қуйидаги ҳаракатларни бевосита ёки билвосита (шу жумладан, учинчи шахслар орқали)содир этилишига йўл қўймайди: а) назорат қилувчи органлардан лицензия ва рухсатномалар олиш,солиқ солиш, божхона расмийлаштирувини амалга ошириш, судда иш кўрилиши, қонунчилик жараёни ва бошқа соҳаларда қонунга хилоф равишда тижорат ёки бошқа тусдаги устунликка эга бўлиш ёки сақлаб қолиш мақсадида юқоридаги шахслар фойдасига ёки улар томонидан моддий ёки номоддий наф олишнинг таклиф этилиши, ваъда қилиниши, берилишига; б) қонунга хилоф равишда олинган даромадларнинг легаллаштирилишига, шунингдек, агар мулк жиноий фаолиятдан олинган даромад эканлиги тарафларга маълум бўлса, уни ўтказиш, мулкка айлантириш, ёхуд алмаштириш йўли билан унинг келиб чиқишига қонуний тус бериш, бундай пул маблағлари ёки бошқа мол-мулкнинг асл хусусиятини, манбаини, турган жойини тасарруф этиш, кўчириш усулини, пул маблағларига ёки бошқа мол-мулкка бўлган ҳақиқий эгалик ҳуқуқларини ёки унинг кимга қарашлилигини яширишга; в) коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик содир қилиш учун таъмагирлик қилиш, ундаш, тазйиқ ўтказиш ёки таҳдид қилиш. Ушбу ҳолат бўйича бир тараф иккинчи тарафни ҳамда ваколатли давлат органларини дарҳол хабардор қилиши шарт.

7.5. Тарафлар товарлар, ишлар ва хизматларни реализация қилиш ва ўтказишда битимлар тузиш бўйича музокаралар олиб боришда, лицензия, рухсатномалар ва бошқа рухсат этиш хусусиятига эга бўлган ҳужжатларни олишда ёки уларнинг манфаатларини кўзлаб бошқа ҳаракатларни амалга оширувчи тарафларнинг назорати остида бўлган ва улар номидан ҳаракат қиладиган шахсларга (шу жумладан, ёрдамчи пудратчилар, агентлар, савдо вакиллари, дистрибьюторлар, ҳуқуқшунослар, ҳисобчилар, улар номидан ҳаракат қилувчи бошқа вакилларларга) нисбатан қуйидааги ҳаракатларни амалга оширишлари шарт: - коррупциявий ҳаракатларга йўл қўйиб бўлмаслиги ва коррупциявий ҳаракатларга нисбатан муросасиз муносабатда  бўлиши шартлиги ҳақида кўрсатмалар ва тушунтиришлар бериш; - улардан коррупциявий ҳаракатларни амалга ошириш учун воситачи сифатида фойдаланмаслик; - уларни фақат тарафларнинг оддий кундалик фаолияти жараёнидаги ишлаб чиқариш зарурати доирасидан келиб чиқиб ишга жалб қилиш; - уларга қонунчилик доирасида амалга оширган хизматлари учун белгиланган ҳақ миқдоридан асоссиз равишда ортиқча тўловларни амалга оширмаслик.

7.6. Тарафлар уларнинг назорати остида бўлган ва улар номидан ҳаракат қиладиган шахслар томонидан коррупцияга қарши қўшимча шартларда белгиланган мажбуриятлар бузилганлиги ҳолатлари ҳақида хабар берилганлиги учун уларга тазйиқ ўтказилмаслигини кафолатлайдилар.

7.7. Агар бир тарафга бошқа тарафнинг коррупцияга қарши қўшимча шартларнинг 7.4- ва 7.5-бандларида белгиланган мажбуриятларни бузилишига йўл қўйилганлиги маълум бўлиб қолса, иккинчи тарафни бу ҳақда зудлик билан хабардор қилиши ва ушбу тарафдан оқилона муддат ичида тегишли чоралар кўрилишини ва амалга оширилган ишлар юзасидан унга хабардор қилишини талаб қилиши шарт. Тарафнинг талаби бўйича иккинчи тараф томонидан қоидабузарликларни бартараф қилиш бўйича оқилона муддат ичида тегишли чоралар кўрилмаган ёки кўриб чиқиш натижалари ҳақида хабардор қилмаган тақдирда, ушбу тараф зарарни тўлиқ қоплаб беришни талаб қилишга ҳақли.
8. Якуний қоидалар
    8.1. Ушбу шартнома имзоланган  вақтдан эътиборан кучга киради ва ўзаро хисоб-китоблар тўлиқ бажарилгунга қадар кучда бўлади.

    8.2. Мазкур Шартномага киритиладиган ҳар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар, улар фақат ёзма шаклда тузилиб, Тарафларнинг бунга ваколатли вакиллари томонидан имзоланганидан сўнг ҳақиқий ҳисобланади.  
    8.3. Мазкур Шартнома томонларнинг истагига кўра бекор қилиниши мумкин. Бунда шартномани бекор қилишни истаган тараф  иккинчи тарафни 10 иш куни аввал расмий хат орқали огохлантириши лозим.

    8.4. Мазкур Шартнома икки нусҳада тузилди. Иккала нусҳа ҳам айнан бир хил ва тенг кучга эга. Тарафларнинг ҳар бирида мазкур Шартноманинг бир нусҳаси мавжуд.

9. Тарафларнинг манзиллари ва банк реквизитлари
            «Бажарувчи»                                                                                                                  «Буюртмачи»
__________________________________________


__________________________________________
__________________________________________


__________________________________________

__________________________________________


__________________________________________

__________________________________________


__________________________________________

__________________________________________


__________________________________________

__________________________________________


__________________________________________

__________________________________________


__________________________________________

Рахбар:     __________       __________________                                        _________________________________
                                 (имзо)


(ФИО)
     м.ў.                                                                                                               м.ў. 
“____” _______2022 йилдаги

Шартнома №________га

Илова №__________

Коррупцияга қарши курашиш бўйича АСОСИЙ ШАРТЛАР

1. Тарафлар шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажараётганда Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонун ҳужжатларининг талабларига зид келадиган ҳар қандай ҳаракатларни амалга оширмайдилар, шу жумладан, пора беришни таклиф қилмайди, ваъда бермайди, товламачилик қилмайди, пора сифатида пул тўламайди, бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермайди ёки пора, яъни Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ходими ўз хизмат мажбуриятларидан фойдаланган ҳолда пора берган шахснинг манфаатларини кўзлаб муайян ҳаракатларни содир этиши ёки содир этмаслиги шартлиги ёки мумкинлиги учун моддий қимматликларни ёки мулкий наф олмайди. Тарафлар ушбу ҳаракатларга йўл қўймаслик бўйича чоралар кўрилишига кафолат беради.

2. Aгар шартнома бўйича бир тараф иккинчи тараф ходимининг ахлоққа тўғри келмайдиган ва ушбу шартнома ёки Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларига зид келадиган хатти-ҳаракатларига, шу жумладан, коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик содир этишга мажбурлашдан иборат бўлган фактларга дуч келса, бу ҳақда қуйидаги алоқа каналларидан бири орқали ёки хуқуқни мухофаза қилиш органларини бевосита хабардор қилиши керак:

“1008” ишонч телефони;
Telegram-канали («@anticorbot»);

Бажарувчи:



Буюртмачи:

___.___.2022 й.





___.___.2022 й.
