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IV.  

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКА ОТБОРА 

 

1. Общие положения.  1.1 Настоящая документация по отбору наилучших 

предложении разработана в соответствии с 

требованиями Закона Республики Узбекистан ЗРУ-684 

от 22 апреля 2021 года  

«О государственных закупках» (далее - Закон) и 

приказ Министерство финансов Республики 

Узбекистан о порядке и организации и проведение 

закупочных процедур №3016-3 от 24 февраля 2020 

года.  

. 

  1.2 Предмет отбора: Текущий ремонт поликлиники 

Амударья филиал в  Ходжейлийском района 

  1.3 Предлагаемая стартовая стоимость отбора составляет 

135 351 259.00 сум 

Цены, указанные в отборе наилучших предложении, 

не должны превышать стартовую стоимость.  

  1.4 Техническое задание представлено в технической 

части документации по отбору. 

  1.5 Формы заседания отборной комиссии – электронная .  

2. Организаторы отбора 2.1 Медицинское объединение Ходжейлийского района 

является заказчиком (далее «Заказчик») отбора.  

  2.2 РК Ходжейлисйкий район ул Ходжелийское  без номер, 

тел: 61-554-55-03  

  2.3 Рабочим органом комиссии является Комиссия по 

отбору наилучших предложении Медицинское 

объединение Ходжейлийского района  

  2.4 Отбор проводится отборной комиссией, созданной 

Заказчиком, в составе не менее пяти членов. 

3. Участники отбора 3.1 В отборе могут принять участие любые юридические 

лица независимо от форм собственности, в том числе 

субъекты малого бизнеса, за исключением 

юридических лиц, приведенных в 4.2. 

4. Порядок проведения 

отбора 
4.1 Для участия в отборе участник отбора должен:  

а) получить (скачать) электронную версию 

документации по отбору, размещенной на 

специальном информационном портале для 

ознакомления с условиями отбора; 

б) подать отборное предложение в соответствии с 
требованиями документации по отбору. 
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  4.2 К участию в отборе не допускаются участники:  

   находящиеся на стадии реорганизации, 

ликвидации или банкротства; 

   находящиеся в состоянии судебного или 

арбитражного   разбирательства с «Заказчиком»; 

   находящиеся в Едином реестре недобросовестных 

исполнителей; 

объединение юридические лица (консорциумов); 

   имеющие задолженности по уплате налогов и других  

обязательных платежей. 

 

  4.3 Заказчик отстраняет участника от участия в 

закупочных процедурах, если: 

   участник прямо или косвенно предлагает, дает или 

соглашается дать любому нынешнему либо бывшему 

должностному лицу или работнику заказчика, или 

другого государственного органа вознаграждение в 

любой форме, предложение о найме на работу, либо 

любую другую ценную вещь или услугу с целью 

повлиять на совершение какого-либо действия, 

принятие решения или применение какой-либо 

отборной процедуры заказчика в процессе 

государственных закупок; 

   у участника имеется конфликт интересов в нарушение 

законодательства. 

5. Язык отбора 5.1 Отборное предложение и вся связанная с ним 

корреспонденция, и документация, которые 

осуществляются участником и заказчиком, должны 

быть на узбекском или на каракалпакском языке.  

6. Отборное предложение и 

порядок его оформления  

6.1 Участники отбора, объявленного на портале, 

предоставляют предложения в установленном в 

объявлении порядке в электронном виде по 

указанному в объявлении о проведении отбора адресу. 

  6.2 Отборное предложение участника передается в 

электронном виде по указанному лоту в системе 

etender.uzex.uz.  

  6.3 В заявке указывается все требование согласно по 

лоту размещенный в портале etender.uzex.uz 

 

  6.4 Участник отбора:  

   несет ответственность за подлинность и 

достоверность предоставляемой информации и 

документов;  

   вправе подать только одно предложение;  

   вправе отозвать поданное предложение до срока 

окончания подачи таких предложений.  

  6.7 • Срок принятия отборного предложения указывается в 

портале etender.uzex.uz 
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7. Продление срока 

предоставления отборных 

предложений 

7.1 В случае необходимости заказчик может продлить 

срок представления предложений, а также обратиться 

к участникам отбора с предложением о продлении 

срока действия их предложений на определенный 

периодпо решению отборной комиссии. 

  7.2 Объявления о продлении сроков представления 

отборных предложений размещается 

на специальном  информационном портале и 

публикуется в других СМИ. 

8. Внесение изменений в 

отборную документацию 

8.1 В случае необходимости заказчик вправе принять 

решение о внесении изменений в отборную 

документацию. 

Решение о внесении изменений в отборную 

документацию может приниматься не позднее чем за 

три дня до даты окончания срока подачи 

предложений. 

В процессе внесения изменений в отборную 

документацию изменение продукции (работ, услуг) 

или ее характеристики не допускается. 

В случае внесения изменений в отборную 

документацию в срок окончания подачи 

предложений, отбор продлевается не менее чем на 

десять дней с даты внесения изменений в отборную 

документацию.  

Одновременно с этим вносятся изменения в 

объявление о проведении отбора, если была изменена 

информация, указанная в объявлении. 

9. Порядок и критерии их 

оценки 

9.1 Комиссия по отбору наилучших предложении 

осуществляет оценку предложений, которые не были 

отклонены, для выявления победителя отбора на 

основе критериев, указанных в документации по 

отбору. 

  9.2 В случае установления недостоверности информации, 

содержащейся в документах, представленных 

участником отбора, комиссия по отбору наилучших 

предложении вправе отстранить такого участника от 

участия в отборе. 

  9.3 Предложение признается надлежаще оформленным, 

если оно соответствует требованиям Закона, 

постановления и документации по отбору. 

  9.4 Комиссия по отбору наилучших предложении 

отклоняет предложение, если подавший его участник 

отбора не соответствует требованиям, 

установленным Законом и постановлением или 

предложение участника отбора не соответствует 

требованиям документации по отбору. 

  9.5 Победителем признается участник отбора, 

предложивший лучшие условия исполнения договора 

на основе критериев, указанных в документации по 

отбору и предложении. 
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  9.6 Оценка отборных предложений и определение 

победителя отбора производятся на основании 

критериев, изложенных в документации по отбору  

    9.7 Результаты рассмотрения и оценки предложений 

фиксируются в протоколе рассмотрения и оценки 

предложений. 

  9.8 Протокол рассмотрения и оценки предложений 

подписывается всеми членами отборной комиссии 

посредствам ЭЦП и выписка из него публикуется на 

специальном информационном портале в течение 

трех рабочих дней со дня его подписания. 

  9.9 Любой участник отбора после публикации протокола 

рассмотрения и оценки предложений вправе 

направить заказчику запрос о предоставлении 

разъяснений результатов отбора не позднее две 

рабочих дней после размещения заказчиком. 

Поступившие после истечения установленного для 

обсуждения срока возражения закупочной комиссией 

не рассматриваются. При поступлении возражений 

по результатам проведения отбора от его участников 

закупочная комиссия рассматривает возражения и 

принимает соответствующее решение. На основе 

информации о результатах обсуждения, 

представленной государственным заказчиком 

закупочной комиссии, оформляется 

соответствующий протокол заседания закупочной 

комиссии и в течении трех рабочих дней со дня его 

подписания размещается в электронной системе 

государственных закупок. Информации о 

заключенном договоре по результатам отбора 

размещается государственным заказчиком на 

специальном информационном портале не позднее 

трех рабочих дней с даты его заключения. 

10. Ответственность сторон и 

соблюдение 

конфиденциальности 

10.1 Ответственность, предусмотренной 

законодательством Республики Узбекистан, несут: 

лица, входящие в состав рабочего органа, которые 

ведут учет поступающих отборных предложений и 

обеспечивают их сохранность и конфиденциальность. 

  10.2 Председатель и члены комиссии, а также члены 

рабочей группы, созданной для изучения отборных 

предложений, за разглашение информации, 

допущение сговора с участниками, остальными 

членами комиссии и привлеченными экспертами, а 

также за другие противоправные действия. 

  10.3 Победитель отбора, не исполнивший обязательства по 

договору (по количественным, качественным и 

техническим параметрам), несет 

ответственность,предусмотренной законодательством 

Республики Узбекистан и/или заключенным 

договором. 

11. Прочие условия 11.1 Участники, изъявившие желание участвовать в        

отборе, имеют право обратиться в рабочий орган для 
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получения разъяснений относительно проводимого 

отбора. 

  11.2 Участник отбора вправе направить заказчику запрос о 

даче разъяснений положений документации по отбору 

в форме, определенной в объявлении на проведение 

отбора. В течение двух рабочих дней с даты 

поступления указанного запроса заказчик обязан 

направить в установленной форме разъяснения 

положений документации по отбору, если указанный 

запрос поступил к заказчику не позднее чем за два дня 

до даты окончания срока подачи предложений. 

Разъяснения положений документации по отбору не 

должны изменять ее сущность. 

  11.3 Отбор может быть объявлен отборной комиссией не 

состоявшимися: 

если в отборе принял участие один участник или никто 

не принял участие; 

если по результатам рассмотрения предложений 

комиссия по отбору наилучших предложении 

отклонила все предложения ввиду не соответствия 

требованиям документации по отбору. 

  11.4 Заказчик имеет право отменить отбор в любое время 
до акцепта выигравшего предложения. Заказчик в 
случае отмены отбора публикует обоснованные 
причины данного решения на специальном 
информационном портале. 

12. Заключение договора  12.1 По результатам отбора договор заключается на 

условиях, указанных в документации по отбору и 

предложении, поданном участником отбора, с 

которым заключается договор.  

  12.2 Договор по результатам отбора заключается на 

условиях, предусмотренных в закупочной 

документации по отбору и предложении, 

представленном участником отбора, с которым 

заключается договор.Государственным заказчиком в 

закупочной документации по отбору может быть 

выставлено условие, предусматривающее заключение 

договора после представления победителем 

обеспечения исполнения условий договора.В случае 

отказа победителя от заключения договора сумма 

задатка ему не возвращается. Если закупочной 

комиссией определен резервный победитель, право 

заключения договора и исполнения обязательств по 

нему переходит к резервному победителю. При этом 

резервный победитель заключает договор по цене, 

предложенной победителем (за исключением случаев, 

когда цена, предложенная резервным победителем, 

ниже цены, предложенной победителем), или может 

отказаться от заключения договора. 

  12.3 В случае, если победитель отбора отказывается 

заключать договор на условиях отбора, право 

заключения договора переходит к резервному 
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исполнителю. При этом резервный исполнитель 

может заключить договор по цене, предложенной 

победителем отбора, или отказаться от заключения 

договора. 
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           Форма №1 

 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА  

 

№:___________ Дата: 

_______  

 

Комиссия по отбору наилучших предложении 

 

 

 

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО  

 

 

 

Настоящим письмом подтверждаем, что компания ___________________________ : 

     (наименование компании)  

- не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.   

- не находится в состоянии судебного или арбитражного разбирательства с (наименование 

заказчика) 

- отсутствуют ненадлежащим образом исполненные обязательства по ранее заключенным 

договорам  

 

 

 

 

 

 

Подписи:  

 

Ф.И.О. руководителя _______________  

 

Ф.И.О. главного бухгалтера (начальника финансового отдела) ______________  

 

Ф.И.О. юриста ____________________  

 

 

Место печати  
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Форма №3 

Общая информация об участнике отбора 
 

1  Полное наименование юридического лица, с указанием организационно-

правовой формы 

 

2  Сведение о регистрации (дата регистрации, регистрационный номер, 

наименование регистрирующего органа)  

 

3  Юридический адрес   

4  Контактный телефон, факс, е-mail  

5  Полные банковские реквизиты   

6  Основные направления деятельности   

7 Сведения об основном бенефициарном собственнике (ИНН и ФИО)  

6  Сведения об учредители собственнике (ИНН и ФИО)  

 

Информация об опыте ремонта здания 
 

№  Наименование работ 
Наименование, адрес и 

контактная информация  Примечание  

    

    

 

1. Информация о наличии работников и специалистов  

Руководитель и их заместители: 

 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования 

(место обучения, 

диплом № и дата 

выдачи) 

Стаж работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

1     

2     

     
 

Основные работники и специалисты  
 

№ 

п/п 
Занимаемая должность Ф.И.О. 

образования (место 

обучения, диплом № и дата 

выдачи) 

Стаж 

работы 

(год) 

1 2 3 4 5 

     

     

     
 

__________________________________ (подпись 

уполномоченного лица)  
 

____________________________________ (Ф.И.О. и 

должность уполномоченного лица)  

 

М.П.  

Дата: «___» _________________2021г.  
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I. Техническая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении на основании документов технической 

части. Предложения участников отбора, не прошедшие, по технической оценке, (набравшие 0 баллов по 

итогам выставления баллов) дисквалифицируются. 

Критерии технической оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

1  Опыт работы по типичным 

работам последнего 3 года  

Опыт работы по типичным 

работам – 10 баллов; 

Нет опыта– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

Максимальные баллы 

присваиваются претенденту с 

наилучшими показателями и 

опытом работы. 

2 Общая информация об 

участнике 

Максимальный – 5 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

Участник должен 

предоставить общую 

информацию о компании: 

банковские реквизиты, 

юридические адреса, номер и 

дата регистрации, 

информация об учредителях и 

бенефициарах (ИНН и Ф.И.О. 

учредителей). Если все эти 

информации не предоставлени 

оценивается по минимальным 

бал 

3 Отсутствие просроченной 

задолженности по уплате 

налогов и сборов 

Отсутствие просроченной 

задолженности по уплате 

налогов и сборов - 5 баллов; 

Не соответствие или 

частичное соответствие 

требованиям технической 

части - 0 баллов; 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

4 Заявления по недопущению 

коррупционных проявлений 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 

Не предоставлен – 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили заявлений 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

5 Финансовых результатов 

предприятия за последние 

три года. 

Если предоставлен  – 5 

баллов; 

Не предоставлен – 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

6 Удостоверение об осмотре 

объекта 

Максимальный – 15 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур 

7 Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств 

Отсутствие введенных в 

отношении них процедур 

банкротств - 5 баллов; 

Не соответствие или 

частичное соответствие 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 
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требованиям технической 

части - 0 баллов; 

100-балльная система 

оценки 

8 Соответствующий 

предложения по предмету 

отбора. У предложения 

должен быть вся 

информация (срок 

выполнения, срок гарантия и 

т.д.) 

 

Максимальный – 20 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили документ 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

9 Наличие собственных (или 

приобретенных по лизингу, 

аренды и субподряда) 

строительных машин и 

механизмов не менее 3 

единиц. 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В качестве подтверждения 

информации, прикладываются 

документы на право 

собственности машин и 

механизмов, оборудования и 

приборов. Допускается 

использование машин и 

механизмов, оборудования и 

приборов на условиях аренды 

и субподряда. При этом 

участник должен приложить 

копию договора аренды и/или 

субподряда, действительного 

на период реализации проекта 

с гарантийным письмом 

арендодателя, что данная 

техника не будет отвлечена на 

другие работы до завершения 

объекта – предмета отбор 

наилучших предложений; 

 

10 Наличие дипломированных 

инженеров-строителей - 

производителей работ 

(начальник участка, прораб, 

мастер, инженер механик) 

со стажем работ не менее 3 

лет, 1 человек. 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

К данной таблице участник 

прилагает подтверждающие 

документы (копии трудовых 

книжек, договора найма, 

дипломы и т.п.). 

 

11 Сведения из банка с 

информацией об 

отсутствии/наличии 

обязательств перед Банками 

и наличие необходимых 

финансовых ресурсов для 

исполнения договора 

Максимальный – 10 баллов; 

Минимальный– 0 баллов. 

100-балльная система 

оценки 

В случай который участники 

не предоставили справку 

автоматический отстраняется 

от участия в закупочных 

процедур (ст 42 закона ЗРУ-

684 от 22.04.2021) 

 

Ценовая оценка предложений.  

Осуществляется комиссия по отбору наилучших предложении после проведения 

технической оценки на основании документов с ценовой части.  
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Критерии ценовой оценки  

 

№  Критерий  Оценка  Примечание  

 

1 

Наименьшая 

цена/стоимость 

оценивается наивысшей 

оценкой. Максимальный 

балл присваивается 

минимальному значению 

показателя. 

Оценка = (Минимальное 

значение / Значение 

анализируемого критерия) * 

Максимальный балл.  

100-балльная система оценки 

 

 

 

Оценка предложений 

 

Критерий Вес % Примечание 

Удельный вес технической части 70%  

Удельный вес ценовой части 30%  

ИТОГО: 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ҲАҚИДА  

УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР 

 

Очиқ эркин савдолари иштирокчисининг номи __________________________________________ 
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Манзили ва телефон (факс) рақами ____________________________________________________ 

Юридик мақоми ____________________________________________________________________ 

Гувохномарақами ва санаси _________________________________________________________ 

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бўйича) _____________________________________ 

 

Раҳбар ва унинг ўринбосарлари: 

№ Ф.И.Ш. 

Маълумоти (ўқув 

юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

Иштажрибаси 

(йил) 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган лавозимида 

иш тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

Асосий ва доимий ходимлар (ЛБМ, ЛБА ва етакчи мутахассислар)  

Тарт

иб    

№№ 

Ф.И.Ш. Маълумоти (ўқув 

юрти, 

мутахассислиги, 

диплом № ва 

берилган санаси) 

 

Иштажрибаси 

(йил) 

 

Эгаллаган 

лавозими 

Эгаллаган лавозимида 

иш тажрибаси 

(йил) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

М.Ў. 

2- шакл 

 

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДАГИ ОБЪЕКТГА ХОС ОБЪЕКТЛАРДА ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ 

ТАЖРИБАСИ 

 

______________________________________________________________________ 
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(Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчисининг номи) 

 

№ 

 

 

 

Объект номи 

Буюртмачи 

номи 

 

 

Бажарилган ишлар  

бўйича 

 

 

 

Сумма 

Шундан йиллар бўйича 

2019 2020 2021 

        

        

        

 Жами:       

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

     

 

 

 

 

 

3- шакл 

№:_______Сана:_________ 

 

Харид комиссияси 

КОРРУПЦИЯ КЎРИНИШЛАРИГА ЙЎЛ ҚЎЙМАСЛИК БЎЙИЧА 

АРИЗА 
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Мен, _________________________________________________ (харид тартиб-таомили 

иштирокчисининг номи кўрсатилади) товар етказиб бериш учун (таклиф этилаётган товар 

турлари кўрсатиб ўтилади) ўтказилаётган энг яхши таклифларни танлаш воситасидаги давлат 

харидида коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик мажбуриятини оламан. 

Мен коррупциянинг қуйидаги кўринишларига йўл қўймасликни кафолатлайман: 

- Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонун 

ҳужжатларининг талабларига зид келадиган ҳар қандай хатти-ҳаракатларни амалга ошириш; 

- ўз мансаб ёки хизмат мавқеимдан шахсий манфаатларимни ёхуд ўзга шахсларнинг 

манфаатларини кўзлаб моддий ёки номоддий наф олиш мақсадида қонунга хилоф равишда 

фойдаланиш; 

- танлаш бўйича харид қилиш ҳужжатларини қонунчиликка зид тартибда расмийлаштириш; 

- танлаш бўйича харид қилиш тартиб-таомилларини қонунчиликка зид тартибда амалга 

ошириш; 

- давлат харидлари субъектларига таъсир ўтказиш, жумладан, пора беришни таклиф қилиш, 

ваъда бериш, товламачилик қилиш, пора сифатида пул тўлаш, бевосита ёки билвосита пора олишга 

розилик бериш; 

- манфаатлар тўқнашувига; 

- танлашда иштирок этаётган бошқа иштирокчилар билан тил бириктириш; 

- ишончсиз ёки бузиб кўрсатилган ахборотни тақдим этиш. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этиш ҳолатлари аниқланган тақдирда 

қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилишга розилик билдираман. 

 

 Раҳбарнинг Ф.И.Ш.:__________________________________________ 

Телефон/факс рақами:__________________________________________ 

Электрон почта манзили:______________________________ 

Имзо: 

М.Ў. 

 

 

4- шакл 

 

ҚУРИЛИШНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ 

РЎЙХАТИ 
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Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- шакл 

 

ТАШКИЛОТИ ТОМОНИДАН ЖОРИЙ ТАЪМИРЛАНАДИГАН ҚУРИЛИШ МАЙДОНИНИ 

КЎРГАНЛИК ГУВОҲНОМАСИ 
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Ушбу билан тасдиқланадики, мен _______________________________________________ , 

(Ф.И.Ш., лавозими) 

________________________________________________________ эълонига топшириғига биноан  

(энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси номи) 

____________________________________________ объекти қурилиш майдончаси ва унга туташ  

(объект номи) 

ҳудудларда бўлдим ва кўрув ўтказиб, ушбу объект бўйича лойиҳа ҳужжатларини шартнома асосида 

сифатли, тўла ва ўз вақтида бажарилишига, ишларни қийматига, ҳажмларига таъсир кўрсатиши 

мумкин бўлган турли шароитлар ҳамда бошқа ҳолат ва шароитлар билан танишдим ва объект учун 

ажратилган маблағни ҳисобга олиб, график қисми(чизмалар)ни батафсил ўргандим. 

 

 

Буюртмачининг ваколатли вакили:      ___________________                   _______________ 

                                                                          (Ф.И.О)                                                        имзо 

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 

 

  

 

 

 

6- шакл 

 

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТИНИНГ ЖИХОЗ(ОРГТЕХНИКА)ЛАРИ 

РЎЙХАТИ 
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Тартиб 

№№  

Номи Маркаси  Сони  Ишлаб 

чиқарилган йили 

 (орг техника)    

     

     

 (бошкалар)    

     

     

 

 

Корхона раҳбарининг имзоси  __________________________  

 

Тузиш санаси   «___» _____________ 2022 й. 

 

М.Ў. 
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Kpurepnu, cy6-KprlTepun n
cr{creMa oueHoK AJIq OTIeHKI'I

TIOJIHOTO TEXHIIqECKOTO

npeAJrolKeHl{q:



or6op Harln)rqilux rrpeAno]Kenurs' B[paBe

rpucyrcrBoBarb npu rpoueAype BcKpbrrnq

3zuIBKI,I.

2. llpu npoBepKe 3atBKlt. or6op Harfl)rymux

flpeAno xeullf,x trp eArlox enuit o rJI aluaercfl :

- Ha[I{uue Bcex rpe6yervrux AoKyMeHToB vr

trpaBllnbuocrb ux o(P oPMJIeHI'II

- crol,IMocrb or6op Haplnf{ruux flpeAnoxeuvrfl'

rrpeAnoxeH.fls'
- cpoKl{ BbIrIOJrHeHr4fl' paoor

3. B cnyqae ycraHoBJlenus HeAocroBepHocru

ran(popu agtrtrr, coAepxaulefics B AoryMeHrax'

rrpeAcraBJleHnbrx fracrHllKoM or6op Haplny{ruux

npeAnoxenvrfl, or6op Hal'Iny{ilux rpeAJIoxeHI'Ifl

KOMLICCUfl BrIpaBe orcrpaHplTb TaKOfO rracrHl'IKa
or fracrtrfl. B or6op Haunf{rulax [peAJIo)KeHufl Ha

nro6orr,r STarIe [polleAypbl 3aKyrIKLI' .'

4. Cpor paccMorpenl'Is u oIIeHKI'r rpeAnoxeunr4

yrracrHllron or6op Hal{Jryrr[rux rrpeAnoxeHl4s He

Moxer [peBblruarb AecflTLI Aneft c MoMeHTa

oKoHrraHlrr iloAatlu or6op Hal,Iflyrrrrux

rrpeAJloxeHrlflx rlpeAnolKeuufi '

i. [ns paccMorp enr4fl, vr oueHKlI or6op

Hatrnrrrlr4x rrpeAJroxeHr4flx ilpeAnoxenuft or6op

Haflnr{ilux flpeArloxe]F^vrs' KOMI4CCI{fl B[paBe

co3Aarb oIIeHotIHyro pa6oqyrc rpyruy' llpu 3roM

ouenoqHofi pa6oueft rpyilIe craBflrcfl

KOHKpeTHbIe 3aAaHLls'Ur Ha3Hatlaercs cpoK Anf, I4X

IICIIOJIHEF{Idfl. ''

6. Oueno'IHar pa6ouar rpyilra B cpoK' B

coorBercrBl,Iu c 3aAaHI{eM or6op Hal,Iryr{ml4x

rrpeAnoxeilus' KOMI4CCI',II4 AOJIXHbI I',I3yrI{Tb

AoKyMeHTbI or6op Hal'Inyqilrlax rIpeAJIOXeHI4flx

npaano* ennit u rpeAcraBl4rb coorBercmyroruufi

OTTIeT pacqeToB KpLITepIIeB rnalru$uKaul,IoHHbrx

oIIeHOK.

7. B qenqx IrpaBl'InbHoro Ltsy{eHI,Iq

npeAnoxeilvrfl, efo oueHKI',I kr cpaBHeHuq c

ApyrIdMIr rlpeAnoxenl{sMla, o16op Haplnyquux

npeAnoxeH]Is KoMr{ccut ulutm ouenor{Haq

pa6ouar rpyr[a tlepe3 3aKa3rruKa Moxer

3arlpocl{Tb oT r{acrHLIKa AO[OnHI{TeJIbHbIe

noflcHeHLIfl rro ero IrpeArloxeHl,Iro' 3anpoc Anfl

pa3bscH eiluir, Lr oTBeT AOnXHbI 6rtrr BbIftoJIHeHbI

B nr{cbMesnofi $oprr're. B upouecce pa:}bflcneutrs'

He Ao[ycKaroTcq KaKpre-Jru6o IIsNdeHeHI4q IIo cyTI4

rlpeAno)Ke$Lrfl*

8. OqeHra or6op Hal{nf{tuux rpeAJIo}KeHI'IflHbrx

rlpeAnoxenufi u oilpeAeJlenple no6eAurenr or6op

Ha[,rnrruux [peAnoxe:Hnfl' rIpoLI3BOAflTCfl HA

ocHoBaHI'IU npeaocragneHHffi AOKyffi



(llpranoxeHr,Ie lllbl ) v Kpurepl{eB (flpunoNeHue
J,,lb2),usno)KeHubD( B or6op Hallnfrruux
rrp eAno )KeHpI e AO KyN[ eH T Arlvrkr.

llpe4roxeHrIe rrpr{3Haercfl Ha,rlJIexarqe

oQopuleHnbrM, ecJrll oHo coorBercrByer K oroop
Haflnyrruux [peAJroxeHl{fl AoKyMeHTauHLI.
p. llpe4loxeHple, orpeAeneHHoe KaK

cyqecrBeuHo He orBeqaroqee rpe6onaHuxv

or6op HAI{IIYq[IUX rpeAnoxeHuefi

AoKyMeHTa\vrLr, 6y4er orKJIoHeHo kr He Moxer
6rnr orKoppeKTI,IpoBaHo.

10. He AorycK€uorcq K fracrllrc B or6op
H aunyqmux IIp eAJIo ]KeHr{e yq acTHprKr4l

- HaxoAnlqplecfl B craI.nvr peopraHu3auvrrl,

nr{KBLIAaIIuu Lrlrr4 6aHrporcrBa, Ha I'IMyIuecrBo

KOTOpbTX HIIJIOXeH apecr, a raKlKe I4MeIOIIIUe

HerocpeAcTBeHHyrO OpfaHu3aIIpIOHHO-rpaBQByro

r4rru QnnancoBylo 3aBl{cplMocrb Apyr or Apyra,
BbrpalreHnylo B Sopue aKToB frpeALITeJIbcrBa,
(p raH an coBo ro .v.rracrkrfr, xo JIAIIH I a pr ApyreIX S optt ;

- HaxoA-glrluecfl B cocroffHllu cyAe6Horo vrvr
ap 6urp axn oro p as6upareJlb crBa c 3 aKa3rIlIKoM ;

- B Cnrrae orcyrcrBHfl y Hlrx IUIIeH3LIU;

- 3aperPlcrprIpoBannble B rocyAapcrBax Yutu sa

TeppplTopkrfrx, rlpeAocTaBnqrouux lrrornrtfi
HAJIO|OBbII'I pexprM ulutm HC

rrpeAycM aTprIB ilroulnx pacKpblTple vr

rrpeAocraBJIeHLIe uH(popnaa\ukr rlpr npoBeAeHI4I4

SunaHcoBbx ouepaqufi ri

- HaxoAtluuect B EAunou Peecrpe
ne4o6pocoBecrHbx rlcilolHureleft ;

- I,IMeTOIUPIeC' 3aAOnxeHHOCTI',I ilO y[nare
H€trloroB I,I Apyrnx o6ssaroJlbHbrx nrlareNefi.

1 1. B coorBercrBplu c rpe6onauurflvtvr or6op
HAUJryIIruIX IIPEANO}KCHUq AOKYMEHTAuII,{ OIIEHKA

or6op Harlnyqruux npeAJloxeHllflx rpeAnoNenuft
u orlpeAeneHrle uo6e,{prre[tr or6op HaI'InyqulIX

rrp eAn o )K eH.vfl , n p o pI 3 B o MT C fl , H a O CH O B AHprVl i

- KpureprleB, lI3JIolKeHHbrx n or6op Hallnyqtuux

rrp eAn o x eHI,,'s. A o KyI!{ eH T Arlvrpt

- cooTBeTcTBpIfl rlpeAnoxeHHbrx ueH npeAenaM

ycraHoBleuuofi 3aKa3qI'IKoM CTOI,IMOCTI4

npeAMera or6op Harnyqilnx rrpeArtoxteHnq.

- or6op Hal,Infruux flpeAnoxenkrs, KoMplccus

rrpoBoAllr o6ouronaHHylo oIIeHKy or6op
Haprnfruux rrpeAno]KeHufi rrpeAno]Kesprft vr

orrpeAentrer no6eAutels or6op Hallnf{tuux
rrpeAno)KeH.vs, krIrYT nupabe IIpI{HfiTb I{Hoe

perrreHple.

I2.Bcs. HH(popuarrvrfl., KacarcIqaflcs'

pacQMorp enrrfl. w oueHKpI or6op Har{fiyqruux

)KEHUf,X rrpeAnolrenuil., flBrf,ercq



KoH$[AeHrlr,raJrbHofi Lr He rroAJre]Kprr

pa3rrameH[ro.
13. IlpeAnoxeHlrr, npeBbrrrr€rloqre rpeAenbHyro

crouMocrb, yKunaHHyro B or6op Haunfrruux
rpeAnoxenueft AOKyr\{eHTAr\UV, OyAyr
orKJronenbr. OcranrHrre rpeAJroxeHllt 6yayt
I,I3}ruIATbCff, N OIIEHPIBATbCfl HA IIPEAMCT PIX

$oJrHorbr, co orBercrBull tp e6onaHI,ItM 3 aKa3rrLIKa,

laaJrtrrrvrfl . ap u Q rnr eruqe cKux o run 6 o r.
14. flpegnoxenvrs, c apuorrrerutlecKHMll

oruu6raura, AonlKHbr 6rrrr [clpaBneubl
f{acrHl,Irona or6op HaI,IJrfrI[ux ilpeAnox(eHl,Iff B

coorBeTcrBr,ru c rpe6onanvrsuvr sarynouuofi
KoMrrccull. B cn1^rae orKuna yrracrHllKa
uc[paBlrrb orrm6rpr n cBoeM or6op Har,Inyquux
[peAJroxeH[rflM IIpeAno)KeIJnv Ha ycJIoBI{tx,
IIpeAnoxeHHbD( or6op Haunfrlrrux
rpeAnoxeuueft KoMraccl,reft, npe4Jroxenl4e raxoro
fracrHlma 6yAer orKJroHeHo.
15. flo6eaureJreM rpr,r3Haercr fracrHt4r or6op

HiuJrrrruux [peAnoxenr4fl., rlpeAno)Kunruufi
JrrrIIIlIe ycnoBus uc[oJrHeHrIfl AoroBopa Ha

ocHoBe Kpprrepr{eB rr rpe6onanntrt, yrcazaHHbrx B

or6op HtuJlfrrurx rpeAnoxesuefi AoKW eHraIIIaI,I

H rrpeAnoxeHrru
l6.Pesynbrarbr paccMorpeHlrtr v oIIeHKpI

rpeAno)Kenuit (fnrcrapyrorcff B rlporoKone
paccMorp enr4fr, r{ orreuKr,r [peAnoxenprfi .
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